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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 35/22:
Cria o Prémio Nacional «Mulher de Mérito» e aprova o seu Regula-
mento.

Decreto Presidencial n.” 36/22:

Nomeia os Oficiais Generais e Almirantes Américo José Valente para o
cargo de Secretario para os Assuntos de Defesa Nacional, Veteranos
da Patria e Forcas Armadas, Filipe Figueiredo para o cargo de
Director de Telecomunica¢des e Informatica, Rogério Rodrigues
Saraiva Ferreira para o cargo de Chefe do Centro de Gestio
Electrénica, Agostinho Queiroz Pedro para o cargo de Secretario
Geral, Domingos Anténio Neto para o cargo de Secretario para os
Assuntos de Inteligéncia e de Seguranca de Estado, José Benedito
Sangongo para o cargo de Director de Logistica e Infra-Estruturas,
Mario Jorge da Silva Neto para o cargo de Secretario Executivo e de
Coordenagé@o da Seguranga Presidencial, Pascoal Nascimento Folo
para o cargo de Director do Gabinete de Saide e Carlos Artadino
José dos Santos para o cargo de Director de Pessoal e Quadros da
Casa Militar do Presidente da Republica, e delega competéncias
ao Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar do Presidente da
Republica para conferir posse as individualidades nomeadas.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Decreto Executivo n.” 74/22:
Aprova o Regulamento Eleitoral da Universidade de Luanda.

Banco Nacional de Angola

Avison.® 4/22:

Estabelece as regras especificas aplicaveis as Instituicbes Financeiras
que pretendam expandir as suas actividades por todo o territorio
nacional, mediante a contratagdo de Agentes Bancarios, incluindo
para a actividade de intermediacio de crédito, bem como a
contra-tagdo de agentes de pagamentos. - Revoga o Aviso n.° 7/20,
de 2 de Abril, e toda a regulamentac¢io que confrarie o disposto no
presente Aviso.

Avison.® §/22:
Estabelece as regras e procedimentos operacionais inerentes aos arran-

jos de pagamentos, a nivel do Sistema de Pagamentos de Angola
(SPA).

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 35/22

de 3 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se criar e regulamentar o
Prémio Nacional «Mulher de Mérito», distingdo que visa
homenagear as mulheres que se tém notabilizado nos mais
variados dominios da vida, em todo o territério nacional,

O Presidente da Repuiblica decreta, nos termos da ali-
nea m) do artigo 120.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Criacao)

E criado o Prémio Nacional «Mulher de Méritoy.

ARTIGO 2°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento do Prémio Nacional «Mulher
de Mérito», anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 3"
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 7 de Outubro de 2021.

Publique-se.

Luanda, aos 24 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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REGULAMENTO DO PREMIO NACIONAL
MULHER DE MERITO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Regulamento tem por objecto estabelecer
as regras para a atribui¢do do Prémio Nacional «Mulher de
Meériton.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» aplica-se a
todas as mulheres angolanas que desenvolvem accbes de
destaque, bem como experiéncias de superag@o, quer sejano
interior como no exterior do Pais.

ARTIGO 3°
(Natureza)

O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € de natureza
social, simbdlica e constitui uma forma publica de home-
nagear as varias mulheres angolanas que, individual ou
conjuntamente, se tenham destacado no ano anterior ao da
sua atribuic@o.

ARTIGO 4°
(Objectivos)
O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» visa atingir os
seguintes objectivos:

a) Estimular o mérito, a exceléncia, a competéncia,
a proactividade e a resiliéncia das mulheres
angolanas;

b) Reconhecer a qualidade, habilidade e o talento das
mulheres angolanas;

¢) Destacar as mulheres que sobressaem nos varios
dominios da sociedade;

d Estimular a criagdo e desenvolvimento de
projectos, como forma de contribuico ao desen-
volvimento social,

e) Incentivar a valorizagao dos usos e costumes de
Angola;

J Reconhecer a qualidade, a habilidade, o talento,
a competitividade no seio das mulheres pelo
desenvolvimento do Desporto Nacional;

g) Promover principios civicos e patridticos;

h) Promover a solidariedade, a auto-superag@o, a
abnegacdo e a realizacdo pessoal das mulheres
angolanas.

ARTIGO 5°
(Categorias do Prémio)

O Prémio Nacional «Mulher de Me¢rito» € atribuido
em varias categorias, em funcdo do relevante desempenho
evidenciado nos mais diversos dominios da sociedade, esta-
belecidas no correspondente Antincio do Concurso.

ARTIGO 6°
(Especificacio do Prémio)

1. O Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € atribuido
as melhores iniciativas, projectos e trabalhos de mulheres
desenvolvidos no periodo de Janeiro a Dezembro do ano a
que se reporte a premiacgéo, e consiste no seguinte:

a) Atribuicdo de um troféu, a titulo simbdlico;

b) Atribuigdo de um certificado;

¢) Atribuicdo de um valor monetario;

d) Mengoes honrosas e homenagens;

e) «Kits» diversos para a inclus@o produtiva e empo-
deramento da mulher.

2. A atribui¢do do valor monetirio a que se refere a
alinea ¢) do n.° 1 é variavel, entre um limite minimo de
Kz: 1 000 000,00 (um milhdo de Kwanzas) e maximo de
Kz: 5 000 000,00 (cinco milhdes de Kwanzas).

ARTIGO 7°
(Categorias de premiacio)
1. Para cada uma das categorias, a premiacgéo engloba:

a) A entrega de um troféu correspondente arespectiva
categoria;

b) A entrega do certificado correspondente a respec-
tiva categoria;

¢) A entrega do titulo do apoio financeiro de acordo
com as categorias do Prémio.

2. O valor especifico a atribuir por cada categoria do
Prémio Nacional «Mulher de Mérito» observa os limites
impostos pelo n.° 2 do artigo anterior, em razéo da previséo
orcamental e dos patrocinios obtidos.

3. Compete ao Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector da Acc¢do Social, Familia e Promoc&o
da Mulher definir, anualmente, o valor exacto da gratificagéo
pecuniaria a atribuir por cada categoria do Prémio Nacional
«Mulher de Mérito», em funcdo da disponibilidade orga-
mental e dos patrocinios obtidos.

4. Os prémios nao atribuidos no ano a que respeitam,
caso ndo haja candidatas ou por razdes impeditivas, transi-
tam para distribui¢do no ano imediatamente seguinte.

CAPITULO I
Termos e Condicdes

ARTIGO 8°
(Elegibilidade)

1. Sdo elegiveis ao Prémio Nacional «Mulher de Mérito»
todas as mulheres angolanas com idade igual ou superior a
18 anos.

2. A inscri¢do de candidatas para a outorga da premia-
¢do ¢ feita junto dos Gabinetes Provinciais da Acgfo Social,
Familia e Igualdade do Género e, centralmente, aprovado
pelo Juri do Concurso, designando a categoria para as quais
concorram, nos termos do artigo 5.° do presente Regulamento
e do Antincio do Concurso para o respectivo ano.
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ARTIGO 9°
(Apresentacio de candidaturas)

As candidaturas ao Prémio Nacional «Mulher de Mérito»
sdo apresentadas pelas interessadas e propostas por organi-
zacgoes da sociedade civil de forma livre, em qualquer parte
do territério nacional, nos termos do artigo 8.° do presente
Regulamento, designando a respectiva categoria.

ARTIGO 10°
(Prazos para as candidaturas)
Conforme os critérios de elegibilidade sdo estabelecidos
os seguintes prazos:
al A nivel do municipio, o prazo para as inscrigoes €
de 30 dias;
b) A nivel provincial, o prazo € de 15 dias para reme-
ter as inscrigdes devidamente seleccionadas ao
nivel central.

ARTIGO 11°
(Critérios de seleccio)

1. Apos seleccdo por cada provincia, as candidaturas
sdo entregues no prazo estabelecido, mediante os seguintes
requisitos:

al Preenchimento integral da ficha de candidatura em
modelo a ser disponibilizado pelo Jiri nomeado
pelo Ministério da Accéo Social, Familia e Pro-
mocdo da Mulher, nas 18 (dezoito) provincias
do Pais;

b) Documentagdo confirmativa dos dados apresenta-
dos na ficha de identificac@o referida na alinea
anterior;

¢) Documentos pessoais, designadamente: fotografias
tipo passe, Bilhete de Identidade, curriculum
vitae, auto-biografia;

d) Projectos desenvolvidos, sendo devidamente rela-
tados, por documentos.

2. As candidaturas para o Prémio Nacional «Mulher
de Meérito» sdo feitas em cada categoria estabelecida no
Antuncio do Concurso, nos temos do artigo 5.° do presente
Regulamento, tendo em atencdo as iniciativas, projectos
ou trabalhos desenvolvidos no ano anterior, no periodo de
Janeiro a Dezembro.

ARTIGO 12°
(Exclusio de candidaturas)

Por exclusdo de partes, as candidaturas sdo excluidas
sempre que:

a) Nao apresentem todos os elementos solicitados no
prazo de candidatura;

bj Ascendente, descendente, conjuge ou companheira
de unido de facto, reconhecida ou néo reconhe-
cida de um dos membros do Corpo de Juri;

¢) Nido obedegam ao disposto no presente Regula-
mento.

ARTIGO 13.°
(Critérios de avaliacio)

1. Para efeitos de classificagdo, constituem crité-
rios de apuramento a observancia do estabelecido no
presente Regulamento, sem prejuizo da avaliacdo técnica
dos Membros do Jari, considerando previamente o impacto
do trabalho desenvolvido, a sua abrangéncia em termos geo-
gréaficos e de aceitagdo social.

2. As candidaturas apresentadas sdo avaliadas segundo
os seguintes critérios:

a) Valorizagdo, divulgagdo e promocgdo dos usos e
costumes do povo angolano;

b) Promogio de acgdes com impacto nas comunida-
des;

¢) Promogdo da cidadania participativa e o volunta-
riado;

d) Promogido de acgdes de empoderamento.

3. O Jari do Concurso tem responsabilidade exclusiva
na interpretacdo do mérito e da qualidade das candidaturas,
bem como da atribui¢éo dos prémios por categoria.

ARTIGO 14°
(Formalizacio das candidaturas)

1. Apos designacdo pelos Gabinetes Provinciais da
Accido Social, Familia e Igualdade do Género, a candidata
deve preencher o formulério na sua totalidade, por meio do
site do Ministério da Ac¢do Social, Familia e Promocdo da
Mulher, remetendo, igualmente, os documentos exigidos via
electronica.

2. O Jari deve promover a publicagdo das candidatu-
ras aceites nos Orgdos de Comunicaco Social Piiblicos e
Privados e pelo site institucional do Ministério da Accéo
Social, Familia e Promoc¢&o da Mulher.

3. As candidaturas apresentadas nas diferentes categorias
passam pelas seguintes fases:

a) Apresentagao de candidaturas, de 10 de Setembro
a 9 de Novembro;

b) Analise das candidaturas concorrentes por parte do
Juri, de 12 de Novembro a 10 de Dezembro;

¢) Avalia¢do e antincio das candidaturas aprovadas,
de 12 de Dezembro a 12 de Janeiro;

d) Seleccdo das finalistas, de 13 a 30 de Janeiro;

e) Anuncio das finalistas, de 1 a 15 de Fevereiro,

) Gala de premiagdo, de 1 a 30 de Marco.

4. Em cada categoria apenas chegam a fase final as
3 (trés) melhores candidatas.

CAPITULO III
Juri
ARTIGO 15°
(Composicio)
1. O Jiri do Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € o

corpo encarregue de seleccionar e avaliar os concorrentes
ao Prémio.
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2. O Juri € composto por um total de 9 (nove) membros,
designados com base na sua idoneidade, credibilidade, com-
peténcia e experiéncia nas matérias em concurso.

3. Ao Juri Prémio Nacional «Mulher de Mérito» €é-lhe
aplicavel, subsidiariamente e com as devidas adaptacGes, as
disposi¢des relativas ao funcionamento das Comissoes de
Avaliacdo, constantes da Lei dos Contratos Pablicos, bem
como os principios de imparcialidade e transparéncia cons-
tantes da Lei da Probidade Publica.

ARTIGO 16°
(Nomeacio e mandato)

1. O Corpo de Juri ¢ nomeado por Despacho do Titular
do Departamento Ministerial responsével pelo Sector da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher.

2. O Corpo de Jari é¢ nomeado no més de Margo, para um
mandato de 1 (um) ano, nao renovavel.

3. O Juri cessa as suas funcdes 10 dias apos apresenta-
¢do do relatério do Prémio, findo o prazo definido para a
reclamacio.

ARTIGO 17°
(Perfil do Juari)

1. E nomeado a membro do Corpo de Juri individualida-
des com os seguintes pressupostos:
a) Ser maior de 18 anos;
b) Ser cidaddo angolano;
¢) Gozar de notéria idoneidade moral e social;
d) Ser uma personalidade de comprovada indepen-
déncia, credibilidade social e cientifica;
e) Experiéncia na participagdo em concursos simila-
res;
) Ter o dominio técnico e transversal sobre as cate-
gorias do Prémio Nacional «Mulher de Méritox;
g) Residir habitualmente em Angola.
2. Sem prejuizo da alinea b) do nimero anterior, pode o
Corpo de Juri ter, pelo menos, um convidado internacional.

ARTIGO 18°
(Competéncias)

1. O Juri tem as seguintes competéncias:

a) Analisar e seleccionar as candidaturas, bem como
submeter o plano, a metodologia e o relatorio de
actividades ao Orgdo de sua Superintendéncia;

b) Zelar pela aplicag¢do dos critérios de avaliagdo e
decidir sobre os vencedores do prémio, bem
como a sua atribuicao;

¢) Propor a organizag@o solene da outorga do Prémio;

d) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Juri do Prémio Nacional «Mulher de Meérito»
pode deliberar pela atribuicdo de menc¢des honrosas ou
homenagens, em ntmero a definir anualmente, a mulheres
maiores de 18 (dezoito) anos que se tenham destacado nas
categorias mencionadas no Amincio do Concurso, em con-

formidade com a alinea d) don.° 1 do artigo 6.° do presente
Regulamento.

ARTIGO 19°
(Funcionamento)

1. No exercicio das suas competéncias, o Juri do Prémio
Nacional «Mulher de Mérito» tem apoio logistico, admi-
nistrativo e técnico do Ministério da Ac¢ao Social, Familia
e Promocdo da Mulher, atribuidos no ambito do presente
Regulamento.

2. Os membros do Juri estdo obrigados a manter sigilo
relativamente ao teor das reunides e ao sentido de voto dos
restantes membros.

3. O Juri retne-se de forma ordinaria mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario, sob convoca-
¢do do respectivo Presidente.

4. As decistes do Juri sdo sempre tomadas por maioria
simples de votos, cabendo-lhe decidir todos os casos e ques-
toes que lhes sejam submetidos, incluindo os que néo estdo
previstos no presente Regulamento.

ARTIGO 20°
(Analise)

1. Na analise e seleccdo das candidaturas, o Jari deve
respeitar, entre outros os principios da igualdade, da justica,
da transparéncia e do sigilo.

2. O Juri pode solicitar aos candidatos dados comple-
mentares que contribuam para a apreciago e fundamentacdo
das deliberagdes.

3. O Jari promove a publicacdo, no site do Ministério
da Accdo Social, Familia e Promoc¢do da Mulher, das can-
didaturas aceites, bem como no Jornal de maior circulagéo
do Pais.

4. Para cada candidatura deve ser elaborado um parecer
que findamente a deliberac@o.

5. As deliberagtes do Juri de aceitagdo ou exclusdo das
candidaturas sdo susceptiveis de recurso nos termos da lei.

6. O Corpo de Juri, apos tomar conhecimento de qual-
quer violacdo aos dispositivos do presente Regulamento,
mesmo depois da divulgagdo dos resultados, pode anular a
premiac@o, tornando publica a ocorréncia e a decisdo.

ARTIGO 21.°
(Deliberacio final)

1. A deliberac@o final de atribui¢do do Prémio a cada uma
das categorias, bem como das mengdes honrosas, deve cons-
tar em acta lavrada para o efeito e assinada pelo Presidente
do Juri.

2. A deliberac@o final do Juri deve ter lugar no trimestre
posterior ao final do prazo para a entrega de candidaturas.

3. A deliberac@o final deve ser comunicada aos candida-
tos por correio electrénico no prazo de 15 dias tuteis da data
de realizacdo da Gala «Mulheres de Méritox».

4. Na Gala «Mulheres de Meérito», por cada categoria,
sdo apuradas 3 (trés) candidatas, sendo premiada apenas a
que obtiver melhor classificac@o.
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CAPITULO IV
Atribuicéo e Divulgacio
ARTIGO 22°
(Forma de atribuicio)

A atribuicdo das premiacdes respeitantes as diversas
categorias do Prémio Nacional «Mulher de Mérito» € feita
em cerimonia solene e publica, com a realizacdo da Gala
«Mulheres de Mérito».

ARTIGO 23°
(Gala Mulheres de Mérito)

1. A Gala «Mulheres de Mérito» de atribui¢io do Prémio
Nacional «Mulher de Mérito» € realizada no periodo da
Jornada Mar¢o Mulher, do ano seguinte ao da avalia¢io.

2. Excepcionalmente, por razées de indisponibilidade ou
outras igualmente atendiveis, pode a cerimdnia de premia-
¢do ser realizada em outra data a indicar por Despacho do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
da Accdo Social, Familia e Promocgdo da Mulher.

3. O Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Acgdo Social, Familia e Promogéo da Mulher
aprova, anualmente, e por Despacho, o or¢amento e os valo-
res pecuniarios correspondentes ao apoio financeiro para
cada categoria do prémio.

ARTIGO 24°
(Divulgacio dos resultados)

A divulgagdo dos resultados do Prémio Nacional
«Mulher de Mérito» € feita pelo Jari do Concurso, através
dos Orgdos de Comunicacio Social Publicos e Privados e
pelo site institucional do Ministério.

CAPITULOV
Disposicoes Finais
ARTIGO 25°
(Encargos)

1. Os encargos financeiros do processo de atribui¢éo
do prémio sdo suportados pelo or¢amento do Ministério da
Accdo Social, Familia e Promogéo da Mulher, no exercicio
em que se pretende atribuir, nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 15/10, de 14 de Julho, do Or¢camento Geral do Estado e
de acordo com as Regras Anuais de Execucio do OGE.

2. Sem prejuizo do numero anterior, o Prémio Nacional
«Mulher de Mérito» pode contar com o apoio de benfeitores,
por declaragdo expressa dos mesmos.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoURENGO. (22-0631-A-PR)

Decreto Presidencial n.” 36/22
de 3 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 122.° e do n.° 4 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, conjugados com a
alinea c) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/93, de 26 de
Mar¢o — de Defesa Nacional e das Forgas Armadas, ouvido

o Conselho de Seguranga Nacional, e com o artigo 4.° do
Decreto Presidencial n.° 294/21, de 9 de Dezembro — que
aprova o Estatuto Orgénico da Casa Militar do Presidente da
Republica, o seguinte:
1. Sao nomeados os Oficiais Generais e Almirantes
abaixo designados:
a) Tenente-General (NIP 40421992) Américo José
Valente, para a fungdo de Secretario para os
Assuntos de Defesa Nacional, Veteranos da
Patria e Forcas Armadas da Casa Militar do Pre-
sidente da Republica;
b) Tenente-General (NIP42655993) Filipe Figueiredo,
para a funcdo de Director de Telecomunicagdes
e Informatica da Casa Militar do Presidente da
Republica;
¢) Tenente-General (NIP 48174893) Rogério Rodri-
gues Saraiva Ferreira, para a funcéo de Chefe do
Centro de Gestao Electrénica da Casa Militar do
Presidente da Republica;
d) Brigadeiro (NIP 42094493) Agostinho Queiroz
Pedro, para a func¢@o de Secretario Geral da Casa
Militar do Presidente da Republica;
e) Brigadeiro (NIP 40187593) Domingos Antonio
Neto, para a func¢ao de Secretario para os Assun-
tos de Inteligéncia e de Seguranca de Estado da
Casa Militar do Presidente da Republica;
) Brigadeiro (NIP 66390701) José Benedito San-
gongo, para a finc¢do de Director de Logistica
e Infra-Estruturas da Casa Militar do Presidente
da Republica;
g/ Brigadeiro (NIP 42626493) Mario Jorge da Silva
Neto, para a funco de Secretario Executivo e de
Coordenacdo da Seguranca Presidencial da Casa
Militar do Presidente da Republica;
h) Brigadeiro (NIP 42076493) Pascoal Nascimento
Folo, para a funcdo de Director do Gabinete de
Sande da Casa Militar do Presidente da Repi-
blica;
i) Contra-Almirante (NIP 30034792) Carlos Artadino
José dos Santos, para a fungdo de Director de
Pessoal e Quadros da Casa Militar do Presidente
da Republica.
2. Ao Ministro de Estado e Chefe da Casa Militar do
Presidente da Repuiblica sdo delegadas competéncias para
conferir posse as entidades acima referidas.

Publique-se.

Luanda, aos 31 de Janeiro de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES

LouRrENCO. (22-0725-A-PR)
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.” 74/22
de 3 de Fevereiro

Considerando que, nos termos dos artigos 10.° ¢ 79.° da
Lein® 17/16, de 7 de Outubro, Lei de Bases do Sistema de
Educacéo e Ensino, republicada pela Lei n.° 32/20, de 12 de
Agosto, esta consagrado o principio da gestdo democratica
das Institui¢6es de Ensino Superior;

Tendo em conta que o Decreto Presidencial n.° 281/21,
de 1 de Dezembro, que aprova o Estatuto Organico da
Universidade de Luanda, determina quais os érgéos de natu-
reza colegial e singular desta Institui¢cdo de Ensino Superior
Publica que devem ser providos por via de eleicéo;

Tendo a Reitoria da Universidade de Luanda proposto o
Regulamento Eleitoral desta Institui¢do de Ensino Superior
Publica, urge proceder a aprovacéo deste instrumento regu-
lamentar interno, conforme previsto no n.° 5 do artigo 73.°
do Decreto Presidencial n.° 310/20, de 7 de Dezembro, que
estabelece o Regime Juridico do Subsistema de Ensino
Superior;

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Republica de Angola, e de acordo com o
disposto nos n.* 1 e 3 do Despacho Presidencial n.° 289/17,
de 13 de Outubro, conjugado com o disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Presidencial n.° 221/20, de 27 de
Agosto, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Regulamento Eleitoral da Universidade

de Luanda, anexo ao presente Decreto Executivo, de que €
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagéo e inter-
pretacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titular
do Departamento Ministerial responsavel pela gestio do
Subsistema de Ensino Superior.

ARTIGO 3°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da
sua publicagdo em Didrio da Repuiblica.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Dezembro de 2021.

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.

REGULAMENTO ELEITORAL
DA UNIVERSIDADE DE LUANDA

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as regras e proce-
dimentos aplicaveis a eleicdo dos Titulares dos Orgdos de
Gestdo, de natureza singular e colegial, da Universidade de
Luanda, designada abreviadamente UniLuanda e das respec-
tivas Unidades Organicas.

_ ARTIGO2°
(Ambito de aplicacio)

O presente Regulamento aplica-se ao processo de elei-
cdo dos Titulares dos Orgdos de Gestio, de natureza singular
e colegial da UniLuanda, nomeadamente:

a) Orgdo Singular de Gestao da Universidade — Rei-
tor;

b) Orgidos Colegiais, designadamente:
i. Membros do Conselho Geral,
ii. Membros do Senado.

¢) Orgdo Singular de Gestao das Unidades Organicas
da UniLuanda — Decano ou Director;

d) Membros da Assembleia das Unidades Organicas
da UniLuanda.

ARTIGO 3"
(Principios a observar no processo eleitoral)

1. Aplicam-se os principios gerais constantes dos arti-
gos 3.° e 5.° do Decreto Presidencial n.° 309/20, de 7 de
Dezembro, designadamente: principios da universalidade,
periodicidade, imparcialidade, secreticidade e liberdade do
voto e propaganda.

2. A manifestacdo de ideias nos processos eleitorais ndo
podera pér em causa a imagem ou a honra da Universidade
ou de qualquer membro da comunidade académica da
UniLuanda.

3. Os actos contrarios aos principios gerais e referidos
no n.° 1 do presente artigo sdo apurados, nos termos legais,
garantindo-se, a ampla defesa e o contraditdrio.

4. As eleigcdes para os drgdos da UniLuanda decorrem
num ambiente democratico, com plena liberdade de con-
corréncia, propaganda e divulgacdo de ideias e propostas,
respeitando-se sempre e em todos os casos a continuidade
das actividades académicas, a preservacdo do patrimonio
publico e as regras expressas no presente Regulamento.

ARTIGO 4°
(Sufiragio e periodicidade)

1. As elei¢des dos orgdos de gestdo da UniLuanda tém
a periodicidade definida, nos termos do respectivo Estatuto
Orgénico e demais legislacéo aplicavel.

2. As elei¢Bes previstas no presente Regulamento séo
realizadas através de sufragio pessoal e secreto, ndo sendo
admissiveis, sobre quaisquer pretextos, outras formas de
votagdo, sendo as expressamente determinadas no presente
Diploma.
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3. As Comissoes Eleitorais criadas ao abrigo do presente
Regulamento obrigam-se a observar escrupulosamente,
quer nos formalismos, quer materialmente, todos os requi-
sitos exigiveis pelo presente Diploma e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 5°
(Convocacio das eleicdes)

1. As elei¢Ges, nos termos do presente Regulamento s@o
convocadas por Despacho do Reitor da UniLuanda, que fixa
o calendario eleitoral.

2. As Comissdes Eleitorais da Universidade e da
Unidade Orgéanica sdo constituidas por Despacho do Reitor,
cujos modelos constam como Anexos I e II do presente
Regulamento e do qual sdo partes integrantes.

3. O calendario eleitoral deve conter, entre outros, os
seguintes elementos:

a) Data da Constituigdo da Comiss@o Eleitoral;

b) Periodo para a apresenta¢do e admissao das can-
didaturas;

¢) Periodo para a realizagdo da campanha com a
apresentacdo e discussdo publica do programa
de accdo dos candidatos;

d) Data da votag@o final, por voto directo e secreto;

e) Data da apresentagdo dos resultados do acto elei-
toral;

J Periodo para a apresentacdo de reclamacdes.

4. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, o modelo
de calendario eleitoral consta como, Anexo Il do presente
Regulamento, do qual € parte integrante.

CAPITULO II
Processo Eleitoral

SECCAOI
Comissoes Eleitorais da UniLuanda

ARTIGO 6°
(Comissdes Eleitorais)

1. A conducdo dos actos do processo eleitoral e o apura-
mento dos resultados da votagdo competem as respectivas
Comissoes Eleitorais.

2. As Comissoes Eleitorais da UniLuanda:

a) Comissao Eleitoral da Universidade;
b) Comissio Eleitoral da Unidade Orgénica.

3. As Comissdes Eleitorais, no 4mbito da sua actuac@o,
podem solicitar o apoio técnico dos diferentes servicos da
UniLuanda.

ARTIGO 7°
(Comissao Eleitoral da Universidade)

1. A Comissdo Eleitoral da Universidade € nomeada por
Despacho do Reitor, ouvido o Conselho de Direcgéo.

2. A Comissdo Eleitoral da Universidade tem a seguinte
composicao:

al Presidente, pertencente a classe de professores ou
investigadores cientificos, com grau académico
de Doutor;

b) 2 (dois) representantes da classe dos professores;

¢) 1 (um) representante da classe dos investigadores
cientificos;

d) 1 (um) representante da classe dos assistentes;

e) 1 (um) representante da Associagao dos Estudan-
tes;

1 (um) representante da classe dos funcionérios néao
docentes.

3. A Comissdo Eleitoral da Universidade compete con-
duzir o processo para a eleicdo dos membros do Conselho
Geral e dos membros do Senado da Universidade, verifi-
cando, nomeadamente, o cumprimento das condi¢tes de
elegibilidade e dos requisitos e a entrega de todos os
documentos exigidos, nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 8°
(Comisséo Eleitoral da Unidade Orgéinica)

1. A Comissdo Eleitoral da Unidade Orgéanica €é nomeada
por Despacho do Reitor, sob proposta do Conselho de
Direc¢do da Unidade Orgénica, ouvido o Conselho de
Direc¢do da Universidade.

2. A Comissdo Eleitoral da Unidade Orgénica tem a
seguinte composigao:

a) Presidente, pertencente a classe de professores ou
investigadores cientificos, com grau académico
de Doutor;

b) 1 (um) representante da classe dos professores;

¢) 1 (um) representante da classe dos investigadores
cientificos;

d) 1 (um) representante da classe dos assistentes;

e) 1 (um) representante dos estudantes de p 6s-gradua-
¢ao;

1 (um) representante da Associacdo dos Estudantes;

g/ 1 (um) representante da classe dos fincionarios
ndo docentes.

3. A Comissdo Eleitoral da Unidade Organica com-
pete conduzir o processo para a elei¢do dos membros da
Assembleia da Unidade Organica, bem como assessorar e
acompanhar o processo de elei¢do do Decano ou Director
da Unidade Orgéanica, a ser conduzido pela Assembleia da
Unidade Orgénica, verificando, nomeadamente, o cumpri-
mento das condi¢tes de elegibilidade e dos requisitos e a
entrega de todos os documentos exigidos, nos termos do pre-
sente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 9°
(Competéncias genéricas das Comissdes Eleitorais)
As Comissoes Eleitorais tém as seguintes competéncias
genéricas:
a) Organizar, executar e controlar o processo eleito-
ral;
b) Divulgar o presente Regulamento Eleitoral Interno,
bem como o Regulamento Geral Eleitoral das
Institui¢des de Ensino Superior Pablicas;
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¢) Proceder a publicidade da abertura de candidaturas
para os diferentes cargos electivos;

d Apreciar e decidir sobre a admissibilidade das
candidaturas;

e) Divulgar as candidaturas que foram admitidas;

) Convocar e presidir aos diversos Colégios Eleito-
rais, ou designar um dos seus membros para o
efeito;

g) Elaborar as actas do processo eleitoral,

h) Publicar os resultados das elei¢oes;

i) Velar para que o processo eleitoral corra dentro dos
requisitos estabelecidos legalmente e na base do
civismo e transparéncia;

J) Decidir as questdes suscitadas no decurso do pro-
cesso eleitoral;

k) Receber e decidir sobre as reclamagdes relativas ao
processo eleitoral, op ortunamente apresentadas.

SECCAOII
Colégios Eleitorais da UniLuanda

ARTIGO 10°
(Colégios Eleitorais)

Os membros do Conselho Geral, do Senado e da Assem-
bleia das Unidades Orgéanicas sdo eleitos pelos respectivos
Colégios Eleitorais, nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 11.°

(Colégio Eleitoral dos Representantes da Classe de Professores)

O Colégio Eleitoral para os Representantes da Classe de
Professores € constituido por todos os docentes da classe
de professores, que sejam pessoal do quadro e estejam em
regime de tempo integral na UniL.uanda.

ARTIGO 12°
(Colégio Eleitoral dos Representantes da Classe dos Assistentes)

O Colégio Eleitoral para os Representantes da Classe
dos Assistentes € constituido por todos os docentes da classe
de assistentes, que sejam pessoal do quadro e estejam em
regime de tempo integral na UniL.uanda.

ARTIGO 13°
(Colégio Eleitoral para os Representantes da Classe
de Investigadores Cientificos)

O Colégio Eleitoral para os Representantes da Classe de
Investigadores Cientificos € constituido por todos os inves-
tigadores cientificos, que sejam pessoal do quadro e estejam
em regime de tempo integral na UniLuanda.

ARTIGO 14°
(Colégio Eleitoral dos Representantes
dos Funcionarios nio Docentes)

O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Funcionérios ndo Docentes € constituido por todos os fun-
cionarios, que sejam pessoal do quadro e estejam em regime
de tempo integral na UniLuanda.

ARTIGO 15°
(Colégio Eleitoral dos Representantes dos Estudantes)

1. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Estudantes € constituido por todos os estudantes de gra-
duacdo e pos-graduacdo regularmente matriculados e em
frequéncia na UniLuanda, no ano académico em que ocor-
rem as elei¢oes.

2. No Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Estudantes nao devem ser incluidos os matriculados em cur-
sos de graduacdo e de pos-graduacio que, simultaneamente,
tenham vinculo com a UniLuanda na condic¢do de docentes,
investigadores cientificos e funcionéarios ndo docentes.

ARTIGO 16°
(Cadernos eleitorais)

1. Os cadernos eleitorais dos quadros da UniLuanda
sdo elaborados pelo Servigo de Recursos Humanos e Acgéo
Social da Universidade, tendo em atengdo os respectivos
colégios e passados a Comissdo Eleitoral nos prazos que
este (ltimo define de acordo com o calendario eleitoral.

2. Os cadermnos eleitorais dos estudantes s@o elaborados
pela Direc¢do dos Assuntos Académicos e integram os estu-
dantes dos segundos e quarto anos curriculares ou do quinto
anono caso de cursos com seis anos curriculares e entregues
ao Conselho Eleitoral para os devidos efeitos.

3. A inscricdo nos cadernos eleitorais faz presumir a
capacidade dos eleitores deles constantes, s6 ilidivel através
de documento auténtico.

4. Os cadernos eleitorais devem reportar-se a data de ini-
cio do processo eleitoral e incluir o pessoal do quadro da
Universidade e dos seus respectivos estudantes.

5. Nio sdo considerados eleitores, os docentes e pessoal
contratado na base de contratos especiais ou a termo certo.

CAPITULO III
Processo para a Eleicio dos Membros do Conselho
Geral da UniLuanda

SECCAO1
Preparacio da Eleicio

ARTIGO 17°
(Composicio do Conselho Geral da UniLuanda)

1. O Conselho Geral da UniLuanda € constituido por 45
membros de entre individualidades da comunidade acadé-
mica e outras cooptadas da sociedade civil.

2. Sdo membros eleitos da comunidade académica:

a) 40% de representantes dos docentes;

b) 20% de representantes dos investigadores, nao
existindo membros da classe dos investigadores,
a percentagem € acrescida a alinea anterior;

¢) 25% de representantes dos funcionarios e agentes
administrativos;

d) 10% de representantes dos estudantes.

3. Em conformidade com o disposto nos niimeros ante-
riores, a distribui¢do dos membros do Conselho Geral € a
seguinte:

a) 18 (dezoito) membros pertencentes a Carreira
Docente do Ensino Superior;
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b} 9 (nove) membros pertencentes a Carreira do
Investigador Cientifico;

¢) 11 (onze) membros pertencentes aos fimcionarios
ndo docentes;

dl 5 (cinco) membros pertencentes a comunidade
estudantil;

e) 2 (dois) membros cooptados da sociedade civil,
externos a Institui¢do, de reconhecido meérito,
com conhecimentos e experiéncia relevante para
a Instituic@o.

4. Os membros acima referidos organizam-se em
Colégios Eleitorais, nos termos do presente Regulamento.

5. Cada Unidade Orgénica elege os membros necessarios
de acordo com as regras definidas no presente Regulamento.

ARTIGO 18°
(Processo da candidatura)

1. As candidaturas ao Conselho Geral sdo apresenta-
das a4 Comissdo Eleitoral da UniLuanda, individualmente,
devendo incluir os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelos Servigos dos Recursos
Humanos da Universidade, certificando o vin-
culo profissional como efectivo do quadro do
pessoal;

b) Declarac@o emitida pelos Servigos Académicos da
Universidade, certificando que o estudante esta
efectivamente a frequentar a UniL.uanda no Ano
Académico em que ocorre o processo eleitoral,
especificando o ano de frequéncia;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade de cidadao
nacional ou de cartdo de residente, no caso de
cidaddo estrangeiro;

d) Uma fotografia tipo passe.

2. Os documentos expressos no numero anterior
devem ser acompanhados de um requerimento dirigido ao
Presidente da Comisséao Eleitoral, declarando-se como can-
didato as elei¢des para o Conselho Geral.

3. A cada candidato aceite € atribuido, por sorteio, um
numero para a posi¢ao no Boletim de Voto.

ARTIGO 19°
(Analise das candidaturas ao Conselho Geral)

1. No prazo previsto, apos a recep¢io das candidaturas,
a Comissao Eleitoral da UniLuanda divulga as candidaturas
admitidas e excluidas, antes da realiza¢@o do acto eleitoral.

2. Uma candidatura € recusada no caso de néo preencher
as condi¢des previstas no presente Diploma e demais legis-
lagdo aplicavel.

3. Qualquer individuo com capacidade eleitoral passiva,
nos termos do presente Diploma, pode impugnar a admisséo
de qualquer candidatura, desde que haja manifesta e com-
provada violacgdo dos requisitos estabelecidos para o efeito.

4. As reclamacdes devem ser apresentadas a Comissao
Eleitoral no prazo de 48 horas e a resposta deve ser divul-
gada até 48 horas, apds a recepgdo da reclamac@o.

5. Seguidamente a Comissdo Eleitoral divulga os resul-
tados da sua decisdo, fundamentando sempre e, em caso de
recusa, nos termos do presente Regulamento e demais legis-
lacdo aplicavel.

6. Ndo havendo reclamacdo, as candidaturas definiti-
vas aceites, sdo divulgadas nas vitrinas das instalacdes da
Universidade, nas respectivas Unidades Organicas e nas res-
pectivas plataformas digitais.

ARTIGO 20°
(Incomp atibilidades dos membros do Conselho Geral)

Aos membros do Conselho Geral esta vedado o exercicio
de cargos de Direc¢fio e Chefia na UniLuanda e nas suas res-
pectivas Unidades Organicas, sendo esta limitagdo extensiva
aos estudantes nos orgdos das Associacdes de Estudantes,
durante o respectivo mandato.

SECCAOII
Acto Eleitoral do Conselho Geral

ARTIGO 21.°
(Boletim de Voto)
1. A Comissdo Eleitoral da UniLuanda prepara e fornece
os Boletins de Voto.
2. O Boletim de Voto € tinico e dele constam os nomes
dos candidatos seguidos de um quadrado.

ARTIGO 22°
(Assembleias e organizacio das Mesas de Voto)

1. Sdo havidas por Assembleia de Voto, as instalagdes
fisicas da Universidade, constituindo-se cada Unidade
Orgénica numa Assembleia.

2. A Comissdo Eleitoral deve providenciar a constitui-
¢do das Mesas de Assembleias e em cada uma delas deve
estar disponivel os trés exemplares dos cadernos eleitorais
de acordo com os respectivos Colégios Eleitorais.

3. Os trés exemplares dos cadernos eleitorais colocados
a disposicdo das Mesas de Voto devem ser copias fiel e inte-
gral das listas definitivas publicadas.

4. A Comissdo Eleitoral verifica, antes do inicio do acto
eleitoral, se estdo reunidas as condi¢des de funcionamento
das Mesas de Voto.

5. As Mesas de Voto devem ser constituidas por trés
membros efectivos, sendo um deles coordenador, e pelo
menos, dois suplentes, de forma a garantir o bom e inin-
terrupto funcionamento durante todo o periodo de votagéo,
podendo ser constituidas por pessoal da Universidade.

6. Os membros das Mesas de Voto s@o indicados livre-
mente pela Comissdo Eleitoral de entre o pessoal afecto a
UniLuanda.

7. Terminada a votacdo, os membros da Mesa de Voto
elaboram uma acta das ocorréncias registadas e selam as
urnas na presenca dos interessados e encaminham-nas para
onde for definido pela Comisséo Eleitoral.

ARTIGO 23°
(Funcionamento das Mesas de Voto)

1. As elei¢Bes realizam-se no espaco que for designado
pela Comisséo Eleitoral.
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2. As Mesas de Voto funcionam entre as 9 horas e as
16 horas.

3. Verificada a inscricdo nos cademos eleitorais, o
Coordenador da Mesa entrega o Boletim de Voto ao elei-
tor que, depois de o preencher e dobrar em quatro partes, o
insere na uma de voto correspondente.

ARTIGO 24°
(Realizacio do acto eleitoral)

1. O acto eleitoral realiza-se na data fixada no calenda-
rio eleitoral.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, para o
Conselho Geral, a Comisséao Eleitoral deve colocar as Mesas
de Voto para a elei¢do dos seguintes membros:

al Representantes dos Professores;

b) Representantes dos Investigadores Cientificos;
¢) Representantes dos Assistentes;

d) Representantes dos Funcionarios nao Docentes;
e) Representantes dos Estudantes.

3. O voto € secreto e presencial, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia para a elei¢do
dos membros do Conselho Geral.

ARTIGO 25°
(Validacio do voto)

1. A escolha de um candidato exprime-se pela aposi¢éo
de um X no quadrado a frente do nome correspondente no
Boletim de Voto.

2. O preenchimento do Boletim de Voto de modo
diferente do estabelecido no miimero anterior deve ser con-
siderado voto nulo.

3. Anfo aposi¢io do X no Boletim de Voto € considerada
voto em branco.

SECCAO III
Apuramento dos Resultados

ARTIGO 26°
(Apuramento e amincio dos resultados eleitor ais
para o Conselho Geral)

1. Apds o encerramento do periodo de votagio, a Comissao
Eleitoral retine todas as umas num centro por si designado e
em ambiente publico aberto aos interessados, no sentido de
proceder a contagem dos votos a favor de cada um dos can-
didatos respeitante a cada Colégio Eleitoral, a que se segue
a acta assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral, onde
deve ser registado o seguinte:

al A hora de abertura e de encerramento das umas
para contagem;

b) As deliberagdes oportunas;

¢) O numero total de eleitores inscritos e votantes;

d) O numero de votos para cada um dos candidatos,
os votos brancos e os votos nulos.

2. Em caso de empate a Comissdo Eleitoral consi-
dera cumulativamente os seguintes critérios especificos de
desempate dos membros:

al De entre os empatados entre docentes e investi-
gadores cientificos devem ser tidos por membro
do Conselho Geral aquele que possuir a maior
categoria docente ou de investigador cientifico;

b) De entre os empatados, deve ser tido por membro
do Conselho Geral aquele que demonstrar maio-
res publicacGes cientificas;

¢) De entre os empatados, deve ser tido por membro
do Conselho Geral aquele que se encontra a
mais tempo de servi¢co na UniLuanda;

d) De entre os empatados deve ser tido por membro
do Conselho Geral aquele que tiver maior idade.

3. Depois da contagem dos votos de todas as Assembleias
Eleitorais criadas, a Comissdo Eleitoral anuncia os resulta-
dos apurados, indicando para cada classe os membros eleitos
para ocupar as quotas no Conselho Geral.

ARTIGO 27°
(Reclamacies)

1. Qualquer individuo com capacidade eleitoral passiva,
nos termos do presente Diploma, pode impugnar o acto elei-
toral, desde que haja manifesta e comprovada violagdo dos
requisitos e procedimentos estabelecidos para o efeito.

2. As reclamacdes devem ser dirigidas a Comissdo
Eleitoral, até 48 horas, apds a divulgagdo dos resultados do
acto eleitoral.

3. Qualquer reclamac@o relativa aos resultados apura-
dos € da exclusiva responsabilidade da Comissdo Eleitoral
da UniLuanda, que deve deliberar sobre as mesmas, até
48 horas depois da sua recepcio.

ARTIGO 28°
(Amincio dos resultados)

1. Uma vez feita a contagem dos votos de todas as
Unidades Orgénicas, a Comissdo Eleitoral da Institui¢io
anuncia os resultados apurados, indicando os eleitos para
ocupar as quotas no Conselho Geral.

2. Para cada classe € divulgada uma lista que apresenta,
por ordem decrescente, o niunero de votos por candidato.

3. O apuramento dos candidatos, por classe, para a sua
integracdo no Conselho Geral faz-se por seriacéo, de acordo
com a lista referida no nimero anterior, tendo em conta o
namero de integrantes por classe.

ARTIGO 29.°
(Declaracio)
Feito o apuramento final, o Presidente da Comissdo
Eleitoral da UniLuanda, declara eleitos os membros do
Conselho Geral.

ARTIGO 30°
(Emp ossamento dos membros do Conselho Geral)

Os membros eleitos do Conselho Geral sdo empossa-
dos pelo Presidente da Comissdo Eleitoral da UniLuanda,
em acto solene a ocorrer até 72 horas, apds a declaragéo do
resultado final das elei¢des em local a anunciar.
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SECCAO IV
Presidente do Conselho Geral

ARTIGO 31°

(Eleicsio do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral da UniLuanda é presidido por um
Presidente eleito de entre os membros da Classe de Professores
ou Investigadores Cientificos, que sejam membros deste
orgao colegial, nos termos do presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

2. Na sessdo solene de tomada de posse dos membros do
Conselho Geral deve ser realizada a elei¢zo, por voto secreto
e directo, do Presidente deste Orgdo Colegial da UniLuanda.

3. Sdo votantes Uinica e exclusivamente os membros
empossados do Conselho Geral.

4. E eleito Vice-Presidente, o Professor ou Investigador
Cientifico mais votado, depois do Presidente eleito do
Conselho Geral.

CAPITULO IV
Eleicdo do Reitor da UniLuanda

SECCAOI
Preparacio da Eleicio do Reitor

ARTIGO 32°
(Convocatdria das eleicdes para Reitor da UniLuanda)

1. A convocatdria do acto eleitoral € da responsabilidade
do Reitor cessante e deve ocorrer sempre 30 dias antes de
cessar o mandato ou no prazo de 10 dias uteis em caso de
cessacdo antecipada do mandato.

2. O acto de convocatoria das elei¢ces € efectuado por
Despacho do Reitor, determinando nele os membros da
Comissdo Eleitoral, que € presidida pelo Presidente do
Conselho Geral e quatro Vogais indicados por este Conselho,
bem como o respectivo calendario eleitoral.

3. O Despacho referido no nimero anterior e os instru-
mentos regulamentares que regem o processo eleitoral nas
Instituicdes de Ensino Superior devem ser afixados nas
vitrinas das instalacdes da Universidade, bem como no sitio
electrénico e noutros meios de divulgacao e comunicagio da
comunidade académica.

4. O prazo limite da entrega das candidaturas concorren-
tes € de 8 dias uteis, contados desde o dia oficial de abertura,
previsto no respectivo calendario eleitoral.

ARTIGO 33.°
(Eleitores para o cargo de Reitor)
1. Sdo considerados eleitores do Orgdo Singular de
Gestido da UniLuanda, os membros do Conselho Geral.
2. Cada membro do Conselho Geral tem direito a ape-
nas um voto.

ARTIGO 34°
(Requisitos de elegibilidade a Reitor)
Saorequisitos cumulativos de elegibilidade para o Orgéo
Singular de Gestdo da UniLuanda os seguintes:
a) Ter nacionalidade angolana;
bj Possuir grau académico de Doutor;

c) Estar na categoria de Professor Catedratico ou
Associado, bem como de Investigador Coor-
denador ou Principal no Subsistema de Ensino
Superior,

d) Ter reconhecimento de mérito com referéncias
irrepreensiveis de idoneidade moral e civica,
bem como experiéncias e realiza¢tes profissio-
nais relevantes e devidamente comprovadas;

e) Ter prestado servigo na respectiva Institui¢do ou
no Subsistema de Ensino Superior no minimo
5 anos;

) Ter residéncia fixa em Angola.

ARTIGO 35.°
(Conducio do processo para a eleicio do Reitor)

1. O processo eleitoral do Reitor da UniL.uanda é condu-
zido por uma Comissio Eleitoral, constituida pelo Presidente
do Conselho Geral, que preside, e por quatro Vogais desig-
nados pelo Conselho Geral, de entre os seus membros.

2. A Comissdo Eleitoral compete conduzir o processo
eleitoral, verificando nomeadamente, o cumprimento das
condi¢des de elegibilidade e dos requisitos e todos os
documentos exigidos no presente Diploma e demais legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO 36.°
(Apresentacio de candidatura ao cargo de Reitor)

1. A candidatura para o cargo de Reitor é apresentada
individualmente a Comissdo Eleitoral, devendo anexar os
seguintes documentos:

a) Ficha de candidatura, incluindo o nome dos candi-
datos a adjuntos para os Assuntos Académicos e
para os Assuntos Cientificos e Pos-Graduag@o;

b) Curriculum vitae, devendo anexar os elementos
probatdérios;

¢) Certiddo emitida pela Direc¢do de Recursos
Humanos e Accdo Social da UniLuanda ou da
Instituicdo de Ensino Superior Publica em que
esteja vinculado, que certifica o estatuto profis-
sional e académico do candidato;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade de cidadao
nacional;

e) Uma fotografia tipo passe;

) Programa de acc@o.

2. A identificacdo dos candidatos a adjuntos deve fazer-
-se acompanhar dos documentos previstos nas alineas b), c),
d) e e) do nimero anterior.

3. Os quadros indigitados para candidatos a adjuntos
do Reitor devem preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade angolana;

b) Ter grau académico de Doutor;

¢) Estar numa das trés categorias de topo da classe de
professor ou da classe de investigador;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestacdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.
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4. Os quadros indigitados para candidatos a Vice-
-Reitores ndo devem pertencer 8 mesma Unidade Orgénica
da UniLuanda.

5. As candidaturas sdo entregues em envelope fechado,
enderecados ao Presidente da Comissdo Eleitoral, até as
18 horas do ultimo dia do prazo fixado no Calendério Eleitoral.

ARTIGO 37°
(Admissio ou rejeicio de candidaturas a Reitor)

1. A Comissdo Eleitoral comunicara aos candidatos,
num prazo de 72 horas uteis, a admissdo ou rejeicio das
candidaturas.

2. Sdo liminarmente rejeitadas as candidaturas que
ndo satisfacam as exigéncias estabelecidas no presente
Regulamento e demais legislacdo aplicéavel, cabendo, das
decistes de rejeicdo, reclamac@o para a Comissdo Eleitoral
que deve se pronunciar no prazo de 48 horas.

3. Tratando-se de insuficiéncias sandveis, o prazo para a
correcgdo € de 48 horas, contados desde a notificagdo para
a sua correcgao.

4. Sdo liminammente rejeitadas todas as correcgdes que
violem o prazo expressamente fixado no presente Regula-
mento e demais legislagéo aplicavel.

5. A Comissdo Eleitoral anuncia publicamente as candi-
daturas admitidas por edital que sdo afixadas nas vitrinas das
Unidades Organicas da UniLuanda.

ARTIGO 38°
(Reclamacio por rejeicio de candidatura)

1. O candidato, cuja candidatura tenha sido rejeitada,
tem o direito de reclamar a Comisséo Eleitoral, no prazo de
48 horas.

2. Qualquer candidato ou interessado que esteja ligado
directamente a UniLuanda pode impugnar a admissdo de
qualquer candidatura, desde que haja manifesta e compro-
vada violacdo dos requisitos e procedimentos estabelecidos
para o efeito.

3. Verificando-se qualquer das situagdes previstas nos
numeros anteriores, a Comisséo Eleitoral retine, no prazo de
48 horas, para deliberar, em Gltima instancia, sobre a admis-
sdo ourejeicdo da candidatura impugnada.

SECCAOII
Campanha e Acto Eleitoral para o Reitor da UniLuanda

ARTIGO 39°
(Campanha eleitoral para o Reitor da UniLuanda)

1. Findo o prazo para a apresentacdo das candidaturas e
afixacdo das candidaturas admitidas, a Comissdo Eleitoral
anuncia no prazo de 48 horas o inicio da campanha eleitoral
cujo prazo € de 15 dias, devendo terminar 48 horas antes do
acto eleitoral

2. Os custos decorrentes da campanha eleitoral séo
suportados pelos respectivos concorrentes.

3. Sem prejuizo da liberdade de movimentacdo, a
Comissdo Eleitoral cria espacos de debates das propostas
apresentadas pelos candidatos.

4. Nas sessoes publicas de apresentacio e debate das
propostas apresentadas, os candidatos sdo obrigados a res-
ponder as perguntas relacionadas com os programas que
apresentam.

ARTIGO 40.°
(Boletim de Voto para eleicio do Reitor)

1. A Comissdo Eleitoral prepara os Boletins de Voto, em
funcdo dos candidatos admitidos.

2. O Boletim de Voto € tinico e nele devem constar os
nomes dos candidatos admitidos e, em seguida, os respecti-
vos quadrados.

ARTIGO 41.°
(Assembleia Eleitoral)

A sessdo do Conselho Geral da UniLuanda para proceder

a eleicdo do Reitor € convocada pelo respectivo Presidente.
ARTIGO 42.°
(Representacio)

1. E admitida a representacio no Conselho Geral da
UniLuanda nos seguintes casos:

a) Por parte dos membros que, por razdes de satde,
ndo possam participar na sessdo, devendo ser
documentalmente justificado;

b) Por parte de qualquer membro, por auséncia do
Pais na data da realizacdo da Assembleia Elei-
toral.

2. A representac@o s6 pode ser feita por um outro mem-
bro do Conselho Geral da mesma classe.

3. A procuracdo deve ser emitida com reconhecimento
notarial da assinatura do emitente.

ARTIGO 43.°
(Anotacio de presencas)

Aberta a Assembleia Eleitoral, o Secretario do Conselho
Geral da UniLuanda procede a anotacdo das presencas e
representacdes e dos respectivos mandatos.

ARTIGO 44.°
(Quorum para eleicio do Reitor)

1. O quérum da sessdo do Conselho Geral da Instituigéo
para a realizag@o do acto eleitoral € de, pelo menos, 2/3 dos
seus membros.

2. Nado havendo quérum, a sessdo do Conselho Geral
para a realizac@o do acto eleitoral realiza-se 24 horas depois,
no dia atil seguinte, em que devem estar, pelo menos, 51%
dos seus membros.

ARTIGO 45°
(Votacio)

1. O Presidente do Conselho Geral da UniLuanda
entrega um Boletim de Voto a cada membro do Conselho
Geral presente.

2. Uma vezrecebido o Boletim de Voto, cada membro do
Conselho Geral presente dirige-se a um local indicado para
o efeito, onde preenche o seu boletim, dobra-o e deposita-o
numa urna.
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ARTIGO 46°
(Validacio do voto)

1. A escolha do candidato a Titular do Orgéo Singular
de Gestdo da Instituicdo, exprime-se pela aposicdo de um
X no quadrado a frente do nome do candidato, no Boletim
de Voto.

2. O preenchimento do boletim de modo diferente do
estabelecido no niimero anterior deve ser considerado voto
nulo.

3. A ndo aposi¢do do X no boletim € considerada voto
em branco.

ARTIGO 47°
(Apuramento dos resultados)

1. Apds o enceramento da votac@o, a sessdo do Conselho
Geral € suspensa por um periodo minimo de 45 minutos,
para que a Comissdo Eleitoral, com todos os seus integran-
tes, proceda a contagem dos votos.

2. A contagem dos votos deve ser feita na presenca dos
membros do Conselho Geral e dos demais interessados,
autorizados pelo Presidente do Conselho Geral.

3. Sdo contados os votos a favor de cada candidato, os
votos nulos e os votos em branco.

4. O apuramento dos candidatos, por classe, para a sua
integragdono Conselho Geral, faz-se por seriagfo, de acordo
com os votos obtidos por cada candidato e o nimero de inte-
grantes por cada classe.

5. Retomada a sessdo, o Presidente do Conselho Geral
anuncia os resultados apurados, sendo o candidato mais
votado declarado vencedor do processo eleitoral.

ARTIGO 48°
(Impugnacio dos resultados eleitor ais)

1. Qualquer individuo com capacidade eleitoral passiva
pode impugnar o resultado do acto eleitoral, desde que haja
manifesta e comprovada violagdo dos procedimentos esta-
belecidos para a contagem de votos previstos no presente
Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A acgdo de impugnagdo deve ser dirigida a Comisséo
Eleitoral, até 48 horas, apos a divulgacdo dos resultados
do acto eleitoral, que deve deliberar sobre a mesma, até
48 horas depois da suarecepcio.

3. Da accdo de impugnac@o, cabe recurso ao plenério do
Conselho Geral, que deve deliberar por maioria simples, em
sessdAo convocada pelo Presidente do Conselho Geral.

ARTIGO 49°
(Submissio a superintendéncia)

O processo do candidato mais votado e dos seus adjun-
tos, que comporta a ficha de candidatura, o curriculum vitae,
o programa de ac¢do, bem como a acta da sessdo do acto
eleitoral é submetido ao Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior,
para a devida homologacdo da eleicdo do candidato ven-
cedor ao cargo de Titular do Orgdo de Gestdo Singular da
UniLuanda.

ARTIGO 50°
(Empossamento do Titular do Orgio Singular
de Gestiao da UniLuanda)

1. Efectuada a homologacio da eleicdo do candidato
vencedor ao cargo de Titular do Orgdo de Gestdo Singular
da UniLuanda, pelo Titular do Departamento Ministerial
responsavel pela gestdo do Subsistema de Ensino Superior
deve proceder ao seu empossamento como novo Titular do
Orgdo Singular de Gestdo da Instituicdo, nos termos do pre-
sente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. O candidato vencedor da eleigdo ao cargo de Titular do
Orgdo de Gestido Singular da UniLuanda toma posse perante
o Conselho Geral, em sesséo solene e publica.

CAPITULO V
Processo para a Eleicio dos Membros do Senado

ARTIGO 51.°

(Conducio do processo para a eleicio dos membros do Senado)

A elei¢do dos membros para o Senado € conduzida pela
Comissao Eleitoral da Universidade nomeada, nos termos
do presente Regulamento.

ARTIGO 52.°
(Capacidade eleitoral activa e passiva para o Senado)

1. Sdo considerados eleitores para o Senado, todos os
integrantes de cada classe dos professores, investigadores
cientificos e estudantes de pos-graduacdo e graduacdo de
cada Unidade Organica.

2. Sdo elegiveis como representantes dos professores
e investigadores cientificos para o Senado os que tenham
o grau académico de Doutor, que sejam pessoal do quadro
definitivo ou probatério e estejam em regime de tempo inte-
gral na Unidade Organica.

3. Sdo elegiveis como Representantes dos Estudantes,
os que estejam matriculados num curso de graduacéo e de
pos-graduagdo, em cada Unidade Orgéanica, no ano acadé-
mico em que decorre o processo eleitoral, excepto os que se
encontram a frequentar o tltimo ano.

4. Sdo eleitos, por Unidade Orgénica, o professor, o
investigador, o estudante de pos-graduacdo e o estudante
de graduacio mais votados, de entre os integrantes de cada
classe no respectivo Colégio Eleitoral, nos termos dos arti-
gos seguintes.

ARTIGO 53.°
(Colégios Eleitorais para membros do Senado)

1. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Professores € constituido por todos os docentes da classe dos
professores, que sejam pessoal do quadro da UniLuanda, na
respectiva Unidade Orgénica.

2. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos Inves-
tigadores Cientificos € constituido por todos os investigado-
res cientificos, que sejam pessoal do quadro da UniLuanda,
na respectiva Unidade Organica.

3. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Assistentes € constituido por todos os docentes da classe dos
assistentes, que sejam pessoal do quadro da UniLuanda, na
respectiva Unidade Orgénica.
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4. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Estudantes € constituido por todos os estudantes de gra-
duacdo e pos-graduacdo regularmente matriculados e em
frequéncia na Unidade Organica, no ano académico em que
ocorrem as elei¢Oes.

5. No Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Estudantes ndo devem ser incluidos os matriculados em
cursos de graduagdo e de pos-graduacdo que, simultanea-
mente, tenham vinculo laboral com a UniLuanda ou outra
Instituicdo de Ensino Superior, na condi¢do de docentes,
investigadores cientificos e funcionarios nao docentes.

ARTIGO 54°
(Processo de candidatura para o Senado)

1. As candidaturas paramembro do Senado sdo apresenta-
das a Comissdo Eleitoral da Universidade, individualmente,
devendo incluir os seguintes documentos:

al Declaracdo emitida pelos Servigos de Recursos
Humanos, certificando o vinculo profissional
como efectivo do quadro de pessoal de cada
candidato, professor, investigador cientifico e
assistente;

b} Declaracdo emitida pelos servigos académicos,
para cada estudante candidato, certificando que
esta efectivamente a frequentar a UniLuanda no
ano académico em que ocoire o processo eleito-
ral, especificando o ano de frequéncia;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade de cidadao
nacional ou de cartdo de residente, no caso de
cidaddo estrangeiro;

d) Uma fotografia tipo passe.

2. Os documentos referidos no nimero anterior devem
ser submetidos ao Presidente da Comissdo Eleitoral da
Universidade, mediante um requerimento com assinatura
devidamente reconhecida, declarando-se como candidato as
elei¢des para o Senado.

3. A cada candidato aceite € atribuido, por sorteio, um
numero para a posi¢ao no Boletim de Voto.

ARTIGO 55°
(Analise das candidaturas para o Senado)

1. No prazo previsto, apds a recepc¢do das candidaturas, a
Comisséo Eleitoral da Universidade divulga as candidaturas
admitidas e excluidas, antes da realiza¢@o do acto eleitoral.

2. Uma candidatura € recusada no caso de néo preenchi-
mento das condi¢des previstas no presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

3. Qualquer individuo com capacidade eleitoral pas-
siva, nos termos do presente Regulamento, pode impugnar a
admissdo de qualquer candidatura, desde que haja manifesta
e comprovada viola¢do dos requisitos estabelecidos para o
efeito.

4. As reclamacdes devem ser apresentadas a Comissao
Eleitoral no prazo de 48 horas e a resposta deve ser divul-
gada até 48 horas, apds a recepgdo da reclamac@o.

5. As candidaturas definitivas aceites devem ser ampla-
mente divulgadas na UniLuanda e nas respectivas Unidades
Organicas.

ARTIGO 56.°
(Realizacio do acto eleitoral para o Senado)

1. O acto eleitoral realiza-se na data fixada no calenda-
rio eleitoral.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a
Comissdo Eleitoral deve colocar as Mesas de Voto para a
elei¢do dos seguintes membros:

a) Representantes dos Professores:
b) Representantes dos Investigadores Cientificos;
¢) Representantes dos Assistentes;
d) Representantes dos Estudantes.

3. O voto € secreto e presencial, ndo sendo permitido o
voto por procuragdo ou por correspondéncia, para a elei¢do
dos membros do Senado.

ARTIGO 57°
(Validacao do voto para a eleiciio para o Senado)

1. A escolha de um candidato exprime-se pela aposi¢éo
de um X no quadrado a frente do nome do candidato, no
Boletim de Voto.

2. O preenchimento do boletim de modo diferente do
estabelecido no niimero anterior deve ser considerado voto
nulo.

3. A nfo aposi¢do do X no boletim € considerada voto
em branco.

ARTIGO 58°
(Apuramento dos resultados eleitorais para o Senado)

1. Apos o encerramento da votacdo, o acto eleitoral é
suspenso por um periodo minimo de 45 minutos, para que a
Comissdo Eleitoral, com todos os seus integrantes, proceda
a contagem dos votos.

2. A contagem dos votos deve ser feita na presenca dos
membros da Comissdo Eleitoral e dos representantes dos
candidatos, caso existam e previamente credenciados pela
Comissao Eleitoral.

3. Sdo contados os votos a favor de cada candidato, os
votos nulos e os votos em branco.

4. Retomado o acto eleitoral, o Presidente da Comissdao
Eleitoral anuncia os resultados apurados, sendo os candida-
tos mais votados declarados vencedores por cada classe.

5. O apuramento dos resultados é registado em acta.

ARTIGO 59.°
(Reclamacdes sobre o resultado eleitoral para o Senado)

1. Qualquer interessado com capacidade eleitoral pas-
siva pode impugnar o resultado do acto eleitoral, desde que
haja manifesta e comprovada violagdo dos procedimentos
estabelecidos para o efeito.

2. As reclamacdes devem ser dirigidas a Comissdo
Eleitoral, no prazo previsto no calendario eleitoral, apds a
divulgac@o dos resultados do acto eleitoral.
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3. Qualquer reclamac@o relativa aos resultados apurados
€ da exclusiva responsabilidade da Comisséo Eleitoral, que
deve deliberar sobre as mesmas, no prazo previsto no calen-
dario eleitoral, depois da sua recepgéo.

ARTIGO 60°
(Amincio dos resultados eleitorais para o Senado)

1. Uma vez feita a contagem dos votos, a Comisséo
Eleitoral anuncia os resultados apurados, convidando os
eleitos para ocupar o lugar no Senado.

2. Para cada classe € divulgada uma lista que apresenta,
por ordem decrescente, o niimero de votos por candidato.

3. O apuramento dos candidatos por classe para sua inte-
gracdo no Senado faz-se por seriacdo, de acordo com a lista
referida no nimero anterior, tendo em conta o numero de
integrantes por classe.

ARTIGO 61.°
(Empossamento dos membros eleitos do Senado)
Os membros eleitos do Senado tomam posse na primeira
reunido deste orgdo colegial, do mandato a que diz respeito.

CAPITULO VI
Eleicao do Orgio Colegial da Assembleia
na Unidade Orgénica

ARTIGO 62°
(Conduciio do processo eleitoral na Unidade Orgéinica)

A eleicdo dos membros para a Assembleia da Unidade
Orgénica é conduzida pela Comissdo Eleitoral da Unidade
Organica nomeada, nos termos do previsto no presente
Regulamento.

ARTIGO 63.°
(Capacidade eleitoral activa e passiva para a Assembleia
da Unidade Orgénica)

1. Sdo considerados eleitores para os membros da
Assembleia da Unidade Orgénica, todos os integrantes de
cada classe dos professores, investigadores cientificos e
estudantes da Unidade Organica.

2. Sdo elegiveis como Representantes dos Professores
e Investigadores cientificos para membros da Assembleia
da Unidade Orgéanica, os que tenham o grau académico de
Doutor ou de Mestre, que sejam pessoal do quadro definitivo
e estejam em regime de temp o integral na Unidade Orgéanica.

3. Sdo elegiveis como Representantes dos Estudantes, os
que estejam matriculados num curso de pos-graduacdo ou
graduacgdo da Unidade Organica, no ano académico em que
decorre o processo eleitoral, excepto os que se encontram a
frequentar o ultimo ano.

4. Sdo eleitos como membros da Assembleia da Unidade
Orgénica, o professor, o investigador, o estudante de pds-
-graduacdo ou de graduacio mais votados, de entre os
integrantes de cada classe no respectivo Colégio Eleitoral,
nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 64.°
(Colégios Eleitorais para membros da Assembleia
da Unidade Orgénica)

1. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Professores € constituido por todos os docentes da classe
dos professores, que sejam pessoal do quadro da Unidade
Organica.

2. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Investigadores Cientificos € constituido por todos os investi-
gadores cientificos, que sejam pessoal do quadro da Unidade
Organica.

3. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Assistentes € constituido por todos os docentes da classe
dos assistentes, que sejam pessoal do quadro da Unidade
Organica.

4. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Estudantes € constituido por todos os estudantes de gra-
duacdo e pos-graduacdo regularmente matriculados e em
frequéncia de cursos na Unidade Organica, no ano acadé-
mico em que ocorrem as elei¢oes.

5. O Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Funcionarios ndo Docentes e ndo Investigadores Cientificos
€ constituido por todos os funcionarios, que sejam pes-
soal do quadro e estejam em regime de tempo integral na
Unidade Organica.

6. No Colégio Eleitoral para os Representantes dos
Estudantes ndo devem ser incluidos os matriculados em
cursos de graduacdo e de pos-graduacdo que, simultanea-
mente tenham vinculo laboral com a Unidade Organica, com
a Universidade ou com qualquer outra Instituig¢o, seja na
condi¢io de docentes, investigadores cientificos e funciona-
rios ndo docentes.

ARTIGO 65.°
(Processo de candidatura para membro da Assembleia
da Unidade Orgénica)

1. As candidaturas para membro da Assembleia da
Unidade Orgéanica sdo apresentadas a Comissdo Eleitoral
da Unidade Orgénica, individualmente, devendo incluir os
seguintes documentos:

al Declaracdo emitida pelos Servicos de Recursos
Humanos da Unidade Orgénica, certificando o
vinculo profissional como efectivo do quadro de
pessoal de cada candidato, professor, investigador
cientifico, assistente e funcionario ndo docente;

b) Declaragao emitida pelos servigos académicos
da Unidade Orgéanica, para cada estudante
candidato, certificando que esta efectivamente
a frequentar determinado curso na Unidade
Orgénica, no ano académico em que ocorre 0
processo eleitoral, especificando o ano de fie-
quéncia;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade de cidadao
nacional;

d) Uma fotografia tipo passe.
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2. Os documentos referidos no niumero anterior devem ser
submetidos ao Presidente da Comissao Eleitoral da Unidade
Orgénica, mediante um requerimento com assinatura devi-
damente reconhecida, declarando-se como candidato as
elei¢des para membro da Assembleia da Unidade Organica.

3. A cada candidato aceite € atribuido, por sorteio, um
numero para a posi¢ao no Boletim de Voto.

ARTIGO 66°

(Analise das candidaturas a Assembleia da Unidade Orgénica)

1. No prazo previsto, apos a recep¢io das candidaturas,
a Comissdo Eleitoral da Unidade Orgénica divulga as can-
didaturas admitidas e excluidas, antes da realizagdo do acto
eleitoral.

2. Uma candidatura € recusada no caso de néo preenchi-
mento das condi¢des previstas no presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

3. Qualquer individuo com capacidade eleitoral pas-
siva, nos termos do presente Regulamento, pode impugnar a
admissdo de qualquer candidatura, desde que haja manifesta
e comprovada viola¢do dos requisitos estabelecidos para o
efeito.

4. As reclamacdes devem ser apresentadas a Comissao
Eleitoral no prazo previsto no calendario eleitoral e a res-
posta deve ser também divulgada no prazo previsto no
calendario eleitoral, apds a recepcdo da reclamacio.

5. As candidaturas definitivas aceites devem ser ampla-
mente divulgadas na Unidade Organica.

ARTIGO 67°
(Realizacio do Acto Eleitoral para a Assembleia
da Unidade Orgénica)

1. O acto eleitoral realiza-se na data fixada no calenda-
rio eleitoral.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a
Comissdo Eleitoral da Unidade Orgénica deve colocar as
Mesas de Voto para a elei¢do dos seguintes membros:

a) Representantes dos professores;

b) Representantes dos investigadores cientificos;

c¢) Representantes dos assistentes;

d) Representantes dos estudantes;

e) Representantes dos funcionarios ndo docentes e
ndo investigadores cientificos.

3. O voto € secreto e presencial, ndo sendo permitido o
voto por procura¢io ou por correspondéncia, para a elei¢do
dos membros para a Assembleia da Unidade Orgéanica.

ARTIGO 68°
(Validacio do voto)

A validacdo dos votos do acto eleitoral para os mem-
bros para a Assembleia da Unidade Orgénica processa-se de
acordo com o previsto no presente Regulamento e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 69.°
(Apuramento dos resultados)

O apuramento dos resultados do acto eleitoral para os
membros para a Assembleia da Unidade Organica processa-
-se de acordo com o previsto no presente Regulamento e
demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 70.°
(Reclamacdes do acto eleitoral para a Assembleia
da Unidade Orgénica)

As reclamacdes contra o acto eleitoral para os membros
para a Assembleia da Unidade Orgénica devem ser apre-
sentadas e tratadas, de acordo com o previsto no presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 71.°
(Empossamento dos membros da Assembleia da Unidade Orgénica)

Os membros da Assembleia da Unidade Orgénica elei-
tos, nos termos dos artigos anteriores, sdo empossados pela
Comissdo Eleitoral da Unidade Orgénica, em Assembleia
Constituinte convocada para o efeito, nos termos do pre-
sente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 72.°
(Elei¢cio dos membros da Mesa da Assembleia da Unidade Orgénica)

1. A Mesa da Assembleia da Unidade Orgénica eleita
para o respectivo mandato, é composta pelo Presidente,
Vice-Presidente e Secretario.

2. Os membros da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica sfo eleitos por voto secreto e directo de todos os
membros presentes na reunido da Assembleia Constituinte,
prevista no artigo anterior.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica € eleito de entre os membros da classe de profes-
sores ou investigadores cientificos.

4. O Vice-Presidente da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica € o docente ou investigador mais votado, a seguir
do Presidente.

5. O Secretario da Mesa da Assembleia da Unidade
Orgénica pode ser qualquer um membro eleito, com capaci-
dade para o exercicio do cargo.

ARTIGO 73.°
(Incomp atibilidades dos membros eleitos da Assembleia
da Unidade Orgénica)

Aos membros eleitos da Assembleia da Unidade Organica
esta vedado o exercicio de cargos de Direc¢io e Chefia na
Unidade Orgéanica, sendo esta limita¢do extensiva aos estu-
dantes nos érgdos das Associacdes de Estudantes, durante o
respectivo mandato.

CAPITULO VII
Eleiciio do Decano ou Director da Unidade Orgéinica

ARTIGO 74.°
(Conducio do processo)

1. O processo de eleicdo do Decano ou Director da
Unidade Orgéanica ¢ conduzido pela Comissdo Eleitoral
constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia, que pre-
side, e por 4 (quatro) Vogais designados entre os membros
da Assembleia da Unidade Orgéanica.
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2. O processo de eleicdo, nos termos do presente artigo
€ assessorado e acompanhado pela Comissao Eleitoral da
Unidade Orgéanica.

ARTIGO 75°
(Requisitos de candidatura para o cargo de Decano
ou Director da Unidade Orgénica)

Os candidatos ao cargo de Decano ou Director da
Unidade Orgéanica devem preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade angolana;

b) Ter o grau académico de Doutor;

¢) Estar numa das duas categorias de topo da classe
de professor ou da classe de investigador;,

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 76°
(Requisitos para os Vice-Decanos ou Directores-Adjuntos)

Para o exercicio de cargos de Vice-Decanos ou Directores-
-Adjuntos da Unidade Organica, os quadros indigitados
devem preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade angolana;

b) Ter o grau académico de Doutor ou de Mestre;

¢) Estar numa das 3 (trés) categorias da classe de
professor ou da classe de investigador cientifico;

d) Possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de prestagdo
de servico docente no Subsistema de Ensino
Superior.

ARTIGO 77°
(Processo de eleicio do Decano ou Director da Unidade Orgénica)

Aos processos de eleicdo do Decano ou Director da
Unidade Orgénica sdo aplicaveis com as necessarias adap-
tagOes, as normas para a eleicdo do Reitor, previstas no
presente Regulamento e demais legislagio aplicavel.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 78°
(Docentes estrangeiros)

1. Os docentes ou investigadores cientificos estrangei-
ros, que sejam pessoal do quadro em efectivo servigo e com
residéncia fixa em Angola, podem eleger e ser eleitos como
membros dos Orgdos Colegiais da UniLuanda, nos termos
da lei.

2. Aos docentes ou investigadores estrangeiros nao € per-
mitido eleger ou ser eleitos nos seguintes cargos:

a) Reitor, Vice-Reitor ou Pré-Reitor;
b) Decano ou Director, Vice-Decano ou Director-
-Adjunto de Unidade Orgénica.

ARTIGO 79.°
(Prazo de todo o processo eleitoral)
Todo o processo eleitoral na UniLuanda tem de ser rea-
lizado, nos termos do presente Regulamento, num prazo de
até 60 dias, a contar da data da convocacdo das elei¢oes.

ARTIGO 80°
(Fim das Comissoes Eleitorais)
As Comissoes Eleitorais cessam fungdes tdo logo ter-
mina o processo eleitoral.

ARTIGO 81.°
(Conduta eleitoral)

1. No decurso do processo eleitoral todos os intervenien-
tes estdo obrigados ao respeito e a observancia das normas
deontoldégicas que fundamentam o funcionalismo publico,
pautando a sua conduta por principios de urbanidade e ética,
constante do Regulamento Eleitoral Interno da UniL.uanda.

2. Durante a campanha eleitoral sdo proibidas as seguin-
tes acgoes:

a) Dar, oferecer, prometer, entregar, passar quaisquer
bens, sejam materiais ou financeiros, ou van-
tagem pessoal, incluindo emprego ou fungdo
publica, com o objectivo de conseguir voto para
si ou para outro candidato;

b) Usar materiais ou imoveis pertencentes a Uni-
Luanda;

¢) Usar materiais ou servigos, envolvendo os fundos
da UniLuanda, a néo ser para a finalidade pre-
vista nas normas;

d) Utilizar funcionarios, de qualquer area, para traba-
lhar em comités ou grupos de campanha durante
as horas de trabalho;

e) Fazer propaganda para candidato, tendo distri-
bui¢do gratuita de bens ou servigcos pagos pela
UniLuanda;

Jf Aumentar as regalias dos funcionarios, em ano
eleitoral;

g/ Usar nomes, fotos ou simbolos de formagao
pessoal de autoridade ou servidor publico, na
publicidade do candidato;

h) Usar simbolos de organizag¢Ges politicas;

i) Mentir e difamar outros candidatos visando preju-
dica-los.

3. A ndo observancia das regras de conduta eleitoral da
lugar a admoestagdo ou afastamento da candidatura pela
respectiva Comissdo Eleitoral, sem prejuizo de responsabi-
lidade disciplinar, civil ou criminal, se a elas houver lugar.

ARTIGO 82.°
(Meios de camp anha eleitoral)
Os meios de propaganda a utilizar durante a campanha
eleitoral sdo a televisdo, radio, jornais, revistas impressas,
panfletos, redes sociais e debates.



1296

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 83°
(Legislacio subsidiaria)

Em tudo que ndo estiver previsto no presente
Regulamento Eleitoral Interno € aplicavel, com as necessa-
rias adaptacdes, o previsto no Regulamento Geral Eleitoral
das Institui¢6es de Ensino Superior.

ARTIGO 84°
(Roteiro das eleicoes)

As eleigdes, nos termos do presente Regulamento, séo
realizadas com base no roteiro que consta como, Anexo X
do qual € parte integrante.

ARTIGO 85°
(Anexos)

Constituem anexos do presente Regulamento, de que séo
parte integrante, os seguintes documentos:
a) Anexo I — Modelo de Ordem de Servigo de Cria-
¢do de Comissdo Eleitoral da Universidade;

b) Anexo II — Modelo de Ordem de Servigo de Cria-
¢do de Comissdo Eleitoral da Unidade Orgéanica;

¢) Anexo III — Modelo de Calendario Eleitoral,

d) Anexo IV — Modelo de Convocatoria para a Elei-
¢do dos Membros do Conselho Geral;

e) Anexo V — Modelo de Boletim de Voto,

) Anexo VI — Modelo de Convocatéria dos Mem-
bros do Conselho Geral,

g) Anexo VII — Modelo de Convocatéria dos Mem-
bros da Assembleia da Unidade Organica;

h) Anexo VIII — Modelo de Convocatdria para a
Sessdo do Conselho Geral para a Eleicdo do
Reitor;

i) Anexo IX — Modelo de Acta de Apuramento dos
Resultados Eleitorais;

JJ) Anexo X — Roteiro que pode ser seguido para as
Eleicdes.
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Anexo [

Modelo de Ordem de Servigo
de criacdo de Comissio Eleitoral da Universidade,

a que se refere a alinea a) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da
UNILUANDA

Ordem de Servi¢o n° /Ano

Considerando que o Despacho n° /Ano, de de , do Reitor
da UniLuanda, convoca as elei¢des dos membros do Conselho Geral, do Reitor, dos
membros do Senado da Universidade, dos membros das Assembleias das Unidades
Organicas e dos Decanos ou Directores das Unidades Organicas, previstos nos

respectivos Estatutos Orgénicos, para 0 periodo de
de a de de Ano;

Tendo em conta a aplicabilidade das dlSpOSI(,‘OBS do Reguiamento Eleitoral da

UniLuanda, aprovado pelo Decreto Executivon.® _ de 3

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo do Estatuto

Orgénico da UniLuanda, ouvido o Conselho de Direcgdo da Universidade, determino:

1. E criada a Comissdo Eleitoral da UniLuanda, com a seguinte composi¢io:

a) , Presidente;

b) , Professor , pela classe
dos professores;

c) , Professor , pela classe
dos professores;

d) . Investigador , pela classe
dos investigadores;

e) . Assistente . pela classe
dos assistentes;

) , Estudante, pela associagio dos
estudantes;

g) , , pela classe dos

funciondrios ndo docentes.
2. A Comissio Eleitoral ora criada compete, em especial:

a) Conduzir o processo para a eleigio dos membros do Conselho Geral, nos termos
do Regulamento Geral Eleitoral das Institui¢des de Ensino Superior publicas e do
Calendario Eleitoral aprovado para o efeito;

b) Conduzir o processo para a elei¢ido dos membros do Senado da Universidade, nos
termos do Regulamento Eleitoral da UniLuanda e do Calendério Eleitoral
aprovado para o efeito;

¢) Verificar o cumprimento das condigdes e requisitos de elegibilidade, no periodo
de recepgdo das candidaturas;

d) Organizar, executar e controlar o processo eleitoral;
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e) divulgar o Regulamento Eleitoral Interno da UniLuanda, bem como o
Regulamento Geral Eleitoral das Institui¢des de Ensino Superior publicas;

f) Proceder a publicidade da abertura de candidaturas para os diferentes cargos
electivos;

g) Apreciar e decidir sobre a admissibilidade das candidaturas;

h) Divulgar as candidaturas que foram admitidas;

i) Convocar e presidir aos diversos colégios eleitorais, ou designar um dos seus
membros para o efeito;

j) Elaborar as actas do processo eleitoral;

k) Publicar os resultados das eleigdes;

1) Velar para que o processo eleitoral corra dentro dos requisitos estabelecidos
legalmente e na base do civismo e transparéncia;

m)Decidir as questdes suscitadas no decurso do processo eleitoral;

n) Receber e decidir sobre as reclamagdes relativas ao processo eleitoral,
oportunamente apresentadas.

Cumpra-se.
Gabinete do(a) Reitor(a) da Universidade de Luanda, em , ___ de
de Ano.-
O(A) Reitor(a)
(Professor(a)/Investigador(a) )
O Reitor

(Professor Catedratico)
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Anexo I1

Modelo de Ordem de Servico
de criagio de Comissdo Eleitoral da Faculdade/Instituto/Escola

a que se refere a alinea b) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da
UNILUANDA

Ordem de Servigo n° /Ano

Considerando que o Despacho n° /Ano, de de , do Reitor
da UniLuanda, convoca as elei¢des dos membros do Conselho Geral, do Reitor, dos
membros do Senado da Universidade, dos membros das Assembleias das Unidades
Organicas e dos Decanos ou Directores das Unidades Orginicas, previstos nos

respectivos Estatutos Organicos, para 0 periodo de
de a de de Ano;

Tendo em conta a aplicabilidade das disposi¢des do Regulamento Eleitoral Interno da

UniLuanda, aprovado pelo Decreto Executivo n.° , de :

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo do Estatuto

Orgénico da UniLuanda, ouvido o Conselho de Direc¢do da Universidade, determino:

1. E criada a Comissdo Eleitoral do(a) Faculdade/Instituto/Escola da
UniLuanda, com a seguinte composigao:

a) , Presidente;

b) , Professor , pela classe
dos professores;

c) , Investigador , pela classe
dos investigadores;

d) , Assistente , pela classe
dos assistentes;

e) _ ,  Estudante , pela
associagdo dos estudantes;

f) . , pela classe dos

funcionarios ndo docentes.
2. A Comissdo Eleitoral ora criada compete, em especial:

a) Conduzir o processo para a eleigdo dos membros da Assembleia da Unidade
Orgénica, nos termos do Regulamento Eleitoral Interno da UniLuanda e do
Calendario Eleitoral aprovado para o efeito;

b) Verificar o cumprimento das condigdes e requisitos de elegibilidade, no periodo
de recepgdo das candidaturas;

¢) Organizar, executar e controlar o processo eleitoral;

d) Divulgar o Regulamento Eleitoral Interno da UniLuanda, bem como o
Regulamento Geral Eleitoral das Institui¢des de Ensino Superior publicas;
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e) Proceder a publicidade da abertura de candidaturas para os diferentes cargos
electivos;

f) Apreciar e decidir sobre a admissibilidade das candidaturas;

g) Divulgar as candidaturas que foram admitidas;

h) Convocar e presidir aos diversos colégios eleitorais, ou designar um dos seus
membros para o efeito;

i) Elaborar as actas do processo eleitoral;

J) Publicar os resultados das eleigdes:

k) Velar para que o processo eleitoral corra dentro dos requisitos estabelecidos
legalmente e na base do civismo e transparéncia;

1) Decidir as questdes suscitadas no decurso do processo eleitoral;

m)Receber e decidir sobre as reclamagdes relativas ao processo eleitoral,
oportunamente apresentadas;

n) Assessorar ¢ acompanhar o processo de elei¢io do Decano ou Director da
Unidade Organica, a ser conduzido pela Assembleia, nos termos do Regulamento
Eleitoral Interno da UniLuanda.

Cumpra-se.
Gabinete do(a) Reitor(a) da Universidade de Luanda, em , de
de Ano.-
O(A) Reitor(a)
(Professor(a)/Investigador(a) )

O Reitor

(Professor Catedritico)
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Anexo 111

Modelo de Calendario Eleitoral

a que se refere a alinea ¢) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da

UNILUANDA

Calendario Eleitoral

Actividades a desenvolver

Datas

Constituigdo da Comissdo Eleitoral

Periodo para apresentagdo de candidaturas

Periodo para andlise, admissdo e rejeigdo de candidaturas

Periodo para apresentagdo de reclamagdes das candidaturas
rejeitadas

Periodo para resposta das reclamagdes das candidaturas rejeitadas

Afixacdo das candidaturas admitidas

Sorteio da ordem dos nomes para o boletim de votos

Publicagao das listas dos eleitores

Periodo para a realizag@io da campanha eleitoral

Debates

Data da votagdo final, por voto directo e secreto

Data da apresentacéo dos resultados do acto eleitoral

Periodo para a apresentagdo de reclamagdes

Periodo para resposta das reclamagdes

Confirmacao dos resultados finais

O Reitor

(Professor Catedritico)
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Anexo IV

Modelo de Convocatéria
para a eleicio dos membros dos Orgios Colegiais (Conselho Geral, Senado e
Assembleia da Unidade Orgéanica), a que se a alinea d) do artigo 85.° do
Regulamento Eleitoral da UNILUANDA

Comissdo Eleitoral
da

Convocatoria
para o Colégio Eleitoral dos (Professores, Investigadores, Assistentes, Estudantes ou
Funciondrios ndo docentes)

A Comissdo Eleitoral da _. no uso das competéncias que lhe foram
conferidas através da Ordem de Servu,)o n° /Ano, de de

do(a) Reitor(a) da UNILUANDA e nos termos das disposigdes estatutarias e
regulamentares aplicaveis, convoca 0 Colégio Eleitoral dos
(Professores, Investigadores, Assistentes,
Estudantes ou Funciondrios ndo docentes), constituido por todos os respectivos pares,
para o Acto Eleitoral a realizar-se no dia  de de Ano, com inicio
pelas horas, no(a) . para o seguinte:

1. Eleigdo de representante(s) da(s) classe(s) de (de
Professores, Investigadores, Assistentes, Estudantes ou Funciondrios ndo docentes),
sendo , como membro(s) do Conselho Geral da Universidade.

Eleicdo de representante(s) da(s) classe(s) de (de
Professores, Investigadores, Assistentes, Estudantes ou Funciondrios ndo docentes),
sendo , como membro(s) do Senado.

Eleigdo de  representante(s) da(s) classe(s) de (de
Professores, Investigadores, Assistentes, Estudantes ou Funciondrios ndo docentes),
sendo , como membro(s) da Assembleia da
Faculdade/Instituto/Escola.

2. As pessoas interessadas em fazerem-se eleger a membros do Conselho
Geral/Senado/Assembleia da Unidade Organica devem apresentar, por escrito, as
respectivas candidaturas, até o dia  de de Ano.

de de Ano.-

O(A) Presidente da Comissio Eleitoral do(a)

(Professor(a)/Investigador(a)

O Reitor

(Professor Catedratico)
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Anexo V

Modelo de Boletim de Voto
a que se refere a alinea e) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da
UNILUANDA
Comisséo Eleitoral
da

Boletim de Voto

Procedimento a observar:
1. Para votar, o eleitor deve assinalar com x no quadrilatero que se encontra
imediatamente a seguir ao nome do candidato da sua preferéncia.

§1. A ndo aposigdo do simbolo x ou equipardvel num dos quadrilateros e apenas
num, a seguir a0 nome de um dos candidatos e somente um, determina a
qualificagdo do boletim e, concomitantemente, da pretendida escolha como sendo
“voto em branco”.

§2. O preenchimento deste boletim de voto de modo diferente ao estabelecido no
numero anterior, incluindo acréscimos de qualquer natureza, determina a
qualifica¢do deste boletim e, concomitantemente, da escolha feita como sendo “voto
nulo”.

2. Depois de preencher o seu boletim de voto, o eleitor deve dobra-lo em quatro partes e
colocd-lo na urna que esteja a disposigdo, para o efeito, no local da votagio.

Candidatos a

J U O]

O Reitor

(Professor Catedritico)
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Anexo VI

Modele de Convecatéria
para os membros do Conselho Geral a que refere a alinea f) do artigo 85.°do
Regulamento Elcitoral da UNILUANDA

Comissan Flcitoral da Universidade

Convocatoria

A Comissio Eleitoral da Universidade, no uso das competéncias que lhe foram
conferidas através da Ordem de Servigo n° /{Ano,de  de _ , do(a)
Reitor(a) ¢ nos termos das disposigBes estatutérias ¢ regulamentarcs aplicavets, convoca
todos os membros eleitos do Conselho Geral da UnjLuanda, para a reunido de
empossamento, a realizar-se no dia ___ de de Ano, com inicio pelas

horas, no(a) _, com a seguinte Ordem de trabalho:

1. Tomada de posse dos membros do Conselho Geral da UniLuanda.
2. Eleicdo do Presidente do Conselho Geral da Unil.uanda.

QObservacbes:
- As pessoas interessadas em se fazerem eleger ao cargo referido no ponto n® 2
da Ordem de trabalho, devem apresentar, por escrito, a respectiva candidatura,
até 3 (trés) dias antes do inicio da reunido,

- Se até a hora designada para o inicio da reunifio ndo estiver presente a maior
parte dos membros convocados, a mesma iniciar-se-& meia hora mais tarde, com
o ndmero de presentes.

s de de Ano .-

O(A) Presidente da Comisséio Eleitoral da Universidade

(Professor(a)/Investigador(a))

O Reitor

(Professor Catedratico)
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Anexo VII

Modelo de Convocatoria
para os membros da Assembleia a que refere a alinea g) do artigo 85.° do
Regulamento Eleitoral da UNILUANDA

Comissido Eleitoral
da Faculdade/Instituto/Escola

Convocatoria

A Comissdo Eleitoral da Faculdade/Instituto/Escola , NO Uso
das competéncias que lhe foram conferidas através da Ordem de Servigo n°

/Ano, de _ de , do(a) Reitor(a) e nos termos das disposi¢des
estatutarias e regulamentares aplicaveis, convoca todos os membros eleitos da
Assembleia do(a) , para a reunido da Assembleia constituinte, a
realizar-se no dia _ de de Ano, com inicio pelas horas, no(a)
. com a seguinte Ordem de trabalho:

1. Tomada de posse dos membros da Assembleia.

2. Elei¢do do Presidente, Vice-Presidente e Secretario da Mesa da Assembleia do(a)

Observagoes:
- As pessoas interessadas em fazerem-se eleger aos cargos designados no ponto
n® 2 da Ordem de trabalho, devem apresentar, por escrito, as respectivas
candidaturas, até 3 (trés) dias antes do inicio da reunifo.

- Se até a hora designada para o inicio a reunido ndo estiver presente a maior
parte dos membros convocados, a mesma iniciar-se-4 meia hora mais tarde, com
0 niimero de presentes.

de de Ano.-

O(A) Presidente da Comissio Eleitoral do(a)

(Professor(a)/Investigador(a)

O Reitor

(Professor Catedratico)
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Anexo VIII

Modelo de Convocatoria
para a Sessdo de eleicio do Reitor,
a que refere a alinea h) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da UNILUANDA

Comissio Eleitoral
da

Convocatoéria
para a Sessdo de Eleigiio do Reitor da UNILUANDA

A Comissdo do Conselho Geral para a elei¢do do Reitor, constituida nos termos do
Regulamento Eleitoral da UNILUANDA e nos termos das disposigdes estatutérias e
regulamentares aplicaveis, convoca os membros do Conselho Geral para o Acto
Eleitoral do Reitor, a realizar-se no dia  de de Ano, com inicio
pelas horas, no(a) , de acordo com as candidaturas
admitidas e sorteadas, como se seguem:

1. Candidato(a) — Professor(a) Doutor(a)/Investigador(a) :

2. Candidato(a) — Professor(a) Doutor(a)/Investigador(a) :

3. Candidato(a) — Professor(a) Doutor(a)/Investigador(a) H

4. Candidato(a) — Professor(a) Doutor(a)/Investigador(a) :

5. Candidato(a) — Professor(a) Doutor(a)/Investigador(a)

Observacio: Se até a hora designada para o inicio do Acto Eleitoral niio estiver reunido
0 quorum necessario, 0 mesmo realizar-se-4 24 horas depois, com a presenca de pelo
menos 51% dos membros do Conselho Geral.

: de de Ano.-

O(A) Presidente da Conselho Geral

(Professor(a)/Investigador(a)

O Reitor

(Professor Catedratico)
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Anexo IX

Modelo de Acta de Apuramento dos Resultados,
a que refere a alinea i) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da UNILUANDA

Comissio Eleitoral
da
Acta
de Apuramento do Resultado Eleitoral
Aos ~ dias do més de de Ano, na do(a)
reuniu das horas, a , a

fim de se proceder a elei¢fo dos candidatos a_

Declarada aberta a reunido, procedeu-se 4 contagem dos eleitores presentes e foram
tratadas previamente as questdes relativas a . tendo
concluido o seguinte:

Seguidamente realizou-se o acto eleitoral, tendo sido apurados os seguintes resultados:

Numero de eleitores presentes (segundo lista em anexo):
Nimero total de votantes (com votos
€Xpressos):
Votos em branco:

Votos nulos:

Nimero total de votantes (com votos validamente
EXpressos):

Numero de votos obtidos por cada candidato/ou lista:

Nome do candidato/ou lista: N.° de votos:

........................................................................................................

De acordo com os resultados descritos, foram eleitos os seguintes candidatos para

Efectivos:

Suplentes:
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Os resultados do apuramento geral do acto eleitoral objecto da presente acta serdo
publicados nos espagos de costume para informagio e divulgagio existentes no(a)
Universidade/Faculdade/Instituto/Escola ¢ dados a conhecer de
imediato, por via oficial, em formato fisico e por e-mail, aos eleitos.

A presente acta, depois de lida e aprovada, val assinada por todos os membros da
Comissio Eleitoral dofa)

, de de Ano.-

Assinaturas:

QO Reitor

(Professor Catedratico)
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Anexo X
a que refere a alinea j) do artigo 85.° do Regulamento Eleitoral da UNILUANDA
Modelo de Roteiro que pode ser seguido para as eleigies

Para as elei¢des na Unil.uanda e nas respectivas Unidades Organicas pode ser seguido o
seguinte roteiro:

1. Convocacdo das eleigdes por despacho do Reitor, que fixa o calendario eleitoral;

2. Criagdo da Comissio Eleitoral da Universidade ¢ Comissdes Eleitorais das
Unidades Organicas, por ordens de servigo do Reitor;

3. Elei¢8o dos membros para o Conselho Geral;

4. Elei¢fo do Reitor;

5. Eleigdo dos membros das Assembleias das Unidades Organicas;

6. Elei¢do dos Decanos ou Directores das Unidades Orgénicas;

7. Eleicdo dos membros para o Senado.

O Reitor

(Professor Catedriatico)

A Mmistra, Maria do Rosdrio Braganga Santbo.
(21-9976-A-MIA)
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BANCO NACIONAL DE ANGOLA

Aviso n.” 4/22
de 3 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se promover a actualizag@o
das regras e procedimentos para a contratacdo e funciona-
mento dos Agentes Bancarios e dos agentes de pagamento,
visando potenciar a expansio e o acesso aos produtos e ser-
vigos financeiros a populacéo por todo o Pais, contribuindo
para o incremento dos niveis de inclus@o financeira;

Convindo refor¢ar os mecanismos adequados a facilita-
¢do do acesso ao crédito e ultrapassar os condicionalismos
que se deparam as empresas e particulares no acesso a
recursos financeiros necessarios a prossecucao das suas acti-
vidades, particularmente, no que se refere as condigcGes de
precos, prazos e garantias de financiamentos;

Nos termos do artigo 77.°daLein.® 14/21, de 19 de Maio
— Lei do Regime Geral das Institui¢des Financeiras, e do
artigo 17.° da Lei n.° 40/20, de 16 de Dezembro — Lei do
Sistema de Pagamentos de Angola, conjugado com a ali-
nea f) don.° 1 do artigo 31.° e a alinea f) don.® 1 do artigo 54.°,
ambos da Lei n.° 24/21, de 18 de Outubro — Lei do Banco
Nacional de Angola, determino:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Aviso estabelece as regras especificas apli-
caveis as Institui¢des Financeiras que pretendam expandir
as suas actividades por todo territério nacional, mediante a
contratacdo de Agentes Bancarios, incluindo para a activi-
dade de intermediac@o de crédito, bem como a contratagdo
de agentes de pagamentos.

ARTIGO 2°
(Ambito)

O presente Aviso aplica-se a todas as Instituicdes
Financeiras sob a supervisdo do Banco Nacional de Angola
que desenvolvam actividades de crédito e prestem servigos
de pagamento.

ARTIGO 3°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:
al Agéncia— estabelecimento no Pais, de Instituigéo
Financeira Bancéria ou Institui¢do Financeira
Nio Bancéria com sede em Angola, que seja
desprovida de personalidade juridica e que
efectue directamente, no todo ou em parte,
operacdes inerentes a actividade da empresa
ou estabelecimento suplementar da sucursal no
Pais de Instituicdo Financeira Bancéria ou Néo
Bancaria com sede no estrangeiro;,

b) Agente Bancdrio — pessoa colectiva que repre-
senta e presta servigcos inerentes a actividade da
Instituicdo Financeira Bancéria em instalagoes
nio pertencentes a esta, mediante termos previa-
mente acordados entre as partes;

c) Agente ou Agente de Pagamenio — pessoa singu-
lar ou colectiva que presta servigos em nome de
um prestador de servigos de pagamento;

d) Agente Formal — pessoa colectiva autorizada a
desenvolver as actividades previstas na alinea a)
don.° 1 do artigo 13.

e) Agente Informal — pessoa singular autorizada a
desenvolver as actividades previstas na alinea b)
don.° 1 do artigo 13.

) Beneficidrio — pessoa singular ou colectiva a
quem se destinam os fundos resultantes de uma
operacio de pagamento;

g) Cliente — pessoa singular ou colectiva que utiliza
os produtos e servigos de uma Institui¢ao Finan-
ceira, com a qual esteja, ou ndo, contratualmente
vinculada;

h) Comissdes — prestagOes pecuniarias exigiveis
aos clientes pelas Institui¢Ges Financeiras como
retribuicéo pelos servigos por elas prestados, no
ambito da sua actividade;

i) Contrato de Intermediagdo — o contrato celebrado
entre um cliente e um Agente Bancario autori-
zado a desenvolver actividades de intermediag@o
de crédito, através do qual sdo estabelecidos os
termos e condi¢Bes da prestacdo de servicos de
intermediacdo de crédito;

J) Contrato de Vinculagdio — o contrato celebrado
entre um Unico mutuante, um Unico grupo, ou
um numero de mutuantes ou grupos que nao
represente a maioria do mercado, e um Agente
Bancario vinculado, fixando os termos da rela-
¢do enftre as partes;

k) Crédito — acto pelo qual uma Instituig¢do Finan-
ceira Bancéria ou Nio Bancaria, agindo a titulo
oneroso, coloca ou promete colocar fundos a
disposicdo de uma pessoa singular ou colectiva
contra a promessa desta lhe restituir na data de
vencimento, ou contrair, no nteresse da mesma,
uma obrigagdo por assinatura, tal como uma
garantia;

) Despesas — encargos suportados pelas Institui¢Ges
Financeiras que lhes sdo exigiveis por terceiros,
e repercutiveis nos clientes, nomeadamente, os
pagamentos a conservatdrias, cartérios notariais
ou que tenham natureza fiscal,
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m) Dias Uteis — dias da semana, exceptuando os
sabados, domingos e feriados, em que as Insti-
tuicdes Financeiras Bancarias estdo abertas ao
publico para todas as fung Ges;

n) Deposito — contrato pelo qual uma entidade
(depositante) confia dinheiro a uma Institui¢&o
Financeira Bancaria (depositaria), a qual fica
com o direito de dispor dele para os seus negd-
cios e assume a responsabilidade de restituir
outro tanto, com ou sem juro, no prazo conven-
cionado;

o) Instituigdo Contratante — Institui¢do Financeira
que confrata um Agente Bancario ou Agente de
Pagamento;

p) Intermedidrio de Crédito — pessoa colectiva que
mediante remunera¢do de natureza pecuniéria
ou outra forma de contrapartida economica,
livremente acordada, participa no processo
de concessdo de crédito nesta qualidade, em
conformidade com o disposto no artigo 11.° do
presente Aviso;,

q) Instituicdio Financeira Bancdria — também
denominada por Banco, empresa cuja actividade
principal consiste em receber do publico depdsi-
tos ou outros fundos reembolsaveis, a fim de os
aplicar por conta propria, mediante a concess@o
de crédito;

r) Interoperabilidade — capacidade de interconex@o
e interacdo entre diferentes sistemas de paga-
mento, arranjos de pagamento, instrumentos
e servigos de pagamento de diferentes interve-
nientes do Sistema de Pagamentos de Angola;

§) Marca — sinal ou conjunto de sinais nominativos,
figurativos ou emblematicos que permitem dis-
tinguir os produtos ou servigos de uma empresa
de outros idénticos ou semelhantes;

t) Mutuante — qualquer entidade habilitada a exercer,
a titulo profissional, a actividade de conces-
sdo de crédito em Angola, nos termos da Lei
n.°14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime Geral
das Institui¢des Financeiras;

u) Operagdes Financeiras Bancdrias efectuadas
pelo Agente Bancdrio — servigos prestados ao
publico pelo Agente Bancario fora das sedes e
Agéncias das Instituicdes Financeiras Banca-
rias, supervisionados pelo Banco Nacional de
Angola.

ARTIGO 4°
(Responsabilidades)

1. O Agente Bancario e o Agente de Pagamento actuam
por conta e sob orientagdo da Institui¢do Contratante, sendo
esta responsavel pelos actos praticados no ambito do exer-
cicio das actividades para as quais tenham sido contratados.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Agente
Bancario e o Agente de Pagamento devem cumprir com os
requisitos relativos a gestdo de conflitos de interesses e a
obrigatoriedade do dever de sigilo.

3. A Instituicdo Contratante deve garantir, que o Agente
Bancario ou o Agente de Pagamento tenha politicas de con-
trolo de seguranca adequadas para proteger a integridade, a
confiabilidade, o sigilo das transacg&es realizadas e a priva-
cidade de informacdes relevantes e sistemas informaticos,
bem como o cumprimento das normas aplicaveis a activi-
dade realizada.

ARTIGO 5"
(Dever de segredo)

1. Os orgdos de gestdo e fiscalizacdo dos Agentes
Bancarios e dos agentes de pagamento, os seus trabalha-
dores, mandatarios, comissérios e outras pessoas que lhes
prestem servigos, a titulo permanente ou ocasional, ficam
sujeitos ao dever de segredo, nos termos do artigo 142.° da
Lei n.° 14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime Geral das
Institui¢des Financeiras.

2. Os factos ou elementos referidos no numero ante-
rior podem ser revelados mediante autorizagéo do cliente e
transmitida aos Agentes Bancarios e agentes de pagamento.

3. Os factos e elementos cobertos pelo dever de segredo
s0 podem ser revelados:

a) Ao Banco Nacional de Angola, no dmbito das suas
atribui¢des;

b) As autoridades policiais e judiciarias, no ambito de
um processo criminal;

¢) A administrac@o tributéria, no ambito das suas
atribuigdes; e,

d) Quando exista outra disposi¢ao legal que expressa-
mente limite o dever de segredo.

ARTIGO 6°
(Supervisiao)
A Institui¢do Contratante deve criar condi¢fes técnicas
e operacionais, para que o organismo de supervisdo tenha
acesso, em tempo util, as informacgdes relacionadas com as
operacdes realizadas e a todos os elementos de suporte da
actividade do Agente Bancério e do Agente de Pagamento.

ARTIGO 7°
(Dever de formacio)

A Instituicdo Contratante deve garantir a formacdo
adequada e continua do Agente Bancario e do Agente de
Pagamento, visando o cumprimento:

a) Das obrigagdes impostas pela presente norma e
demais legislag¢des em vigor;

b) Do codigo de conduta em vigor na Institui¢do
Contratante; e,

¢) Das Regras de Combate ao Branqueamento de
Capitais, Financiamento do Terrorismo e Proli-
feragdo de Armas de Destrui¢do em Massa.
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ARTIGO 8°
(Prevencio de Branqueamento de Capitais e Financiamento
a0 Terrorismo e da Proliferacio de Armas de Destruicio em Massa)

1. O exercicio da actividade de Agente Bancério e
Agente de Pagamento deve estar em conformidade com a
Legislacdo sobre a Prevenc o do Branqueamento de Capitais
e Financiamento ao Terrorismo e da Proliferacdo de Armas
de Destrui¢do em Massa.

2. As Instituicdes Contratantes devem adoptar medidas
apropriadas para identificar, avaliar, monitorizar e contro-
lar os riscos de branqueamento de capitais e financiamento
ao terrorismo e da proliferacdo de armas de destruicdo em
massa, bem como desenvolver e implementar ferramentas
ou sistemas de informacao necessarios para identificacdo e
mitigacdo destes riscos.

CAPITULO II
Termos e Condicoes Gerais da Actividade do Agente
Bancario e Agente de Pagamento

ARTIGO 9°
(Entidades elegiveis e critérios de contratacio)

1. Os servicos de Agente Bancério ou de Agente de
Pagamento podem ser exercidos por pessoas colectivas pri-
vadas, que estejam devidamente autorizadas a exercer a sua
actividade principal, se aplicavel, nomeadamente:

a) Sociedades comerciais;

b) Institui¢Ges de ensino privado;

¢) Operadores de telefonia fixa e/ou movel;

d) Operadores do sector postal;

e) Institui¢des de microfinangas;

) Cooperativas de crédito;

g) Sociedades de microcrédito;

h) Organizagoes nao governamentais (ONG’s);

i) Associagdes e Fundacoes; e,

J) Sociedades prestadoras de servigos de pagamento.

2. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior podem
ser agentes de pagamentos, as pessoas singulares devida-
mente autorizadas.

3. Nio sdo elegiveis a categoria de Agente Bancario e
Agente de Pagamento:

al Pessoas singulares ou colectivas que integrem
membros da administracdo publica, que exer-
cam actividade profissional relacionada com
empresas de jogos de fortuna e azar;

b) Entidades cujo drgdo de administragdo ou equi-
parado, integrem membros abrangidos pelo
disposto na alinea €) do n.° 1 do artigo 10.° do
presente Aviso;,

c) Pessoas colectivas que integrem membros da
administracdo publica, que tenham sido objecto
de prontincia, acusagédo ou condenagdo por cri-
mes de natureza econdémica,

d) Entidades cujo objecto exclusivo ou principal seja
a prestacdo de servigos de Agente Bancério ou
Agente de Pagamento, ou cujo controlo socie-
tario seja exercido pela Instituicdo Contratante
ou que estejam em relacdo de controlo por uma
entidade comum; e,

e) Entidades cujo controlo societario, directo ou
indirecto, seja exercido por um administrador de
quaisquer sociedades que estejam em relacéo de
grupo com a Institui¢do Contratante.

ARTIGO 10°
(Requisitos gerais)

1. O Agente Bancério e o Agente de Pagamento devem
preencher os seguintes requisitos:

a) Exercer as actividades de agente de acordo com
as orientaces unilaterais da Instituicio Con-
tratante, que assume toda a responsabilidade
quanto aos servigos prestados aos clientes;

b) Exercer as actividades de agente nos termos da
legislagdo em vigor;

¢) Subscrever, a data da contratacio, uma declara-
¢do na qual atesta ter tomado conhecimento
da legislagdo atinente a actividade respectiva,
comprometendo-se em cumpri-la;

d) Exercer uma actividade economica e possuir insta-
lac¢Bes fisicas adequadas e recursos humanos, se
aplicavel, capazes de assegurar a prestacao dos
servicos com seguranca e eficiéncia;

e) Nido possuir, crédito em incumprimento, nem
registo de emissdo de cheques sem provisdo;,

) Segregar as contas bancarias por contrato com os
diferentes prestadores de servigos de pagamento,
se aplicavel; e,

g/ Os gestores e socios das entidades elegiveis a
Agente Bancario devem reunir o requisito de
idoneidade, exigido nos termos do disposto no
artigo 62.° da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio — Lei
do Regime Geral das Institui¢des Financeiras.

2. A entidade que pretenda ser contratada como Agente
Bancario ouAgente de Pagamento deve fornecer a Institui¢do
Contratante, no minimo, a seguinte informacao:

a) Licencga de actividades valida, ou documento equi-
parado, emitido por autoridade competente;

b) Comprovativo de cumprimento de obrigacdes fis-
cais, emitido pela respectiva reparticéo fiscal, se
aplicavel,

¢) Enderecgo e elementos de contacto; e,

d) Prova de posse de recursos financeiros ou fun-
dos para assegurar as actividades de Agente
Bancario ou Agente de Pagamento, sobretudo
os depdsitos e levantamentos em numerario,
quando aplicavel.
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ARTIGO 11°
(Actividades permitidas ao Agente Bancario)

1. E permitido ao Agente Bancario, nos termos do pre-
sente Aviso, realizar as seguintes actividades:

al Recepcdo e encaminhamento de pedido de aber-
tura e encerramento de contas bancarias;

b} Abertura de conta simplificada via canais de self
service/plataformas digitais;

¢) Transferéncias intrabancarias e interbancarias;

d Recepcdo de depdsitos para poupanga e outras
aplicacdes previamente definidas pela Institui-
¢do Contratante;

e) Deposito e levantamentos de numerario, nos limites
estabelecidos pela Instituicdo Contratante, tendo
em conta o perfil de risco associado ao volume
das transac¢oes e as condi¢des de seguranca do
Agente Bancirio;,

) Efectuar pagamento de servigos;

g) Receber e encaminhar a Instituigdo Confratante,
propostas de contratacéo de crédito;

h) Prestar assisténcia a clientes nos actos preparatorios
de contratos de crédito, ou de outros trabalhos de
gestdo pré-contratual relativamente a contratos
de crédito que ndo tenham sido apresentados ou
propostos por si;

i) Celebragido de contratos de crédito com clientes em
nome das institui¢des mutuarias;

J) Desembolso de empréstimo;

k) Recepgao de reembolsos de empréstimo;

I) Fornecimento de saldos da conta bancaria;,

m) Fornecimento de extracto de conta, com infor-
macio minima, definida pela Institui¢io Contra-
tante;

n) Recepgdo e encaminhamento de propostas refe-
rentes a operacdes de crédito da Institui¢do
Contratante;

o) Recepgdo e encaminhamento de pedidos de emis-
sdo e substitui¢do de cartdes de débito, crédito e
pre-pagos;

p) Disponibilizagao de cartdes de deébito, crédito e
pre-pagos;

@ Recepgio e envio de remessas nacionais; e,

r) Adesdao a produtos de seguros.

2. Os Agentes Bancarios podem desenvolver actividades
reservadas aos agentes de pagamento previstas no artigo 13.°
do presente Aviso.

ARTIGO 12°
(Actividades proibidas ao Agente Bancario)
E proibido ao Agente Bancario, ao abrigo do presente
Aviso, realizar as seguintes actividades:
a Realizac@o de operagdes de débito a descoberto;
b) Adiantamento de crédito a ser disponibilizado pela
Institui¢ao Financeira,

¢) Realizar operacdes de cambio;

d) Prestar qualquer tipo de garantia nas operagdes de
contrato de crédito;

e) Realizar operagtes bancarias sujeitas a supervisao
do Banco Nacional de Angola;

) Realizar contratos de crédito a conceder por pessoa
singular ou colectiva;

g/ Emitir, a seu favor, obrigagtes relativas as opera-
¢oes intermediadas;

h) Cobrar quaisquer taxas, comissdes oOu Servigos
relacionados com a prestacdo de servicos que
ndo tenham sido previamente acordados com a
Institui¢do Financeira Contratante;

i) Utilizar na sua denominagdo social, expressoes
que sugiram actividades proprias das Institui-
¢oes Financeiras Bancarias, designadamente
«banco», «banqueiro», «de crédito», «de depo-
sitos», «locacdo financeira» ou outros similares
que denotem o exercicio de actividade propria
de Institni¢des Financeiras; e,

JJ) Subcontratar o exercicio da actividade de Agente
Bancario.

ARTIGO 13.°
(Actividades permitidas ao Agente de Pagamento)
1. E permitido ao Agente de Pagamento, realizar as
seguintes actividades:

a) Agente Formal:

i. Cadastro, abertura e encerramento de conta de
pagamento;

ii. Distribui¢do de moeda electrénica;

iii. Cash in e cash out de numerario, nos limi-
tes estabelecidos pelo Prestador de Servigos
de Pagamento e em conformidade com o
Instrutivo sobre Limites de Valor em Sistemas
de Pagamentos;

iv. Pagamento de servigos;

1. Reembolso de moeda electrénica;

vi. Fornecimento de saldos da conta de paga-
mento;

vii. Fornecimento de extracto de conta de paga-
mento, com informac¢io minima, definida
pelo Prestador de Servicos de Pagamento;,

viii. Iniciacdo (recep¢do de numerario) e fina-
lizacdo (disponibilizagdo de numerario) do
processo de remessas nacionais;

ix. Atendimento das reclamacdes dos utilizado-
res, nos termos previamente acordados com o
Prestador de Servigos de Pagamentos; e,

x. Outras actividades que o Banco Nacional de
Angola vier a autorizar.

b) Agente Informal:

i. Distribui¢do de moeda electrénica;
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ii. Cash in e cash out de numerario, nos limi-
tes estabelecidos pelo Prestador de Servigos
de Pagamento e em conformidade com o
Instrutivo sobre Limites de Valor em Sistemas
de Pagamentos;
iii. Pagamento de servigos; e,
iv. Outras actividades que o Banco Nacional de
Angola vier a autorizar.
2. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a
funcdo de agente gestor de rede de agentes, € reservada ao
Agente Formal.

ARTIGO 14°
(Actividades proibidas ao Agente de Pagamento)
E proibido aos Agentes de Pagamento, realizarem as
seguintes actividades:

a) Emissdo de moeda electrénica;

b) Efectuar cobrangas de quaisquer taxas, comissdes
ou encargos relacionados com o exercicio de
actividades que ndo estejam previstos no prega-
rio do Prestador de Servi¢os de Pagamento;

¢) Efectuar adiantamentos ndo autorizados em nome
do Prestador de Servigos de Pagamento;

d Realizar operagdes cambiais;

e) Subdelegar ou subcontratar as actividades e servi-
¢os que presta em nome do Prestador de Servigos
de Pagamento; e,

J Realizar operacoes de Agentes Bancarios.

ARTIGO 15°
(Tecnologia utilizada e acompanhamento das actividades
do Agente Bancario ou Agente de Pagamento)

1. A Instituicio Confratante deve assegurar que as
transacgdes realizadas pelo Agente Bancario ou Agente
de Pagamento, ocorram em sistema compativel com o da
Institui¢do Contratante e permita a seguranca e integridade
dos dados, bem como a sua auditoria.

2. Sempre que possivel as transaccdes do Agente
Bancario ou do Agente de Pagamento devem ocorrer em
tempo real.

3. A Instituicdo Contratante deve garantir que o Agente
Bancario ou Agente de Pagamento dispSe de um sistema
tecnologico adequado e compativel com o utilizado por
operadores de sistemas de pagamento e compensacgao, que
permita identificar e acompanhar as transacgfes previstas
nos artigos 11.° e 13.° do presente Aviso, se aplicavel.

4. A Instituicdo Contratante pode disponibilizar ao
Agente Bancario os seguintes meios de pagamento:

a) Caixa Automatico (CA), desde que sejam observa-

das as seguintes condigdes:

i. contrato especifico entre as partes;

ii. condi¢des de gestdo, seguranca e protecgdo
que garantam o seu adequado funcionamento
e utilizac@o pelos clientes; e,

iii. capacidade de o Agente Bancario executar
servigos de apoio.

b) Terminais de Pagamento Automatico (TPA), mediante
a celebracdo de um contrato especifico entre as
partes.
5. A Instituicdo Contratante deve designar a Agéncia
Bancaria de apoio e acompanhamento das actividades mais
préxima do Agente Bancario.

CAPITULO III
Contratacio do Agente Bancario ou Agente
de Pagamento

ARTIGO 16°
(Clausulas minimas do contrato e remuneracio
do Agente Bancario ou Agente de Pagamento)

1. As actividades realizadas pelo A gente Bancario e pelo
Agente de Pagamento, previstas nos artigos 11.° e 13.° do
presente Aviso, devem ser definidas em contrato escrito,
celebrado com a Institui¢do Contratante.

2. O contrato referido no niimero anterior deve conter, no
minimo, cldusulas sobre os seguintes aspectos:

a) As actividades a serem realizadas;

b) Os direitos e obrigagGes das partes;

¢) Enderego e elementos de contacto;

d) A remuneragdo do agente, incluindo as respectivas
condic¢des de fixacdo acordadas;

e) O mimero de conta do agente, usada para paga-
mento da remuneracg@o pelos servigos prestados
e para a prestacdo de servicos de pagamento, se
aplicavel,

) Tratamento de reclamacdes dos utilizadores, nos
termos previamente acordados com a Institui¢éo
Contratante;

g/ A mencgdo de que a prestagdo de servigos fica
sujeita as normas do presente Aviso e demais
legislagdo aplicavel,

h) As comisstes acordadas entre as partes para
cobrangas de determinados servicos prestados
ao utilizador,

i) A referéncia de que ao Banco Nacional de Angola
deve ser facultado o acesso total e tempestivo
aos sistemas de controlo interno, documentos,
relatorios, arquivos e aos colaboradores do
Agente Bancario ou do Agente de Pagamento,
sempre que necessario;

JJ Amencio de que os gestores, socios ou equiparados
do Agente Bancario ou Agente de Pagamento
nido deve desempenhar fungdes de gestdo, em
moldes equivalentes aos de um membro da ges-
tdo ou de colaborador da Institui¢io Contratante;

k) A obrigagdo de o Agente Bancério ou o Agente de
Pagamento assegurar a protecdo dos registos,
dados, documentos ou processos relevantes
das operacodes realizadas, estabelecendo, para
o efeito, o dever de transferéncias dos mesmos
para a Instituicio Contratante em intervalos
regulares previamente especificados;
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D A mengdo de que toda a informac¢ao e dados
recolhidos pelo Agente Bancério ou Agente de
Pagamento sobre os servicos prestados, relati-
vos aos clientes e/ou a Instituicdo Contratante,
€ propriedade da Institui¢io Contratante e que a
esta devem ser entregues todos os documentos
recebidos no dmbito da prestacdo do servigo de
Agente Bancario ou Agente de Pagamento;

m) A obrigacdo de a Institui¢do Contratante assegurar
a recolha, no estabelecimento do Agente Ban-
cario ou Agente de Pagamento os documentos
comprovativos de transaccdes realizadas em
NUMerario em excesso, Num prazo razoavel,
atendendo ao perfil de risco e localizagdo do
Agente Bancario ou do Agente de Pagamento, e
ao volume de transac¢oes realizadas;

n) A especificagdo de que o Agente Bancario ou
Agente de Pagamento e seus colaboradores, se
aplicavel, estdo vinculados ao dever de segredo
estabelecido na lei, relativamente as operacdes
realizadas com clientes em nome da Institui¢éo
Contratante;

o) Os limites adequados do montante, em numerario,
a ser mantido pelo Agente Bancério ou Agente
de Pagamento, bem como os limites de paga-
mentos e recebimentos por cliente;

p) Os limites adequados do valor em moeda electro-
nica, a ser distribuido pelo agente, nomeada-
mente, distribuicdo, pagamentos, cash in e cash
out;

@ As condigdes de alteragdo dos termos de prestagao
de servico e as circunstincias de incumpri-
mento; e,

r) As causas ou situagdes de extingdo do contrato,
bem como as suas consequéncias, nos termos do
presente Aviso.

3. A Instituicdo Contratante deve manter disponivel uma
copia de contrato celebrado com cada Agente Bancario ou
Agente de Pagamento no periodo minimo de 10 (dez) anos.

4. A Institui¢do Contratante deve adoptar uma politica de
remuneracio do Agente Bancério ou Agente de Pagamento,
compativel com a politica de gestdo de risco, de forma a néo
incentivar comportamentos que elevem a exposi¢ao ao risco
nas estratégias de curto, médio e longo prazos, adoptados
pela Institui¢do.

5. A Institui¢do Contratante deve renovar os contratos
com um minimo de 2 (dois) anos, excepto quando exigido
pelo Banco Nacional de Angola.

6. Sem prejuizo do disposto no presente artigo, a
Institui¢do Contratante do Agente Informal de pagamento
deve previamente a contratacio, proceder a identificacdo e a
devida diligéncia em conformidade com o disposto no pre-
sente Aviso.

ARTIGO 17°
(Condicoes de contratacio para a actividade de intermediacio)

1. Apenas podem exercer a actividade de intermediag@o
de crédito os Agentes Bancarios que demonstrem conhe-
cimentos e competéncias devidamente reconhecidos pelo
organismo de supervisao.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade
que pretende desenvolver a actividade de intermediagéo
deve demonstrar que possui competéncias, qualificacGes ou
experiéncia nas seguintes matérias:

a) Mercado de crédito;

b) Caracteristica de produtos de crédito comerciali-
zados e dos servicos acessérios habitualmente
propostos em associaco a esses produtos;

¢) Avaliagdo de garantias de crédito;

d) Analise de projectos de investimento;

e) Organizagdo e o funcionamento dos registos de
bens imoveis;

) Avaliacdo de solvabilidade dos clientes;

g) Nogoes fundamentais de economia, contabilidade
e de financas; e,

h) Etica e deontologia profissional.

ARTIGO 18°
(Nao exclusividade de contrato)

1. O Agente Bancario ou Agente de Pagamento pode
prestar servigos a varias Instituic 6es Contratantes, desde que
os contratos de prestaco de servigos sejam distintos.

2. No caso de contratagdo de um Agente Bancario ou
Agente de Pagamento por varias Instituicdes Contratantes,
estas devem assegurar que o agente demonstre capacidade
para gerir as transaccoes de diferentes Instituicdes.

ARTIGO 19°
(Extincio do contrato)

O contrato de Agente Bancario ou de Agente de
Pagamento pode ser extinto por iniciativa das partes ou por
uma das seguintes razoes:

a) Incumprimento sistematico das obrigagdes de uma
das partes ou que comprometa a esséncia ou a
manutencdo da relagdo juridica entre as partes;

b) Cessagdo da actividade principal do Agente Banca-
rio ou Agente de Pagamento;

¢) Dissolugdo da Institui¢ao Contratante ou Agente
Bancario ou Agente de Pagamento;

d) Morte do proprietario da Institui¢do objecto de
contrato;

e) Condenagao do proprietario da Institui¢do objecto
de contrato, no Pais ou no estrangeiro, por cri-
mes de natureza econémica;

) Mudanga ou encerramento de estabelecimento sem
prévio consentimento, por escrito, da Institui¢éo
Contratante; e,

g/ Por livre iniciativa das partes, mediante aviso pré-
vio de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO IV

Exercicio da Actividade do Agente Bancario

ou Agente de Pagamento
ARTIGO 20°
(Dever de informacio ao piiblico)

1. As Instituictes Contratantes devem assegurar a dis-
ponibilizagdo ao publico, em todas as Agéncias, nas suas
paginas de Infernet e nos estabelecimentos do Agente
Bancario ou Agente de Pagamento em local bem visivel, de
acesso directo e facilmente identificavel:

al A relagdo actualizada do seu Agente Bancario ou
Agente de Pagamento, incluindo o nome, ende-
reco e o numero de telefone ou qualquer outro
meio de comunicagéo;

b} Disponibilizar uma lista de produtos e servi-
cos prestados pelo Agente Bancéario ou Agente
de Pagamento;

¢) Todos os encargos e taxas aplicaveis aos servigos;
<,

d) O contacto telefonico gratuito, correio electrénico
e outros mecanismos de reclamac@o da Institui-
¢do Contratante, no interior do estabelecimento
em local visivel, para efeitos de reclamac@o
junto da Institui¢do Contratante e/ou no Banco
Nacional de Angola.

2. A Institui¢do Contratante deve ainda:

al Possuir conhecimento prévio da mudanga ou do
encerramento do estabelecimento do Agente
Bancario ou Agente de Pagamento, com a ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias; e,

b} Assegurar que o Agente Bancario ou Agente de
Pagamento informe o publico sobre a mudancga
ou o encerramento do seu estabelecimento, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da
data da sua verificag@o.

ARTIGO 21°

(Identificacio do Agente Bancario ou Agente de Pagamento)

1. O Agente Bancério ou Agente de Pagamento, para
além de identificar a sua marca, deve indicar, visivelmente,
a marca da Instituicdo Contratante para a qual presta os
Servigos.

2. A Institui¢do Contratante deve disponibilizar aos clien-
tes o nome, o endereco, o nimero de telefone ou qualquer
outro meio de comunicaco, do Agente Bancario ou Agente
de Pagamento contratado, bem como informagdes sobre os
produtos e servigos para os quais esteja habilitado a prestar.

3. A Instituicdo Contratante deve ainda disponibilizar
aos seus clientes o contacto e numero de telefone ou qual-
quer outro meio de comunica¢io para reclamacdes quanto
aos servigos prestados pelo seu Agente Bancario ou Agente
de Pagamento.

ARTIGO 22°
(Interoperabilidade dos Agentes de Pagamento)

1. O Prestador de Servicos de Pagamento, através do
Operador do Sistema de Pagamento, deve garantir a inte-
roperabilidade dos seus agentes com agentes de outros
Prestadores de Servigcos de Pagamento.

2. A interoperabilidade dentro de uma rede de agentes
deve garantir que o gestor tenha visibilidade das reservas de
liquidez e da quantidade de moeda electrénica em circulag@o.

ARTIGO 23°
(Procedimentos de controlo)

A Institui¢do Contratante deve:

a) Estabelecer um sistema de controlo e de seguranga
que contemple a atribuico de responsabilidades
e politicas claras de controlos internos, para ate-
nuar os riscos inerentes as operagdes efectuadas
pelo Agente Bancario ou Agente de Pagamento;

b) Utilizar métodos de verificagdo das transacges
para promover a adesdo a estes servicos e per-
mitir a verificacdo das operacdes realizadas pelo
Agente Bancario ou Agente de Pagamento;

¢) Dispor de mecanismos eficazes para diferenciar
as operacoes que sdo efectuadas ao abrigo do
contrato celebrado com o Agente Bancario ou
Agente de Pagamento e as operagdes que este
realiza no ambito do seu objecto social;

d) Assegurar que a execug@o das operagoes efectuadas
pelo Agente Bancario ou Agente de Pagamento,
seja realizada de acordo com os seus procedi-
mentos;

e) Garantir a integridade das informages dos clientes
registados pelo Agente Bancario ou Agente de
Pagamento; e,

) Assegurar que sdo observadas pelo Agente Ban-
cario ou Agente de Pagamento as disposi¢oes
constantes nos manuais de procedimentos dispo-
nibilizados pelas Instituicdes Financeiras, bem
como na legislagdo em vigor.

CAPITULO V
Agente Gestor de Rede de Agentes
ARTIGO 24°
(Elegibilidade)
O agente contratado para a gestdo da rede de agentes
deve obedecer as seguintes condic Ges:
a) Ser agente por um periodo néo inferior a 12 meses,
e estar em conformidade com os requisitos de
contratacio do agente previstos no artigo 16.° do
presente Aviso;
b) Ser uma empresa em funcionamento com, pelo
menos, 24 meses;
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¢) Estabelecer um pré-acordo, por escrito, no minimo,
com 10 agentes; e,

d) Descritivo de fungdes que podem ser desempenha-
das pelo gestor de agentes.

ARTIGO 25°
(Requisitos gerais)

1. A entidade que pretenda ser contratada como agente
gestor de rede de agentes deve fornecer ao Prestador de
Servicos de Pagamento, a seguinte informacio adicional a
do agente:

al Aprovacdo do Conselho de Administragio da
empresa ou de orgdo similar;

b) Organograma da empresa;

¢) Certificado de admissibilidade;

d) Estudo de viabilidade para a rede de agentes;

e) Plano de Contingéncia e Recuperagdo de Desastres
ou Programa de Continuidade de Negécios;

) Proposta de conformidade de identificacdo e dili-
géncia, bem como de preven¢do e combate ao
branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo;

g) Estrutura das Politicas de privacidade, seguranga
darede, criptografia, dados confidenciais e segu-
ranca fisica;

h) Identificacdo detalhada dos agentes;

i) Local de actividade;

J) Declaragdo assinada pelos agentes; e,

k) Temos de contratagdo, discriminando todas as
actividades comerciais em que o agente esta
actualmente envolvido e todas as responsabili-
dades propostas.

2. Sem prejuizo do disposto non.® 1 do presente artigo, o
gestor de rede de agentes € responsével por:

a) Garantir processos de gestdo de liquidez dos seus
agentes; e,

b} Definir os limites maximos de distribui¢do de
moeda electrénica dos seus agentes.

CAPITULO VI
Registo Especial da Actividade de Intermediacio
de Crédito e dos Agentes de Pagamento

ARTIGO 26°
(Registo especial e instrucio do pedido)

1. A actividade de intermediacdo apenas pode ter ini-
cio quando se encontrar devidamente registada no Banco
Nacional de Angola.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, os inte-
ressados em realizar a actividade de intermediacdo devem
apresentar os seguintes elementos:

a) Certiddo comercial;

b) Identifica¢do dos representantes legais;

¢) Elementos comprovativos da capacidade técnica
prevista no artigo 17.° do presente Aviso; €;

d) Contrato de vinculagdo com a entidade bancaria.

3. Para efeitos de contratacdo de servigos de pagamento, a
Institui¢do Contratante deve, no prazo de até 2 (dois) meses,
requerer o pedido de registo ao Banco Nacional de Angola,
mediante apresentacio dos seguintes elementos:

a) Pessoa colectiva:
i. Certiddo comercial,
ii. Identificacdo dos representantes legais; e,
iii. Contrato de vinculacdo com a Instituigdo
contratante.
b) Pessoa singular:
i Identifica¢do pessoal;
ii. Contrato de vincula¢do com a entidade con-
tratante; e,
iii. Comprovativo do drgdo da administragéo
local para o exercicio da actividade comercial.

4. Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, o registo
especial ndo condiciona o inicio da actividade do Agente de
Pagamento.

5. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
pedido de registo ou, a contar da data de recepg¢@o das infor-
magdes complementares solicitadas a Institui¢do Financeira,
o Banco Nacional de Angola opor-se-a ao registo, se consi-
derar demonstrada a ocorréncia das circunstancias previstas
na Lei do Regime Geral das Institui¢es Financeiras.

6. A falta de oposicdo ao pedido nos prazos referidos no
namero anterior constitui presuncdo de deferimento tacito
do pedido.

ARTIGO 27°
(Recusa e cancelamento do registo)

1. A falta de idoneidade e qualificacdo profissional pre-
vistas nos artigos 10.° e 17.°, todos do presente Aviso, €
fundamento de recusa do registo.

2. Arecusa doregisto com fundamento em falta de alguns
dos requisitos mencionados no nimero anterior € comuni-
cada pelo Banco Nacional de Angola, aos interessados.

3. O registo pode ser cancelado a todo o tempo, em face
da ocorréncia de circunstancias supervenientes, susceptiveis
de determinar o ndo preenchimento dos requisitos de que
depende o registo.

4. O registo €, igualmente, cancelado quando se verifi-
que que foi obtido por meio de falsas declaragdes ou outros
expedientes ilicitos, sem prejuizo das sangbes que ao caso
couberem.

CAPITULO VII
Actividade de Intermediacio de Crédito

ARTIGO 28°
(Deveres de conduta)

1. Na intermediacdo de crédito, os Agentes Bancarios,
os membros dos seus orgdos de gestdo, os responsaveis
técnicos pela actividade de intermediacdo de crédito por
si designados e os seus trabalhadores devem proceder, nas
relacdes com os clientes, mutuantes e outros intermedia-
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rios de crédito, com diligéncia, lealdade, discri¢do e respeito
pelos interesses que lhes estdo confiados, designadamente
pelos direitos dos clientes.

2. Nas relagtes com os clientes, os Agentes Bancarios
devem:

a) Abster-se da intermediag@o de contratos de crédito
sobre os quais ndo possuem informacdo deta-
lhada e objectiva;

b} Desenvolver a actividade de intermediagdo de
crédito com base nas informacdes obtidas sobre
a situacdo financeira, objectivos e necessidades
do cliente, bem como em pressupostos razoaveis
sobre os riscos para a situacdo financeira do
cliente ao longo da vigéncia do crédito; e,

¢) Diligenciar no sentido da prevengao de emissao de
declaragdes ilegais, inexactas, incompletas ou
ininteligiveis por parte dos clientes.

ARTIGO 29°
(Proibiciao de recepciio e entrega de valores)

1. E proibido os Intermediarios de Crédito receber ou
entregar quaisquer valores relacionados com a formac@o,
a execucdo e o cumprimento antecipado dos contratos de
crédito.

2. Ndo se encontram abrangidas pela proibi¢do pre-
vista no numero anterior, a recep¢do de fundos pelos
Intermediarios de Crédito a titulo de remuneracio pela
prestacdo dos servicos prestados nas alineas f), g) eh) do arti-
go 11.°, nos termos previstos no artigo 37.°, do presente Aviso.

ARTIGO 30°
(Prestacio de servicos por terceiros)

E proibido aos Agentes Bancarios no exercicio da activi-
dade de intermediag@o de crédito nomear representantes ou
por qualquer outra forma cometer a terceiros, no todo ou em
parte, o exercicio da actividade de intermediacéo de crédito.

ARTIGO 31°
(Proibiciao de representacio)

Os Agentes Bancarios no exercicio da actividade de
intermediacdo de crédito ndo podem celebrar contratos de
crédito, ou qualquer outro negdcio juridico associado, em
representacdo de clientes junto das Institui¢des Financeiras.

ARTIGO 32°
(Prestacio de informacio aos mutnantes)

Os Agentes Bancarios no exercicio da actividade de
intermediacdo de crédito devem transmitir aos mutuantes,
de forma precisa, a informacéo sobre os rendimentos, des-
pesas e outras circunstancias financeiras ou econémicas do
cliente, de que tenham conhecimento.

ARTIGO 33°
(Conflitos de interesses)

1. Os Agentes Bancarios no exercicio da actividade de
intermediac¢@o de crédito devem dispor de mecanismos orga-
nizacionais e administrativos, adequados a natureza, escala e
complexidade da sua actividade, que possibilitem, de forma

eficaz, a identificacdo de possiveis conflitos de interesses,
a adopc¢do de medidas adequadas a evitar ou a reduzir ao
minimo o risco da sua ocorréncia e, bem assim, a adop¢éo
das medidas razoaveis destinadas a evitar que, verificada
uma situacdo de conflito de interesses, os interesses dos
clientes sejam prejudicados.

2. Caso verifiquem, com um grau de certeza razoavel, que
0s mecanismos organizacionais e administrativos adoptados
sdo insuficientes para evitar riscos de prejuizo para os inte-
resses do cliente, os Agentes Bancarios devem, em momento
prévio ao da prestagdo de servicos de intermediacdo de cré-
dito, prestar-lhe informac@o clara e precisa sobre a origem
e a natureza dos conflitos de interesses em causa e sobre as
medidas adoptadas para mitigar os riscos identificados.

ARTIGO 34.°

(Informacio relativa i actividade de intermediacio de crédito)

1. Os Agentes Bancarios estdo obrigados a disponibili-
zar no interior dos estabelecimentos abertos ao publico, em
local bem visivel e de acesso directo, a seguinte informacéao:

a) Os elementos de identificagdo, designadamente
nome, sede social e nimero de registo da activi-
dade de intermediac@o de crédito;

b) Os respectivos contactos para efeitos do exercicio
da actividade;

¢) A indicacdo de que se encontram registados junto
do Banco Nacional de Angola, o respectivo
nimero de registo e os meios ao dispor do
cliente para verificar esse registo; e,

d) A referéncia ao facto de lhes estar vedado receber
ou entregar quaisquer valores relacionados com
a formacdo, a execucdo e o cumprimento ante-
cipado dos contratos de crédito, nos termos do
artigo 26.° do presente Aviso.

2. No exterior dos estabelecimentos abertos ao publico,
os Agentes Bancarios devem, de forma bem visivel e legi-
vel, indicar o seu nome, firma ou denominaco.

3. Os elementos de informac@o referidos non.® 1 do pre-
sente artigo devem ser disponibilizados nos sitios de infernet
dos Agentes Bancérios, em local bem visivel, de acesso
directo e de forma facilmente identificavel, sem necessidade
de registo prévio pelos interessados.

4. Os Agentes Bancarios devem apresentar os elementos
referidos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do presente artigo,
nos documentos dirigidos aos clientes no ambito da presta-
¢do de servigos de intermediagdo de crédito.

ARTIGO 35.°
(Informacio prévia i prestacio de servicos)

1. Em momento anterior ao inicio da prestacdo de ser-
vicos de intermediacdo de crédito, os Agentes Bancarios
disponibilizam ao cliente um documento, em papel ou
noutro suporte duradouro, em que, para além da informa-
¢do prevista n.° 1 do artigo anterior, sejam especificados os
seguintes elementos:
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al Os procedimentos que devem ser observados na
apresentacdo de reclamacgdtes junto dos Agentes
Bancarios;
b} Os meios ao dispor do cliente para a apresentag@o
de reclamacgGes junto do Banco Nacional de
Angola; e,
¢) Os meios de resolug@o alternativa de litigios a que
o Agente Bancario aderiu, se aplicavel.
2. Compete aos Agentes Bancarios a prova do cumpri-
mento dos deveres previstos nos nimeros anteriores.

ARTIGO 36°
(Requisitos da informacio)

A informac¢do que os Agentes Bancéarios estdo obriga-
dos a prestar aos clientes, nos termos previstos no presente
Diploma, deve ser completa, verdadeira, actual, clara e
objectiva, devendo ainda ser fornecida nos suportes previs-
tos, de forma legivel e a titulo gratuito.

ARTIGO 37°
(Remuneracio)

1. No exercicio da actividade de intermediacdo de cré-
dito, os Agentes Bancarios apenas sdo remunerados pelos
mutuantes, ndo podendo receber quaisquer valores dos
clientes, designadamente a titulo de retribui¢io, comisséo
ou despesa.

2. Os mutuantes devem assegurar que a remuneracéo dos
Agentes Bancarios nfdo pde em causa o cumprimento dos
deveres de conduta estabelecidos no artigo 26.° do presente
Aviso.

ARTIGO 38°
(Contrato de intermediacio de crédito)

1. A prestacdo dos servigos de intermediacgdo de crédito
por Agentes Bancarios deve ser precedida da celebragdo de
contrato de intermediacdo de crédito com o cliente.

2. O contrato de intermediacdo de crédito por Agentes
Bancarios deve especificar:

al Os elementos previstos no n.° 1 do artigo 10.° do
presente Aviso;,

b) A identificacdo da operacdo de crédito objecto da
sua intervengao;

¢) A identificagdo e caracterizagdao dos servigos a
prestar pelo Intermediério de Crédito;

d/ O nimero minimo de propostas a apresentar ao
cliente; e,

e) O direito do cliente a resolver o contrato de inter-
mediagdo, sem causa justificativa, no prazo de
trés dias contados a partir da data em que o
mesmo foi celebrado.

3. O contrato de intermediac@o de crédito deve ser exa-
rado em papel ou noutro suporte duradouro, em condig¢Ges
de inteira legibilidade, devendo ser entregue um exemplar
do mesmo a todos os contratantes.

ARTIGO 39°
(Prestacio de informacio ao Banco Nacional de Angola)

A Instituicdo Contratante deve prestar informacéo ao
Banco Nacional de Angola relativa aos clientes registados
pelo Agente Bancario e agente, nos termos a definir em nor-
mativo especifico.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 40°
(Disp osicdes transitorias)

1. Os Agentes Bancarios e Agentes de Pagamento devem
estar em conformidade com as disposi¢cdes do presente
Aviso, até 180 (cento e oitenta) dias.

2. Os Agentes Gestores de Rede de Agentes devem ade-
quar-se as disposicdes do presente Aviso, no prazo de 30
(trinta) dias.

ARTIGO 41.°
(Regime sancionatorio)

A violacdo do disposto no presente Aviso € punivel nos
termos da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime
Geral das Institui¢des Financeiras.

ARTIGO 42.°
(Norma revogatoria)
Fica revogado o Aviso n.° 7/20, de 2 de Abril, e toda a
regulamentacgéo que contrarie o disposto no presente Aviso.

ARTIGO 43.°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Aviso sfo resolvidas pelo Banco Nacional
de Angola.

ARTIGO 44.°
(Entrada em vigor)
O presente Aviso entra em vigor na data da sua publi-
cacao.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Janeiro de 2022.

O Governador, José de Linma Meassano.
(22-0655-A-BNA)

Aviso n.” 522
de 3 de Fevereiro

Considerando a evolucgio do Sistema de Pagamentos de
Angola e observando as boas praticas internacionalmente
aceites, a luz da Lei n.® 40/20, de 16 de Dezembro, Lei do
Sistema de Pagamentos de Angola;

Havendo necessidade de se definir as regras aplicaveis
aos arranjos de pagamento, bem como assegurar o seu cum-
primento, relativamente aos objectivos de interesse publico
do Sistema de Pagamentos de Angola;
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Nos termos das disposigdes dos artigos 6.° e 26.° da Lei
n.°® 40/20, de 16 de Dezembro — Lei do Sistema de
Pagamentos de Angola e do artigo 36.° da Lei n.° 14/21,
de 19 de Maio — Lei do Regime Geral das Institui¢cdes
Financeiras, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.° 24/21,
de 18 de Outubro, Lei do Banco Nacional de Angola,
determino:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Aviso estabelece as regras e procedimentos
operacionais inerentes aos arranjos de pagamentos, a nivel
do Sistema de Pagamentos de Angola, doravante designado
por SPA, relativamente aos critérios de autorizacio, funcio-
namento e participagdo dos respectivos arranjos.

ARTIGO 2°
(Ambito)
O presente Aviso € aplicavel aos arranjos de pagamentos
no ambito do SPA.

ARTIGO 3°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Aviso, entende-se por:

al Aceitagdo de Operagdes de Pagamento — servigo
de pagamento prestado por um prestador de ser-
vigos de pagamento vinculado por contrato a um
beneficiario para aceitar e processar operagdes
de pagamento, que dé origem a uma transferén-
cia de fundos para o beneficiario;

b} Aceitante — entidade que aceita o pagamento
de bens e/ou servicos com um instrumento de
pagamento e que mantém com um adquirente
um contrato para arealizacdo deste servigo;

c¢) Arranjo de Pagamento — conjunto Unico de
regras, praticas, normas ou directrizes, para a
execucdo de operagdes de pagamento, distinto
dos sistemas de pagamento e serve de base ao
seu funcionamento e que inclui qualquer érgéo
decisério, organizag¢do ou entidade responsavel
pelo seu funcionamento;

d Arranjo de Pagamento Aberto — cuja gestéo €
efectuada por uma Institui¢do Financeira Ban-
caria ou Nio Bancaria, associados a uma marca,
utilizados amplamente no SPA a nivel de varios
estabelecimentos, em regra geral, superintendi-
dos pelo Banco Nacional de Angola;

e) Arranjo de Pagamento Fechado — cuja gestdo
de moeda electrénica ou, cumulativamente, a
gestdo de conta, a emissdo e a certificagdo do
instrumento de pagamento sdo realizados simul-
taneamente por uma mesma Instituicdo, que
pode ser Financeira ou Nao Financeira;

) Arranjo de Pagamento Limitado (ou de Proposito
Limitado) — aqueles que s@o aceites apenas na
rede de estabelecimentos de uma mesma Insti-
tui¢do, quando emitido por ela, ou nas redes de
lojas de sociedades integrantes do mesmo grupo
empresarial, independentemente do emissor ou
que podem ser destinados exclusivamente para
o pagamento de servicos publicos prestados
directamente pelo Governo ou ainda emitidos e
aceites exclusivamente no dambito de um arranjo
de pagamento fechado;

g) Beneficiario — pessoa singular ou colectiva a
quem se destinam os fundos resultantes de uma
operacio de pagamento;

h) Conta de Pagamento — conta detida em nome de
um ou mais utilizadores de servigos de paga-
mento, utilizada para a execucdo de operagdes
de pagamento;

i) Conta de Pagamento Pré-Paga — conta detida por
um utilizador de servicos de pagamento, para
execucdo de operacdes de pagamento em moeda
electronica com o prévio depdsito de valores
expressos em Kwanzas;

J) Conta de Pagamento Pés-Paga — conta detida
por um utilizador de servicos de pagamento,
sem prévio deposito de fundos, para a execugéo
de operactes de pagamento com pagamento a
posterior;

k) Deposito a Ordem — operagdo bancaria em que
as Instituicdes Financeiras Bancarias captam
fundos, assumindo a qualidade de devedores
perante os depositantes, cujos fundos deposita-
dos sfo exigiveis a todo o tempo, podendo ou
ndo ser remunerados;

l) Entidade Operadora do Arranjo de Pagamento
— entidade responsavel pela gestao e funciona-
mento da infra-estrutura de mercado financeiro
que suporta o Arranjo de Pagamento;,

m) Instrumento de Pagamento — dispositivo per-
sonalizado ou um conjunto de procedimentos
acordados entre o utilizador e o prestador do
servico de pagamento, com o fim de iniciar uma
ordem de pagamento;

n) Intervenientes do Arranjo de Pagamento — sdo
considerados intervenientes do Amanjo de
Pagamento, no ambito do presente Aviso, nomea-
-damente:

A entidade responsavel;

A entidade operadora;

Os participantes;

Os utilizadores; e

Outras entidades como tal sejam qualificadas por
lei.
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o) Interoperabilidade entre Arranjos — capacidade
de interconexdo e interac¢do entre diferentes
Arranjos de Pagamento a nivel do SPA;

p) Interoperabilidade entre Participantes — capa-
cidade de interconexdo e interac¢do entre
participantes de diferentes Arranjos de Paga-
mento anivel do SPA;

q Instrugdo de Pagamenio — requisi¢do dada por
um utilizador ao seu prestador de servico de
pagamentos solicitando a execugo de um paga-
mento;

r) Marca de Pagamento — firma, termo, sinal, sim-
bolo ou uma combinagdo, sob a forma fisica ou
digital, susceptivel de evidenciar o sistema de
pagamento ou Arranjo de Pagamento, no dmbito
do qual as operagtes de pagamento sdo efectua-
das;

s) Participante do Arranjo de Pagamento — Insti-
tuicdo autorizada no dmbito das regras de um
Arranjo de Pagamento para executar as opera-
¢oes de pagamento;,

t) Regulamento do Arranjo de Pagamento — documento
ou livro de regras que tem por finalidade, esta-
belecer os principios, os termos e condigdes
que regem o funcionamento de um Arranjo de
Pagamento, nos termos da legislagido em vigor.

ARTIGO 4°
(Exclusdes)

1. As disposi¢des do presente Aviso ndo sdo aplicaveis:

al Aos Arranjos de Pagamento baseados em ins-
trumentos de pagamento em suporte de papel,
nomeadamente, numerario, ordens de saque e
cheques; e,

b} Aos servigos respeitantes a pagamentos que, em
virtude da sua tipologia, sdo liquidados por bruto
no Sistema de Pagamentos em Tempo Real.

2. Podem ser excluidos do ambito do presente Aviso, os
Arranjos de Pagamento designados por fechado e limitado,
que o Banco Nacional de Angola considere ndo oferecerem
risco ao SPA, cujos critérios sdo definidos em normativo
especifico.

3. Os Arranjos de Pagamento excluidos do dmbito de
aplicacdo do presente Aviso, estdo obrigados ao dever de
informac@o previsto non.° 2 do artigo 5.° do presente Aviso.

ARTIGO 5°
(Superintendéncia)
1. Cabe ao Banco Nacional de Angola, relativamente aos
Arranjos de Pagamento:

a) Aprovar as regras e procedimentos do arranjo,
versados num documento denominado Regula-
mento do Arranjo de Pagamento;

b) Autorizar o funcionamento dos Arranjos de Paga-
mento; e,

¢) Revogar a autorizagdo do funcionamento dos
Arranjos de Pagamento.

2. A entidade operadora e/ou participante do arranjo
de pagamento deve reportar ao Banco Nacional de Angola
informacao relevante sobre o seu funcionamento, na perio-
dicidade e na forma que vierem a ser definidas em normativo
especifico.

CAPITULO II
Autorizaciio e Cancelamento dos Arranjos
de Pagamento

ARTIGO 6°
(Autorizacio)

O pedido de autorizacdo do Arranjo de Pagamento
Aberto, Fechado ou Limitado instituido por uma Institui¢io
Financeira sob supervisdo do Banco Nacional de Angola,
deve ser entregue com a seguinte documentagzo:

a) Descrigdo das principais caracteristicas do negocio,
contendo, no minimo, a indicagédo dos servigos
de pagamento a serem prestados, publico-alvo,
area de actuac@o, localizagio da sede e de even-
tuais dependéncias;

b) Descrigdo do modelo de governanga corporativa
do arranjo; e

¢) Identificagao do responsavel pelo atendimento
junto do Banco Nacional de Angola, concer-
nente aos Arranjos de Pagamento.

ARTIGO 7°
(Dispensa do pedido de autorizacio)

Ficam dispensados do pedido de autorizago:
a) O arranjo instituido por entidade governamental; e,
b) O arranjo fechado e limitado, instituido por Insti-
tui¢do Nao Financeira.

ARTIGO 8°
(Cancelamento)

1. O cancelamento do conjunto de actividades exercidas
no ambito do arranjo, estd sujeito a prévia autorizagdo do
Banco Nacional de Angola.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o encerra-
mento das actividades deve conter um plano, que inclui, no
minimo, os seguintes aspectos:

a) O prazo previsto para o encerramento das activi-
dades;

b) Um requerimento compativel com a abrangéncia
do servigo de pagamento regido pelo arranjo; e,

¢) Identificagdo dos mecanismos a serem adoptados
para a mitigacdo de eventuais riscos ao normal
funcionamento das transac¢des de pagamento a
retalho, quando aplicavel, em especial quanto:
i A forma e ao prazo de liquidacdo de transac-

¢oes pendentes;
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ii. A forma e ao prazo para o levantamento de
recursos armazenados nas contas de paga-
mento; e,

iii. A eventuais alteracdes na estrutura de organi-
zacdo e de governanca do arranjo.

3. A autorizacdo do encerramento das actividades,
pelo Banco Nacional de Angola, ndo isenta o responsa-
vel do arranjo de obrigagGes decorrentes das suas relagGes
contratuais.

ARTIGO 9°
(Suspensio)
1. O arranjo de pagamento pode ser suspenso nas seguin-
tes situacdes:
al Incumprimento as disposi¢des do presente Aviso e
demais regulamentacdo aplicavel e/ou contrato
especifico firmado entre a entidade operadora do
arranjo e os participantes, verificada a existéncia
de quaisquer irregularidades; e,
b) Faléncia, liquidagdo e recuperagdo judicial ou
extrajudicial da entidade operadora do arranjo.
2. A suspensdo do conjunto de actividades exercidas no
ambito do arranjo, esté sujeita a prévia autorizacdo do Banco
Nacional de Angola.

CAPITULO III
Tipologia, Classificaciio e Abrangéncia
dos Arranjos de Pagamento

ARTIGO 10°
(Tipologia)

Sem prejuizo do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 40/20, de 16 de Dezembro — Lei do
Sistema de Pagamentos, o Banco Nacional de Angola ao
abrigo do presente Aviso, pode considerar como airanjo
aberto, aquele que demonstrar potencial risco para o SPA.

ARTIGO 11°
(Classificacao)

1. Quanto ao seu propdsito, um arranjo pode ser classi-
ficado de:

a) Compra, quando o servigo de pagamento subordi-
nado ao arranjo estiver vinculado a liquidagdo
de determinada obrigac@o; ou

b} Transferéncia, quando o servico de pagamento
subordinado ao arranjo ndo estiver necessaria-
mente vinculado a liquidacdo de determinada
obrigacao.

2. Quanto ao relacionamento dos utilizadores com a
Institui¢do participante, um amranjo pode ser classificado
como:

a) Conta de Pagamento Pré-Paga;

bj Conta de Pagamento Pds-Paga;

¢) Conta de Depdsito a Prazo; ou

d) Relacionamento eventual, sempre que o senvigo de
pagamento puder ser realizado a partir de cliente
ou para um cliente que nao possua, na Institui-
¢do remetente ou na Instituicdo destinataria,
respectivamente, conta que seja movimentavel
por meio de instrumento de pagamento subordi-
nado ao arranjo.

3. Quanto a abrangéncia territorial, os arranjos podem
ser:

a) Domésticos, sempre que o instrumento e/ou sis-
tema de pagamento sujeito ao arranjo for emitido
e utilizado em territério nacional; e

b) Transfronteiricos, sempre que o instrumento e/
ou sistema de pagamento sujeito ao arranjo for
emitido em territério nacional para ser utilizado
noutros paises e vice-versa.

CAPITULO IV
Funcionamento dos Arranjos de Pagamento

ARTIGO 12°
(Regulamento)

1. A entidade responsével pelo arranjo deve possuir um
regulamento do Arranjo de Pagamento que deve conter infor-
macdo clara e objectiva sobre todos os aspectos relevantes
relacionados com o seu funcionamento, designadamente:

a) A descri¢do detalhada de todas as regras de fun-
cionamento do arranjo, contemplando, quando
aplicavel, as seguintes informacdes:

i. O proposito do arranjo;

ii. O tipo de arranjo;

iii. a abrangéncia territorial do arranjo;

iv. O tipo de infra-estrutura do mercado finan-
ceiro, doravante designado por IMF, a ser
utilizada no ambito do arranjo;

1 Os tipos de instrumentos de pagamento emiti-
dos no ambito do arranjo;

vi. A marca associada ao Arranjo de Pagamento
e as regras para utilizacdo da referida marca;

vii. A previsdo das modalidades dos participan-
tes, especificando os critérios e requisitos de
participacgdo, suspenséo e excluséo;

viii. A descrigdo detalhada do processo de autoriza-
¢do da transaccdo de pagamento, contemplando
os critérios aplicaveis, a atribui¢do de respon-
sabilidades entre participantes e a definigéo
do momento em que a transacc¢do € conside-
rada autorizada no dmbito do arranjo;

ix. A descricdo de todas as actividades realizadas
na prestacdo do servico de pagamento deter-
minado no dmbito do arranjo, contemplando
as interacg¢des entre os diversos intervenien-
tes encarregados de cada actividade;
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x. A determinagdo de todo o processo de presta-
¢do do servico de pagamento, contemplando,
inclusive, a disponibiliza¢do de recursos para
livre movimentac@o pelo beneficiario da tran-
saccdo de pagamento; e

xi. A divulgacdo tempestiva a todos os partici-
pantes e quaisquer alteragdes relacionadas ao
funcionamento do arranjo.

2. O regulamento do Arranjo de Pagamento deve ser de
acesso publico e possibilitar que:

a) Os participantes do arranjo tenham informagdes
adequadas sobre seus direitos, deveres, custos e
eventuais riscos que incorrem ao participar do
arranjo; e

b} Os utilizadores tenham informacdes adequadas
sobre os seus direitos e deveres decorrentes das
regras do Amranjo de Pagamento, se houver, res-
salvados os temas que sdo objecto de contratac@o
directa entre os utilizadores e os participantes do
arranjo que Ihes prestam o servigo de pagamento.

ARTIGO 13°
(Funcionamento)

1. Os Arranjos de Pagamento devem funcionar de acordo
com as regras estabelecidas no presente Aviso, respectivo
regulamento e demais regulamentago aplicavel.

2. Os Armranjos de Pagamento devem estabelecer os
procedimentos especificos para utilizacdo da marca do res-
pectivo arranjo de pagamento, devendo detalhar o conjunto
de regras de aplicacdo da marca.

ARTIGO 14°
(Cooperacio)

1. Os intervenientes do Arranjo de Pagamento, no ambito
do SPA, devem cooperar entre si de modo a promover a
comunicagdo eficiente e eficaz.

2. A cooperacdo referida no ntuimero anterior deve ser efi-
caz em todas as circunstancias, e deve ser adequadamente
flexivel para facilitar a comunicag@o, consulta ou coordena-
¢do durante periodos de estresses do mercado, situagdes de
crise ou situagdes de recuperacio.

3. A cooperagdo deve promover a eficiéncia e a eficéacia
da comunicacio, bem como resolucéo de situagdes criticas e
deve ser adequada a natureza e ao objectivo da responsabili-
dade de cada interveniente.

4. Os acordos de cooperagdo devem ser periodica-
mente actualizados para garantir a eficiéncia e a eficacia da
cooperagao.

5. Os intervenientes referidos non.® 1 do presente artigo,
devem notificar previamente, sobre mudancas regulatérias
relevantes ou eventos adversos relacionados ao Arranjo de
Pagamento, que possam afectar significativamente a activi-
dade de um dos intervenientes.

6. Os acordos de cooperagdo entre os intervenientes
do arranjo de pagamento ndo devem prejudicar os poderes
estatutarios, legais, ou de qualquer natureza de cada inter-
veniente, assim como ndo devem restringir, sob qualquer
hipotese, os poderes dos intervenientes para cumprir o seu
mandato legal.

CAPITULO V
Participacio nos Arranjos de Pagamento
ARTIGO 15°
(Requisitos de acesso e participacio)

1. O acesso aos Arranjos de Pagamento deve ser aberto e
flexivel, pemmitindo a participacdo de diferentes prestadores
de servicos de pagamento.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
requisitos e regras de participacdo complementares e/ou
especificas sdo definidos nos regulamentos dos respectivos
arranjos.

ARTIGO 16°
(Participacio)

1. Ao abrigo do disposto no presente Aviso, sdo partici-
pantes do arranjo de pagamentos, os prestadores de servigo
de pagamento, e demais entidades cujas actividades se
enquadrem nas modalidades de participacdo estabelecidas
no regulamento dos Arranjos de Pagamento.

2. A participacdo nos Arranjos de Pagamento abertos
pode ser realizada de forma directa ou indirecta.

3. A participacdo em um Arranjo de Pagamento néo
obriga a participagdo em outros arranjos de pagamento.

CAPITULO VI
Responsabilidades Operacionais

ARTIGO 17°
(Entidade operadora do arranjo)

Compete a Entidade Operadora do Amanjo de Paga-
mento:

a) Definir os critérios e procedimentos para o registo,
a comunicagdo entre as partes, confirmacdo,
autenticacdo e aceitacfio da transac¢do de paga-
mento;

b) Definir as atribuigdes e responsabilidades de cada
participante nas diversas etapas do processo,
inclusive nas fases de compensacéo e liquidac@o;

¢) Estabelecer o momento e as condigdes em que a
transacdo € considerada autorizada no ambito do
arranjo;

d) Monitorar as transacgdes de pagamento, visando
identificar e gerir fraudes e/ou desvios com
relacdio a regulamentacio em vigor, quando
aplicavel,

e) Garantir as regras e politicas que permitam que o
trafego e armazenamento dos dados dos servigos
prestados no ambito do arranjo, cumpram os
padrdes minimos de seguranca da informacéo;
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) Identificar os motivos de devolugdo e de rejeigdo
das transacc¢des de pagamento, contemplando a
descricdo e a exemplificacio de cada caso, inclu-
sive quanto as regras de reversao de transacc@o
de pagamento;

g) Identificar a exposi¢do de risco dos participantes
do arranjo, em funcéo das regras e dos procedi-
mentos que determinam a prestagdo dos servigos
de pagamento de que trata o arranjo, bem como
0s mecanismos utilizados para a sua gestdo,
designadamente:

i. Exposi¢des financeiras entre participantes e/
ou entre arranjos, considerando o fluxo finan-
ceiro até a disponibilizacdo de recursos na
conta do beneficiario;

ii. Critérios para aceitacdo de garantias, a
metodologia de calculo e das condi¢bes de
utilizag@o;

iii. Processo de indeminizacdo e atribuicio de
responsabilidades;

iv. Limites para a realizacdo de operagdes sujei-
tas ariscos de crédito;

1. Mecanismos de proteccdo e de seguranca da
informac@o, redes, sifes, servidores e canais
de comunicagio;

vi. Mecanismos de rastreamento das operacdes
de pagamento;

vii. Mecanismos de detec¢do e acompanhamento
de fraudes e de operagdes suspeitas;

viii. Monitoramento das falhas de seguranca; e

ix. Mecanismos de contingéncia, sempre que se
verificar a indisponibilidade das IMF.

h) Definir padrées minimos relativos aos requisitos
operacionais que devem ser observados pelas
Institui¢des participantes do arranjo, designada-
mente:

i. Prevencdo de incumprimentos de natu-
reza cambial, branqueamento de capitais e
combate ao financiamento do terrorismo,
inclusive no que diz respeito a manuteng@o
de informagtes dos beneficiarios do servigo
de pagamento;

ii. Gestdo de continunidade de negocios, incluindo
plano de recuperacdo de desastres e redun-
dancia de ligacGes de telecomunicacgdes e de
proteccdo de dados;

iii. Conciliacdo de informacdes entre os partici-
pantes; e,

iv. Capacidade para a prestacdo dos servigos.

i) A descrigdo dos padrGes operacionais referidos
na alinea anterior, deve contemplar a defini¢do
de indicadores e metas para disponibilidade de
servigos, percentuais de fraude, limites minimos
de capacidade, dentre outros;

J) Definir os mecanismos de interoperabilidade entre
os participantes do arranjo, contemplando a
identificagdo, a descricdo das regras, os proce-
dimentos e tecnologias que permitem que os
participantes de um mesmo arranjo se relacio-
nem de forma nao discriminatéria, tais como a
exigéncia de aceitagcdo do instrumento oferecido
no dmbito do arranjo, independentemente do seu
emissor;

k) Estabelecer os mecanismos de interoperabilidade
com outros arranjos, contemplando a identifi-
cacdo e a descricao das regras, procedimentos e
tecnologias que possibilitem o fluxo de recursos
entre os diferentes Arranjos de Pagamento.

ARTIGO 18°
(Particip antes)

Nos termos do presente Aviso, compete aos participantes
dos Arranjos de Pagamentos:

a) Cumprir os requisitos de participagdo definidos no
regulamento do Arranjo de Pagamento;,

b) Prestar servigos de pagamento, tendo em conta as
regras estabelecidas no ambito do arranjo;

¢) Garantir que os «Termos e Condig¢Ges» que regu-
lam a prestacdo de servigos no dmbito do arranjo
sejam conhecidos e publicados;

d) Assegurar o tratamento da informacdo recebida
pelos clientes, bem como a resolugéio de even-
tuais erros detectados; e

e) Cumprir os prazos de execugdo e disponibilizacao
dos fundos associados ao arranjo que participa.

CAPITULO VII
Compensacio e Liquidaciio dos Arranjos de Pagamento

ARTIGO 19°
(Compensacio)

1. A compensacdo das ordens electronicas de crédito ou
de débito entre Institui¢des Financeiras participantes de um
mesmo arranjo de pagamento integrante do SPA deve:

a) Ser realizada nas IMF autorizadas a funcionar pelo
Banco Nacional de Angola; e,

b) Contemplar, as posi¢tes de todos os participantes
do arranjo envolvidos no fluxo financeiro das
institui¢des financeiras que prestem servigos
de pagamento directamente aos utilizadores da
operacao.

2. A entidade operadora ou o prestador de servico de
compensacgao que opere a IMF a que se refere a alinea a) do
nimero anterior, ndo pode exercer actividade que concorra
com os servigos de pagamentos prestados pelos participan-
tes do arranjo, com excepgdo do arranjo fechado.
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ARTIGO 20°
(Liguidacao)

1. Sdo abrangidos pelas disposi¢Ges constantes do pre-
sente artigo, os Arranjos de Pagamento Abertos, autorizados
nos termos do presente Aviso, cuja liquidacdo entre os utili-
zadores, implique transferéncias de fundos entre diferentes
Institui¢ des Financeiras.

2. A Liquidacdo das ordens electrénicas de crédito ou
de débito entre Institui¢des Financeiras participantes de
um mesmo Arranjo de Pagamento integrante do SPA deve
ser realizada, nas IMF autorizadas a funcionar pelo Banco
Nacional de Angola.

3. A entidade operadora ou o prestador de servico de
liquidagdo que opere a IMF ndo pode exercer actividade
que concorra com os servicos de pagamento prestados pelos
participantes do arranjo envolvidos na janela de liquidagéo,
com excepcio do arranjo fechado.

4. Os arranjos instituidos pelo Banco Nacional de Angola
que utilizem IMF e que operem sistemas de liquidag@o por
bruto em tempo real, ficam excluidos das obrigacdes previs-
tas no nimero anterior.

5. A janela de liquidacao, a que se refere o n.° 2 do pre-
sente artigo, deve contemplar as informacgdes e os fluxos
financeiros necessarios para que a Instituicao detentora da
conta depdsitos a ordem ou de pagamento do beneficiario,
credite directamente na conta deste, os valores devidos.

CAPITULO VIII
Interoperabilidade
ARTIGO 21°
(Inter operabilidade entre arranjos)

1. A interoperabilidade entre arranjos ou no ambito de
um mesmo arranjo, deve garantir que o utilizador possa uti-
lizar uma tnica conta de Depdsito a Ordem ou de pagamento
para a realizac@o de transacc¢des de pagamento.

2. E proibida a diferenciacio de tratamento entre as
transacgdes de pagamento realizadas no ambito da interope-
rabilidade, entre participantes de um mesmo arranjo ou entre
participantes de arranjos distintos.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Banco
Nacional de Angola pode aceitar as diferencas entre transac-
¢oes internas e interoperaveis, em funcédo dos modelos de
negocio envolvidos na prestacio de servigcos de pagamento
pelos distintos arranjos integrantes do SPA.

4. As regras e os procedimentos da interoperabilidade
entre distintos arranjos de pagamento devem ser forma-
lizadas por meio de um acordo, que deve estabelecer, no
minimo, o seguinte:

al As modalidades de participa¢do de cada arranjo
envolvidos na interoperabilidade;

b) As responsabilidades atribuidas as entidades ope-
radoras dos Arranjos de Pagamento;

¢) As limitagdes impostas aos Arranjos de Pagamento
pelo Banco Nacional de Angola;

d) A compatibilidade dos mecanismos de interope-
rabilidade previstos no regulamento de cada
arranjo;

e) Os direitos e deveres de cada interveniente;

) A identificacdo dosriscos envolvidos, pelos partici-
pantes e utilizadores do arranjo;

gJ Condigdes semelhantes, sejam elas técnicas ou de
negocio para situagdes semelhantes, respeitando
a racionalidade econdmica da operacdo e aten-
dendo aos principios da proporcionalidade e da
razoabilidade; e,

h) Garantir que sejam transitadas as informagdes
entre os Arranjos de Pagamento necessarias ao
cumprimento das responsabilidades legais e
regulamentares atribuidas as instituicdes envol-
vidas.

5. Para efeitos do disposto no n.° 1 do presente artigo,
as regras e os procedimentos de interoperabilidade devem
ser formalizadas, e remetidas ao Banco Nacional de Angola
pela entidade operadora do arranjo.

ARTIGO 22°
(Interoperabilidade entre os participantes dos arranjos)

1. As regras e os procedimentos que regem a interopera-
bilidade entre os participantes do arranjo devem:

a) Constar do regulamento do Arranjo de Pagamento;

b) Atribuir direitos e deveres iguais a todos os parti-
cipantes que prestam wma mesma actividade no
ambito do arranjo; e,

¢) Contemplar todas as relagbes existentes entre as
diferentes modalidades de participacdo tratadas
pelo arranjo.

2. As regras previstas no nuimero anterior, devem
igualmente:

a) Proibir o tratamento diferenciado por participantes,
seja ele mais vantajoso ou mais desvantajoso, a
outros participantes do arranjo; e,

b) Proibir o estabelecimento entre participantes, de
outras formas de encargos ou remuneracgdo que
ndo as expressamente previstas no regulamento
do arranjo.

CAPITULO IX
Proteccdio ao Utilizador e Resoluciio de Disputas

ARTIGO 23°
(Regras de proteccio ao consumidor)

Para efeitos do presente Aviso, sdo validas as regras pre-
vistas na regulamentacg@o sobre protec¢io ao consumidor de
produtos e servicos financeiros.

ARTIGO 24°
(Disputa entre as partes)

1. Sempre que se verificar disputas entre os participan-
tes a nivel dos arranjos de pagamento, a parte requisitante
deve fornecer uma notificagdo por escrito a contraparte na
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forma de uma reclamacdo que identifique a questéo e, caso
aplicavel, o valor envolvido, incluindo motivos detalhados
da mesma.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a contra-
parte deve responder por escrito a reclamacéo dentro de 10
(dez) dias a contar da data de recebimento do documento.

3. A parte requisitante tem 10 (dez) dias adicionais ap 6s
o recebimento da resposta para aceitar a solugao oferecida
pela contraparte ou para solicitar a implementacdo dos pro-
cedimentos de negociagio.

4. O incumprimento dos limites de prazo estabelecidos
no presente artigo resulta na implementag@o automatica dos
procedimentos de negociagao.

5. Sempre que as negociacgdes realizadas nos termos dos
numeros anteriores nao levem a solugéo da disputa em ques-
tdo de forma satisfatéria para as partes, qualquer uma das
partes pode notificar a outra por escrito de que deseja sub-
meter areclamacio ao Banco Nacional de Angola.

6. Sempre que as partes nao entrem em acordo apos
30 (trinta) dias do inicio dos procedimentos realizados pelo
Banco Nacional de Angola, mediante comum acordo, este
pode utilizar procedimentos de resolucio de disputas alter-

nativos para auxiliar nas negociagoes.

CAPITULO X
Disposicoes Finais
ARTIGO 25°
(Disp osicio transitoria)

Os arranjos existentes devem estar em conformidade
ao disposto no presente Aviso, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data da sua publicaco.

ARTIGO 26°
(Regime sancionatorio)

O incumprimento do disposto no presente Aviso cons-
titui contravencdo prevista e punivel nos termos da Lei
n.°40/20,de 16 de Dezembro—Lei do Sistema de Pagamentos
de Angola e daLein.® 14/21, de 19 de Maio — Lei do Regime
Geral das Institui¢cdes Financeiras.

ARTIGO 27°
(Dividas e omissoes)
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Aviso sfo resolvidas pelo Banco Nacional
de Angola.

ARTIGO 28°
(Entrada em vigor)

O presente Aviso entra em vigor imediatamente apos a
data da sua publicacio.

Publique-se.

Luanda, a 1 de Fevereiro de 2022.

O Governador, José de Linma Meassano.
(22-0656-A-BNA)
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