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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 109/19:
Aprova o Estatuto da Carreira de Investigador Cientifico. — Revoga toda
a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente o Decreto n.° 4/01, de 19 de Janeiro.

Ministério do Interior

Decreto Executivo n.” 95/19:
Aprova o Regulamento Orgéanico da Direccéo Provincial de Recursos
Humanos das Delegagdes Provinciais deste Ministério.

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

Despacho n.” 21/19:

Determina que as Instituigdes Piblicas de Ensino Superior devem dis-
fribuir as 1223 vagas para o ingresso no Regime Especial e Geral do
Subsistema do Ensino Superior € do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, contemplando todas as Unidades Orgénicas,
deixando que as mesmas realizem os concursos aos seus niveis.

Ministério da Cultura

Despacho n.” 22/19:
Aprova aPolitica de Seguranca de Informagéo Intema deste Ministério ea imple-
mentagio de normas de utilizagdo dos servigos de tecnologia de informag&o.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 109/19
de 2 de Abril

Considerando que a investigacdo cientifica, o desenvol-
vimento tecnologico e a inovagéo constituem pressup ostos
importantes para o aumento da produtividade e o consequente
desenvolvimento sécio-econémico do Pais;

Havendo necessidade de se estabelecerem normas que
contribuam para o refor¢o da dignificacdo dos investigadores
cientificos, permitindo a sua valorizago, motivacao, retencéo

e mobilidade para posi¢Ges de emprego cientifico aplicaveis
€ Vice-versa, assim como para integrarem equipas regionais e
internacionais de investigag@o cientifica, incentivando-se, desta
forma, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagéo no Pais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto da Carreira de Investigador
Cientifico, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 4/01, de 19
de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 15
de Novembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ESTATUTO DA CARREIRA
DE INVESTIGADOR CIENTIFICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Estatuto estabelece as regras para a estrutu-
racdo, organizagao e funcionamento da Camreira do Pessoal
Investigador Cientifico.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao pessoal Investigador
Cientifico afecto as institui¢Ges publicas, publico-privadas e
privadas, integradas no Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgdo (SNCTI) e demais actores ou parceiros, desde que,
no seu quadro de pessoal, prevejam as categorias da Carreira
de Investigador Cientifico.

2. Para efeitos do disposto no niumero anterior, a aplicagio
ao pessoal Investigador Cientifico nas institui¢des publico-
-privadas e privadas que realizam actividades de investigacio
cientifica e desenvolvimento, restringe-se as exigéncias de
perfil académico, cientifico e profissional e demais requisitos
estabelecidos para cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme previsto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Definicdes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Actividades Cientificas e Tecnologicasy», actividades,
com caracter sistematico, voltadas para a busca
de novos conhecimentos, que concorrem para o
avanco da ciéncia, bem como para o desenvolvi-
mento de saberes e tecnologias ja reconhecidas
pela sociedade, visando a concepgdo de novos
produtos;

b} «Actividades de Inovagdo Tecnoldgica», diligéncias
cientificas, tecnologicas, organizacionais, finan-
ceiras e comerciais, incluindo o investimento em
novos conhecimentos, que se destinam a elaboragzo
de produtos e processos tecnologicamente novos;

¢) «Artigo Cientifico», publicagdo de resultados origi-
nais de investigacao cientifica sobre um problema
especifico, numa revista cientifica ou em anais de
conferéncias cientificas, com arbitragem cientifica,
reconhecidas a nivel nacional ou intemacional;

d) «Carreira de Investigador Cientifico», trajectoria
do Investigador Cientifico, caracterizada pela
sucessao de categorias ocupacionais de niveis de
complexidade ou de responsabilidade crescente,
de tal modo que o desempenho profissional de
uma delas, possa ser considerado base formativa
para o desempenho de outra de nivel superior e
geralmente melhor remunerada;

e) «Categoria do Investigador Cientifico», posi¢ao

que o Investigador Cientifico ocupa no quadro
da carreira, de acordo com o seu grau académico
e experiéncia profissional como Investigador
Cientifico e que estabelece um conjunto de acti-
vidades ou fungGes;

) «Concurso de Acesso», concurso que se destina ao

pessoal do quadro com a finalidade de ascender
a categoria imediatamente superior;

g) «Concurso de Ingresso», concurso que visa o preen-

chimento de vagas com candidatos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal da institui¢io ou
com pessoal que esteja em regime de contrato a
termo certo na instituicao, para categoria de inicio
de carreira ou para ser enquadrado numa outra
categoria, correspondente ao grau académico
e experiéncia comprovada como Investigador
Cientifico, que transite de uma carreira nacional
ou estrangeira aplicavel, como sdo os casos das
carreiras de Docente do Ensino Superior e de
Investigador Cientifico,

h) «Desenvolvimento Experimental», actividades, com

caracter sistematico, sustentadas nos conhecimentos
obtidos pela investigac@o cientifica e pela expe-
riéncia pratica com objectivo de produzir novos
produtos ou processos, oumelhorar os ja existentes;

i) «BEstatuto da Carreira de Investigador Cientifico»,

instrumento normativo que define o enquadramento
ea trajectéria do pessoal Investigador Cientifico,
criando um elo entre o progresso profissional e
a aquisicdo de conhecimentos, competéncias,
habilidades e a assuncdo de fungdes de grau de
responsabilidade e complexidade;

J) «Grau Acadéniico», titulo conferido por uma Ins-

tituicdo de Ensino Superior, em reconhecimento
oficial pela conclusdo de todos os requisitos de um
ciclo de estudos como Bacharelato, Licenciatura,
Mestrado ou Doutoramento;

k) «Instituigdes de Investigagéo Cientifica», Desenvol-

vimento Tecnologico e Inovacao (IDI), Institui¢tes
que se dedicam as actividades de investigagdo
cientifica, desenvolvimento experimental (social,
tecnologico, etc.) e inovacdo, bem como as acti-
vidades afins, e que sdo, enquanto tal, reconhe-
cidas pelo Departamento Ministerial resp onsavel
pela Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgio;

1) «Investigador Cientifico», profissional formalmente

integrado numa das categorias da Carreira de
Investigador Cientifico, em conformidade com o
disposto no presente Estatuto;
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m) «Investigador Cientifico Convidado», individuali-
dade vinculada a uma institui¢&o nacional, com
especial qualificacdo e especializag@o, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
determinado momento, definido pela institui¢ o
de acolhimento;

nj «Investigador Cientifico Visitante», mdividualidade
vinculada a uma institui¢do estrangeira, com
especial qualificacdo e especializag@o, convidada
para o exercicio de actividades essenciais em
determinado momento, definido pela institui¢ o
de acolhimento;

o) «Investigagdo Aplicade», actividade de investigaco
cientifica que € desenvolvida para a defini¢éo de
novos métodos ou ampliacdo de saberes ja existen-
tes, visando a resolug@o de problemas imediatos;

p) «Investigagdo Basica ou Fundamentaly, actividade
de investigagdo cientifica, com caracter experi-
mental ou tedrico, desenvolvida para a obtengdo
de novos conhecimentos sobre os fundamentos
dos fenomenos e factos observaveis, sem qualquer
aplicacdo ou utilizag@o particular;

q) «Inovagdo», implementacéo ou introducio no
mercado de um produto (bem ou servi¢o) novo
ou significativamente melhorado, ou um novo
processo, ou um novo método de marketing, ou
um novo método organizacional nas praticas de
negocios, na organizac¢ao do local de trabalho ou
nas relacdes externas;

r) «lnovagdo Tecnoldgicay, processo que tem a sua
origem na investigacdo cientifica, enquanto que
Inovagao «lato sensiy», resulta de invengdes «espon-
tdneas», ou seja, que ndo resultam de processos
formais de investigac@o cientifica;

) «Pessoal Técnico de Apoio a Investigac¢do Cientifica»,
profissionais integrados na Carreira Técnica de
Apoio a Investigacdo Cientifica e a Docéncia do
Ensino Superior que realizam actividades técnico-
-cientificas e/ou administrativas de apoio directo
a investigacdo cientifica e processos associados;

t) «Prafissées Cientificas», profissdes exercidas pelo
pessoal Investigador Cientifico, tais como investi-
gadores cientificos, docentes do Ensino Superior,
profissionais associados & inovacio empresarial
e actividades afins, realizadas com caracter sis-
tematico e que concorrem para a busca de novos
conhecimentos e o avanco da ciéncia, desenvolvi-
mento tecnoldgico e inovag@o, visando a resolugéo
de problemas da sociedade;

1) «Regime de Dedicagdo Exclusiva», modalidade
de prestacdo de servico em que o Investigador
Cientifico € efectivo e vinculado a uma tnica
institui¢do e ndo desenvolve nenhum outro tipo
de actividade profissional,

v) «Reginie de Tempo Integral», modalidade de presta-
¢do de servico em que o Investigador Cientifico é
efectivo numa instituigéo e exerce a sua actividade
profissional durante o periodo normal de trabalho
estabelecido na funcdo publica;

w) «Regime de Tempo Parcial», modalidade de presta-
¢do de servico em que o Investigador Cientifico é
efectivo numa instituigéo e exerce a sua actividade
profissional em part-tinie, definindo com a direcgéo
da institui¢do o mimero de horas semanais para a
devida prestacdo de servigo;

x) «Regime de Colaboragdo», modalidade de prestacéo
de servigco em que o Investigador Cientifico nédo
€ pessoal do quadro, ou seja, néo € efectivo, mas
sim colaborador na institui¢ao onde exerce a sua
actividade profissional;

v) «Vinculo Laboral», tipo de relagao profissional que
o Investigador Cientifico tem com a instituigéo
onde exerce a sua actividade profissional, onde
pode ser pessoal do quadro, visitante, convidado
ou colaborador, nos termos da lei.

CAPITULO II
Principios Orientadores
da Actividade do Investigador Cientifico

_ ARTIGO4°
(Etica profissional)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas e os procedi-
mentos institucionalmente estabelecidos.

2. Os Investigadores Cientificos devem aderir as boas
praticas, principios éticos e fundamentais reconhecidos e
adequados a sua actividade profissional.

3. No exercicio das suas fungdes e tarefas, o pessoal da
Carreira de Investigador Cientifico estd necessariamente ao
servico do interesse publico, devendo ter uma conduta respon-
savel e ética no respeito pelos deveres, direitos e interesses
dos cidaddos que procuram os seus servigos.

4. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizagdo das suas actividades, deve observar a obrigato-
riedade de ligagdo entre a teoria e/ou a pratica, o ensino e a
investigacéo, o sector produtivo e o campo.

5. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
cultivar e promover o espirito patriético, critico, autocritico,
criativo e inovador.

6. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
guardar sigilo profissional sob matérias confidenciais a sua
guarda.

ARTIGO 5°
(Qualidade cientifica)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, no exer-
cicio da sua actividade profissional, deve primar pela cultura
do rigor, visando uma apresentacgéo de resultados com quali-
dade técnico-cientifica reconhecida pela sociedade cientifica.
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ARTIGO 6°
(Responsabilidade)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, na
realizac@o das suas actividades, deve ter um alto sentido de
responsabilidade pela condugéo, obtencéo e tratamento de
resultados de investigacdo cientifica, assim como pela publi-
cacdo, divulgacio, disseminacdo ou aplicacdo dos mesmos.

2. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
estar consciente das suas obrigacGes perante as entidades
empregadoras e financiadoras, bem como outros organismos
publicos ou privados com responsabilidades de supervisdao
e/ou avaliagdo.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico deve
respeitar o principio de uma gestdo financeira transparente
e eficiente e facilitar a realizacdo de eventuais auditorias
autorizadas aos seus trabalhos de investigac¢io, quer pelas
entidades empregadoras/financiadoras, quer pelo Comité de
Etica e outros organismos ptiblicos ou privados com respon-
sabilidades de supervisdo e/ou avaliac@o.

ARTIGO 7°
(Exclusividade)

1. O Investigador Cientifico exerce as suas fingoes preferen-
cialmente em regime de exclusividade, ndo sendo permitido o
exercicio de outros cargos ou fingGes remuneradas, salvo as que
resultem de func¢des de cargos de direc¢do ou de chefiana institui-
¢do a que pertence, bem como da actividade docente, realizagio
de conferéncias, palestras e outras actividades de idéntica natureza
e participagiio em comissdes quando superiormente autorizado.

2. Excepcionalmente, podem ser contratados como colabara-
dores, na Carreira de Investigador Cientifico, individualidades de
reconhecido mérito cientifico, para exercer em tempo parcial as
fungdes relativas a contetidos fincionais do Investigador Cientifico.

3. O pessoal Investigadar Cientifico pode requerer a entidade
competente a autorizagéo da passagem a condi¢do de ndo exclu-
sividade na sua relag@o laboral com a mesma.

CAPITULO III
Categorias e Funcdes do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAOI
Categorias do Pessoal Investigador Cientifico

ARTIGO 8°
(Categorias do pessoal da Carreira de Investigador Cientifico)

1. A Carreira de Investigador Cientifico integra duas clas-
ses de pessoal, nomeadamente:
aj Classe de Investigador Cientifico;
bj Classe de Assistente de Investigag@o Cientifica.
2. A Classe de Investigador Cientifico integra as catego-
rias seguintes:
a) Investigador Coordenador;
b) Investigador Principal,
¢) Investigador Auxiliar.

3. A Classe dos Assistentes de Investigacdo Cientifica
integra as categorias seguintes:
a) Assistente de Investigagao;
b) Estagiario de Investigag@o.
SECCAOII
Pessoal Especialmente Contratado

ARTIGO 9°
(Categoria do pessoal especialmente contratado)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para o
exercicio das actividades de investigacao cientifica nas ins-
tituigdes, podem ser asseguradas, a titulo excepcional, por
pessoal especialmente contratado, designado por Investigador
Cientifico Visitante, Convidado ou Colaborador.

2. O Investigador Cientifico Visitante, Convidado ou
Colaborador é uma individualidade cujo contributo, devido
a sua especial qualificacdo e especializagdo, € considerado
essencial para o exercicio de actividades em determinado
momento, definido pela institui¢édo, podendo ser:

a) Individualidade nacional ou estrangeira, com cur-
riculo académico c/ou cientifico relevante para o
exercicio profissional da actividade de investi-
gacdo cientifica;

b) Um Investigador Cientifico, um docente do Ensino
Superior, um aposentado ou jubilado, que tenha
integrado ou ndo os quadros de pessoal da ins-
titui¢do na categoria de Investigador Cientifico.

SECCAOQ III
Fungdes do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 10.°
(Conterdo funcional geral do pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico)

1. Ao pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, no
exercicio da sua actividade profissional, compete em geral
o seguinte:

a) Desempenhar, coordenar e supervisionar as acti-
vidades de investigagdo cientifica fundamental
ou aplicada;

b) Conceber projectos de investigagdo cientifica com
vista a resolugdo de problemas que afectam a
sociedade;

¢) Auxiliar outros Investigadores Cientificos que
realizem actividades de investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

d) Orientar e organizar o processo de recrutamento,
enquadramento e formacdo de Assistentes de
Investigacdo na sua area de actuacfo;

e) Definir, em parceria com outros Investigadores
Cientificos, a estratégia de desenvolvimento da
investigacdo cientifica, incluindo as linhas de
investigagéo;

) Publicar artigos cientificos com revisdo por pares.
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2. As actividades de administracio e gestdo incluem as
seguintes acgoes:

a) Difundir conhecimento cientifico produzido, através
de publica¢tes em revistas cientificas e outras
formas de disseminacio julgadas pertinentes;

b) Promover programas de colaboracio com outras
institui¢des similares, de modo a captar financia-
mento da investigagdo, através da submissdo de
projectos de investigag@o;

¢) Orientar e organizar processos de recrutamento,
enquadramento e formacédo de Investigadores
Cientificos da sua area de actuag@o;

d) Conceber e implementar planos de controlo de quali-
dade e protocolos de boas praticas em investigacao;

e) Exercer actividades de direc¢do (administrativa e
cientifica) para as quais sejam designados;

) Representar a equipa de Investigadores Cientificos da
sua instituicdo em encontros de caracter cientifico
nacionais e internacionais;

g Prestar quaisquer outros contributos ao fimcionamento
da institui¢do, no dominio da sua érea cientifica;

h) Apoiar o leccionamento das aulas laboratoriais e
outras actividades curriculares;

i) Substituir outros Investigadores Cientificos do seu
grupo, ausentes ou impedidos.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
pessoal da Carreira de Investigador Cientifico pode orientar
trabalhos de fim de curso, dissertactes e teses, designada-
mente de Licenciatura, de especializacio, de Mestrado e de
Doutoramento e trabalhos cientificos dentro da sua area de
especialidade.

ARTIGO 11°
(Funcoes especificas da categoria do Investigador Coordenador)

Ao Investigador Coordenador cabe executar com caracter
regular, actividades de investigaco e desenvolvimento, bem
como todas as outras actividades cientificas e técnicas enqua-
dradas nas missdes das respectivas institui¢des, nomeadamente:

a) Desenvolver de forma independente investigag@o
original na sua area de especialidade;

b) Conceber programas de investigagao e desenvolvi-
mento e traduzi-los em projectos;

¢) Coordenar a planificagdo e implementacgdo de pro-
gramas de investigacdo e desenvolvimento tec-
nolégico e inovacéo,

d) Monitorizar e avaliar a implementagdo de forma-
¢do no ambito da metodologia de investigacdo e
desenvolvimento;

e) Promover e supervisionar a actividade de investiga-
¢do e desenvolvimento, bem como do programa
de formac@o dos Investigadores Cientificos dentro
da sua area de especialidade;

) Participar na defini¢@o dapolitica e estratégias cien-
tificas da respectiva area cientifica;

g/ Supervisionar o desempenho e as actividades cien-
tificas dos diferentes orgfios e servigos, sempre
que for superiormente determinado;

h) Promover trabalhos em parcerias com outras ins-
titnicdes congéneres de areas cientificas afins,
nacionais e estrangeiras;

i) Desenvolver actividades de gestdo e organizacio
cientifica;

JJ) Promover a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigacdo e desenvolvimento e
as de outras actividades técnicas;

k) Validar cientificamente as tecnologias relevantes
geradas pelos diferentes centros e servigos de
investigagdo regionais e locais, na sua area de
especialidade;

) Supervisionar e avaliar as actividades cientificas de
servicos de investigacdo regionais e locais, na sua
area de especialidade;

m) Exercer as fun¢des para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dos 6rgaos
colegiais da institui¢@o a que pertengam.

ARTIGO 12°
(Funcdes especificas da categoria do Investigador Principal)

Ao Investigador Principal cabe executar actividades de
investigacdo e desenvolvimento e demais actividades cien-
tificas e técnicas enquadradas nas missGes das respectivas
institui¢des, nomeadamente:

a) Desenvolver de forma independente investigagdo
original na sua area de especialidade;

b) Dirigir equipas de investigagdo multidisciplinares
e/ou multissectoriais;

¢) Participar na concepg@o de programas de investigagao
e desenvolvimento e na sua tradugao em projectos;

d) Dirigir a execugdo de projectos de investigacdo e
desenvolvimento;,

e) Desenvolver ac¢des de formag@o no dmbito da metodo-
logia de investigac@o cientifica e desenvolvimento;,

) Supervisionar e avaliar as actividades cientificas
desenvolvidas pelos Investigadores Auxiliares sob
sua tutela ¢ orientar os Assistentes e Estagiarios
de investigac¢do nos seus programas de formacao;

g) Contribuir para a defini¢do de politicas e estratégias
cientificas;

h) Exercer actividades de gestdo e organizagao cientifica;

i) Garantir a complementaridade cientifica entre as
actividades de investigacdo e desenvolvimento e
as outras actividades técnicas;

JJ) Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
e servigos de investigacdo regionais e locais na
producio e divulgacdo de tecnologias relevantes
para a respectiva especialidade;

k) Exercer as fungGes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessoes dos orgéos
colegiais da institui¢do a que pertengam.
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ARTIGO 13°
(Funcdes especificas da categoria do Investigador Auxiliar)

Ao Investigador Auxiliar cabe executar actividades de
investigacdo cientifica, desenvolvimento e todas as outras
actividades técnico-cientificas, enquadradas nas missdes das
respectivas institui¢des, nomeadamente:

al Desenvolver, de forma independente, investigago
cientifica original, inserida numa linha de inves-
tigacdo de um programa multidisciplinar;

b) Participar na concepgao, desenvolvimento e execugao
de projectos de investigacdo e desenvolvimento;,

¢) Orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito dos
projectos a seu cargo;

d) Orientar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos
Assistentes e Estagiarios de Investigacao;

e) Colaborar no desenvolvimento de ac¢des de formagao
no dmbito dametodologia de investigacéo cientifica;

) Colaborar na defini¢do da politica cientifica da insti-
tui¢do na sua area de especialidade;

g) Apoiar, no ambito cientifico, os diferentes centros
e servigos de investigacdo regionais e locais, na
producdo e divulgacdo de tecnologias relevantes
para a respectiva area de especialidade;

h) Exercer as fungdes para as quais tenham sido eleitos
ou designados e participar nas sessdes dos 6rgdos
colegiais da instituig¢do a que pertengam.

ARTIGO 14°
(Funcoes da categoria de Assistente de Investigacio)

Os Assistentes de Investigagdo desenvolvem tarefas espe-
cificas, nomeadamente:

al Executar, desenvolver e participar em projectos de
investigagdo nas disciplinas especificas sob supervi-
sd0 e orientacdo de Investigadores Coordenadores,
Principais e Auxiliares, podendo eventualmente
colaborar na formac@o de Estagiarios de Investi-
gacdo ao nivel de aprendizagem da metodologia
e técnicas auxiliares de investigag@o;

b) Supervisionar o desempenho e prestacdo do pessoal
técnico de apoio a investigacdo da sua area cien-
tifica de especialidade;

¢) Participar em seminarios dentro da sua éarea cientifica
de especialidade;

d) Desempenhar actividades de gestdo e organizag@o
de investigagdo cientifica e desenvolvimento;

e) Participar no processo de formag@o profissional na
sua area de investigagéo;

) Conduzir sessdes de acompanhamento de estudantes
no laboratério;

g) Colaborar na publicagao de artigos cientificos com
revisdo de pares;

h) Difundir o conhecimento cientifico produzido, atra-
vés de publicagdes em revistas cientificas e outras
formas de disseminacio julgadas pertinentes;

i) Exercer actividades de gestdo que tenham sido supe-
riormente determinadas.

ARTIGO 15°
(Funcdes especificas da categoria do Estagiirio de Investigacio)
Ao Estagiario de Investigagdo cabe executar, sob orienta-
¢do de um Investigador Auxiliar, Principal ou Coordenador,
tarefas correspondentes a uma fase formativa de introducéo
as actividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento,
integradas em projectos de investigacéo cientifica.

ARTIGO 16°
(Funcoes do pessoal especialmente contratado)

1. Os Investigadores Cientificos Visitantes, Convidados ou
Colaboradores desempenham as actividades correspondentes
as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes de Investigacdo Visitantes ou Convidados
exercem actividade idéntica a dos Assistentes de Investigag@o.

CAPITULO IV
Contrataciio e Provimento do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

SECCAO1
Concurso Pablico

ARTIGO 17°
(Concurso piblico para ingresso e acesso)

1. O recrutamento e o provimento do Pessoal Investigador
Cientifico devem ser precedidos de aprovacdo em concurso
publico de ingresso e acesso, de natureza documental, nos
termos do presente Diploma e demais legislacéo aplicavel.

2. O antncio do concurso publico de provimento do Pessoal
Investigador Cientifico é da competéncia das instituicdes,
nos termos da lei.

ARTIGO 18°
(Ingresso e acesso na carreira)
1. O ingresso e acesso na Carreira de Investigador Cientifico
deve observar cumulativamente os seguintes pressupostos:
a) Existéncia de vagano quadro do pessoal da instituic@o;
b) Existéncia de fundo salarial;
¢) Avaliacdo positiva de desempenho profissional,
no caso de acesso e quando aplicavel no caso
de ingresso.
2. A avaliacdo de desempenho profissional a que se refere
a alinea ¢) do nimero anterior € objecto de regulamentacéo
em diploma proprio.
3. Anecessidade de contratagio e/ou provimento do pes-
soal Investigador Cientifico € deliberada inicialmente pelo
Conselho Cientifico ou 6rgéo afim da respectiva institui¢do.

ARTIGO 19°
(Recrutamento e provimento
nas instituicdes puiblico-privadas e privadas)

1. O recrutamento e provimento do pessoal Investigador
Cientifico nas institui¢des de natureza publico-privada e pri-
vada s@o feitos nos termos da Lei Geral do Trabalho e demais
legislagdo aplicavel ao sector publico-privado e privado.
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2. O disposto no niimero anterior, néo obsta a aplicagdo do
contetido fimcional e do perfil académico, cientifico e profis-
sional, exigido a cada categoria da Carreira de Investigador
Cientifico, conforme estabelecido no presente Diploma e
demais legislacdo aplicavel.

SECCAOII

Procedimento para Provimento na Carreira

ARTIGO 20°
(Coniratacio e provimento
na categoria de Investigador Coordenador)

1. O provimento na categoria de Investigador Coordenador
¢ feito através de nomeacéo, precedida de aprovagdo em
concurso publico documental, nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria de
Investigador Principal, com pelo menos 5 (cinco)
anos de servigo na categoria, com avaliagdo minima
de desempenho médio de «Bomy» e referéncias com-
provativas de trabalho realizado na categoria anterior;,

b) Ter pelo menos 4 (quatro) trabalhos de investigago
cientifica publicados em revistas internacionais
indexadas, com revisao por pares;

¢) Possuir experiéncia profissional de investigagao cien-
tifica ou ter efectuado trabalho do seu ambito de
accio comreconhecido valor técnico-cientifico pelo
Conselho Cientifico, bem como ter contribuido na
formac@o de Investigadores Cientificos.

2. Sem prejuizo do disposto no mimero anterior, podem igual-
mente candidatar-se a categoria de Investigador Coardenador, os
docentes com a categoria de Professor Catedratico ou Associado.

3. O provimento na categoria de Investigador Coordenador
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Pais, apds aprovacido do
Conselho Cientifico da institui¢do de acolhimento.

ARTIGO 21°
(Contratacio e provimento na categoria do Investigador Princip al)

1. O provimento na categoria do Investigador Principal
¢ feito através de nomeacéo, precedida de aprovagdo em
concurso publico documental, nos termos da lei, podendo
concorrer os candidatos que preencham cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Doutor, com a categoria
de Investigador Auxiliar, com pelo menos de 5
(cinco) anos de servigo na categoria, com avalia-
¢do minima de desempenho médio de «Bom» e
referéncias comprovativas de trabalho realizado
na categoria anterior;

b) Ter pelo menos 2 (dois) trabalhos de investigagao
cientifica publicados em revistas indexadas em
bases de dados internacionais, com revisdo por
pares, bem como a aprovagdo em concurso docu-
mental aberto para Investigadores Auxiliares, com
a classificacdo de «Bomy,

¢) Possuir experiéncia profissional de investigagdo ou
ter efectuado trabalho do seu ambito de ac¢do com
reconhecido valor técnico-cientifico pelo Conselho
Cientifico, bem como ter contribuido na formacéo
de Investigadores Cientificos;

d) Os Professores Associados provenientes de areas
cientificas similares ou equiparaveis a érea cien-
tifica em que for aberto o concurso.

2. Excepcionalmente, o candidato com, pelo menos, 4
(quatro) ou 3 (trés) anos de efectivo servi¢o na categoria
de Investigador Auxiliar, com avaliacdo de desempenho de
«Muito Bom» ou «Excelente», respectivamente, que tenha
desenvolvido trabalhos cientificos de mérito, pode participar
em concurso de acesso a categoria de Investigador Principal.

3. O provimento na categoria de Investigador Principal
pode ainda ser feito para candidatos enquadrados na categoria
igual ou equivalente no exterior do Pais, apds aprovacgéo do
Conselho Cientifico da institui¢do de acolhimento.

ARTIGO 22°
(Contratacio e provimento na categoria de Investigador Auxiliar)

1. O Investigador Auxiliar € recrutado de entre os can-
didatos habilitados, através de contrato administrativo de
provimento ou nomeacao, precedido de concurso publico de
ingresso ou de acesso, nos termos da lei.

2. Os Investigadores Auxiliares sdo contratados de entre:

a) Assistentes de Investigacdo, Assistentes de Investigacao
Convidados ou Investigadores Auxiliares Convida-
dos, desde que habilitados com o grau de Doutor;

b) Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico da
Classe de Assistentes de Investigacdo Cientifica, incluindo os
Convidados, tem direito a concorrer a categoria de Investigador
Auxiliar, logo que obtenha o grau académico de Doutor e tenha
exercido a sua actividade profissional durante pelo menos
cinco (5) anos, com avalia¢do de desempenho de «Bom»,
desde que estejam preenchidos os pressupostos dosn.*1 e 3
do artigo 18.° do presente Diploma.

4. Os Investigadores Cientificos com a categoria de
Assistente de Investigagdo que tenham 4 (quatro) ou 3 (trés)
anos de efectivo servico nesta categoria, com avalia¢do média
de desempenho de «Muito Bom» ou «Excelente», respecti-
vamente, podem, a titulo excepcional, concorrer a categoria
imediatamente a seguir, desde que retinam os demais requisitos
estabelecidos para o efeito, nos termos do presente Diploma
Legal e demais legislacdo aplicavel.

SECCAOQ III

Procedimentos de Contratacio e Provimento
de Assistentes e Estagiarios de Investigacio

ARTIGO 23°
(Contratacio e provimento na categoria de Assistente de Investigacio)
1. O provimento na categoria de Assistente de Investigagio
¢ feito através de contrato administrativo de provimento ou
nomeacio, decorrente de um concurso publico de ingresso
ou de acesso, nos termos da lei.
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2. Os Assistentes de Investigacfo sdo contratados de entre
os Estagiarios de Investigacdo com pelo menos 1 (um) ano de
experiéncia e com avalia¢do de desempenho de «Bomy, na
respectiva area cientifica e com boas informacdes, recomen-
dadas por, pelo menos 2 (duas) personalidades de reconhecido
meérito cientifico de uma ou mais instituicGes e com aprovagio
em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

3. Os Assistentes de Investiga¢do podem também ser con-
tratados de entre os profissionais de Investiga¢do Convidados
com o grau de Mestre, com boas informagdes recomenda-
das por, pelo menos 2 (duas) personalidades de reconhecido
meérito cientifico de uma ou mais instituicGes e com aprovagio
em avaliacdo curricular, seguida de entrevista profissional.

4. A obtenc#o, por parte do Estagiario de Investigac@o, do
grau de Mestre, confere-lhe direito de concorrer a categoria de
Assistente de Investigacdo, desde que estejam preenchidos os
pressupostos dosn.os 1 e 3 do artigo 18.° do presente Diploma.

5. Ao Conselho Cientifico da institui¢do que pretenda
contratar o Assistente de Investigacdo cabe deliberar, sobre
requerimento fundamentado do interessado, quanto a satisfaczo
das condi¢des a que se referem os n.os 2 e 3 do presente artigo.

6. Os graus e diplomas referidos nos n.os 2 e 3 do pre-
sente artigo tém obrigatoriamente de ser respeitantes a area
cientifica em que os Assistentes prestam servico.

ARTIGO 24°
(Prazo dos contratos do Assistente de Investigacio)

1. O provimento do pessoal da Carreira de Investigador
Cientifico com a categoria de Assistente de Investigacdo €
efectuado por um periodo de 5 (cinco) anos.

2. Findo o periodo referido no nimero anterior, pode ser
autorizada a assinatura de contrato anual a termo certo até
3 (trés) anos, mediante proposta fundamentada do Conselho
Cientifico, baseada em relatdrio do Investigador Coordenador,
equipa de investigagfo, ou respectiva instituicdo, e desde
que o Assistente de Investigacio tenha em fase adiantada
o trabalho de investigacdo conducente a elaboracdo da tese
de doutoramento.

3. Requeridas as provas de Doutoramento, conforme o
numero anterior, o contrato do Assistente de Investigagdo
pode manter-se vigente até a realizacdo das provas.

ARTIGO 25°
(Dispensa de servico do Assistente de Investigacio)

1. O Assistente de Investigacdo pode, mediante um reque-
rimento dirigido ao titular da institui¢éo, solicitar a dispensa
da actividade de Investigador Cientifico, por um periodo de
3 (trés) a 4 (quatro) anos, com proposito de trabalhar no res-
pectivo doutoramento, desde que tenha permanecido pelo
menos 2 (dois) anos na categoria.

2. A dispensa prevista no presente artigo pode ser proi-
rogada por periodos de um ano, seguidos ou interpolados e
depende do parecer do Conselho Cientifico da institui¢@o,
com base nos relatérios anuais do doutorando e na informa-
¢do fundamentada do orientador.

3. Anualmente, durante o periodo de dispensa, o Assistente
de Investigac@o deve apresentar ao Conselho Cientifico umrela-
torio sobre o andamento da preparag@o da tese de Doutoramento.

ARTIGO 26°
(Contratacio e provimento
na categoria de Estagiario de Investigacio)

1. O provimento na categoria de Estagiario de Investigagio
¢ feito através de contrato administrativo de provimento, pre-
cedido de aprovacgio em concurso publico de ingresso.

2. O Estagidrio de Investigag@o € recrutado por concurso
documental, entre candidatos com o nivel de Licenciatura
ou equivalente, com classificacdo de «Bom» nas disciplinas
adstritas ao concurso e aprovacao positiva, mediante parecer
favaravel do Conselho Cientifico do organismo ou da instituigéo.

3. A contratacdo de Estagiario de Investigacdo faz-se por
um periodo de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado, nos ter-
mos do presente Estatuto.

4. A renovacio do contrato do Estagiario de Investigacdo
apenas € permitida, nos seguintes casos:

a) Ter concluido um curso de especializag¢do ou apresen-
tado dissertagdo para obtencdo do grau de Mestre;

b) Ter no minimo a avaliagdo média de desempenho de
«Bom» nos tltimos 3 (trés) anos, como Estagiario
de Investigac@o.

5. Nos casos previstos no numero anterior, o contrato é
prorrogado até a defesa da dissertac@o ou até a realizagdo das
provas, ndo podendo, em caso algum, essa prorrogacgéo ultra-
passar 1 (um) ano, mediante parecer favoravel do Conselho
Cientifico do organismo ou da institui¢ao.

6. Por despacho do titular da institui¢éo, sob proposta do
respectivo Conselho Cientifico, o contrato pode ser prorro-
gado até ao termo do ano académico.

SECCAO IV

Procedimentos para a Contratacio
de Investigadores Cientificos Visitantes, Convidados

ARTIGO 27°
(Contratacio de Investigadores Cientificos Visitantes)

1. Os Investigadores Cientificos Visitantes sdo contratados
mediante convite, de entre os Investigadores Cientificos vin-
culados a uma institui¢do estrangeira de reconhecida competéncia
e assinalavel prestigio e que exer¢cam actividades cientificas em
areas analogas aquelas a que a contratagéo se destina.

2. O convite do Investigador Cientifico Visitante deve fun-
damentar-se em relatério subscrito pelo minimo de 2 (dois)
Investigadores Cientificos da especialidade, que tem de ser
aprovado por maioria de dois ter¢os dos membros do Conselho
Cientifico em exercicio efectivo de func¢oes, aos quais deve
previamente ser facultado um exemplar do curriculum vitae
do Investigador Visitante a contratar.

3. Havendo aprovacao pelo Conselho Cientifico, a proposta
a elaborar com vista ao provimento do Investigador Cientifico
Visitante € enviada ao responsavel pela instituicao, instruida
com o relatério mencionado no n.° 2 do presente artigo.
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4. Os Investigadores Cientificos Visitantes sdo providos
por contrato, celebrado por periodos determinados, até ao
maximo de 1 (um) ano.

5. Excepcionalmente, o contrato referido no mimero anterior
pode ser renovado por periodos iguais, sob parecer favoravel
do Conselho Cientifico.

6. Em termos contratuais, o Investigador Cientifico Visitante
fica, em geral, investido no desempenho de fungdes de dig-
nidade, natureza e responsabilidade idénticas as da categoria
que possui no respectivo pais de origem, desde que néo vio-
lem a legislagdo vigente na Republica de Angola.

ARTIGO 28°
(Contratacio de Investigadores Convidados)

1. Os Investigadores Cientificos Convidados séo contrata-
dos mediante convite, de entre profissionais vinculados a uma
institui¢do nacional cujo mérito, no dominio da sua area de
investigac@o cientifica, esteja comprovado por obra cientifica,
pelo curriculo e desempenho reconhecidamente competente
da sua actividade cientifica.

2. O convite a que se refere o niimero anterior deve fun-
damentar-se em pareceres subscritos pelo minimo de 3 (trés)
Investigadores Cientificos e tem de ser aprovado pela maioria
dos membros do Conselho Cientifico em exercicio de fungdes,
aos quais tem de ser previamente fornecido 1 (um) exemplar
do curriculum vitae do Investigador Cientifico a contratar.

3. Os Investigadores Convidados sdo providos por con-
trato de até 5 (cinco) anos, podendo subsequentemente ser
reconduzidos por periodos de até igual durac@o, sob parecer
favoravel do Conselho Cientifico.

SECCAOV
Mobilidade na Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 29°
(Mobilidade do pessoal Investigador Cientifico)

1. O pessoal da Classe de Investigador Cientifico vinculado
as institui¢des publicas pode ser destacado, transferido ou per-
mutado, nos termos da lei vigente na Administragdo Publica.

2. A mobilidade prevista no nimero anterior pode ocor-
rer por iniciativa do Investigador Cientifico ou da instituigéo
publica de destino, nos termos da lei.

3. Sempre que o procedimento de mobilidade for da ini-
ciativa do Investigador Cientifico, o requerente deve juntar
os trabalhos cientificos que haja publicado sobre matérias
respeitantes ao lugar a prover.

CAPITULOV
Deveres e Direitos do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico

ARTIGO 30°
(Deveres do Investigador Cientifico)

Sem prejuizo dos deveres previstos na legislacdo vigente
para os funcionarios publicos, o Investigador Cientifico no
exercicio das suas func¢Ges tem os seguintes deveres:

a) Desempenhar com zelo, competéncia, dedicagdo e
assiduidade as suas funcgoes;

b) Guiar-se por principios de alto padrdo ético nas
actividades de investigac@o cientifica, desenvol-
vimento tecnoldgico e inovagao;

¢) Actuar com transparéncia no exercicio das suas
funcdes e obrigag Ges;

d) Promover o espirito de equipa a nivel da investiga-
¢do ou de servigos;

e) Possuir e aperfeigoar os seus conhecimentos técnico-
-cientificos e métodos de trabalho de modo a
exercer as suas fun¢des com eficiéncia, eficacia
€ colreccao;

) Promover e contribuir para o desenvolvimento da
investigacdo cientifica, desenvolvimento tecno-
logico e da inovag@o;

g) Velar pela correcta utilizagdo dos bens da institui¢do
colocados a sua disposicao;

h) Respeitar a legisla¢do em vigor sobre a propriedade
intelectual;

i) Promover o intercdmbio de conhecimento, dentro e
fora da sua instituic@o;

JJ) Manter o sigilo de todas as informagdes confidenciais
e secretas a que tiver acesso.

ARTIGO 31.°
(Direitos do Investigador Cientifico)

Sem prejuizo dos direitos previstos na legislacdo vigente
para os funcionarios publicos, o Investigador Cientifico no
exercicio das suas fungtes tem os seguintes direitos:

a) Ter condigdes condignas de trabalho e de protecgéo,
qualidades de infra-estruturas e equipamentos
adequados ao exercicio da sua actividade;

b) Ter acesso a estagios e cursos de aperfeigoamento,
especializagdo, mestrado ou doutoramento;

¢) Participar em eventos cientificos, educativos, culturais
e outros de idéntica natureza relacionados com a
sua actividade, desde que previamente inscrito no
programa anualmente aprovado superiormente;

d) Beneficiar dos direitos de autor, podendo ainda
receber os beneficios ou estimulos previstos na
lei ou no regulamento da instituic&o;

e) Beneficiar do regime de mobilidade institucional
dos Investigadores Cientificos, nos termos da le;

) Beneficiar de promogéo na Carreira de Investigador
Cientifico, nos termos do presente Diploma e
demais legislacdo aplicavel,

gJ Beneficiar de salario, subsidios e suplementos, nos
termos da let;

h) Ser avaliado periodicamente o seu desempenho pelo
trabalho realizado.

ARTIGO 32.°
(Servico em instituicio diferente)
1. Os Investigadores Cientificos em regime de tempo inte-
gral e de exclusividade de uma Instituicdo de Investigagdo
Cientifica, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo podem,
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mediante convite, exercer fun¢des noutra instituiczo, desde
que autorizados pela direc¢do da instituicdo a que estejam
vinculados, com base em acordos de cooperacg@o.

2. O exercicio de actividades em institui¢éo diferente con-
fere o direito ao salario e ao abono das ajudas de custo e dos
subsidios de deslocagdo correspondentes, conforme a dimen-
sdo do trabalho prestado, nos termos do acordo de cooperagao.

ARTIGO 33°
(Dispensa de prestacio de servicos na instituicio de origem)

1. Os Investigadores Cientificos podem, sem perda de
qualquer dos seus direitos, solicitar dispensa de servigo na
institui¢do onde estiverem providos, por um periodo de 1
(um) ano, nos termos da lei, a fim de realizarem actividades
de investigacdo cientifica e desenvolverem outras tarefas de
valorizagdo pessoal e interesse publico noutras institui¢es
nacionais ou estrangeiras, bem como desempenharem fun-
¢oes docentes em Instituicdes de Ensino Superior, ou ainda,
por motivos de actualizag@o cientifica e técnica.

2. As dispensas podem ser autorizadas por um periodo de 6
(seis) meses, desde que a auséncia do Investigador Cientifico
ndo prejudique o normal funcionamento da institui¢io a qual
esta vinculado profissionalmente.

3. As dispensas previstas nos nimeros anteriores depen-
dem de requerimento do interessado, parecer favoravel do
Conselho Cientifico e despacho de deferimento do respon-
savel maximo da instituic@o.

4. Os resultados obtidos sdo apresentados ao Conselho
Cientifico nos 6 (seis) meses imediatos ao do gozo da dispensa,
sob pena de reposicdo dos vencimentos auferidos durante a
dispensa.

ARTIGO 34°
(Acumulacio de funcdes)

1. Aopessoal da Carreira de Investigador Cientifico aplica-se
o regime de acumulacfo de fungdes previsto para os funcio-
narios e agentes da Administracio Publica.

2. A acumulacg@o de fungdes de investigacdo com quais-
quer funcgdes, publicas, puiblico-privadas ou privadas, esta
dependente da n#o existéncia de conflito de interesses entre
a funcdo principal e a fungéo que dé origem a acumulacio.

ARTIGO 35°
(Bolsas de Investigacio Cientifica)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico em regime
de dedicacgdo exclusiva pode concorrer a bolsas de estudos
ou de investigacdo cientifica, no Pais ou no estrangeiro, em
conformidade com a legislagdo em vigor.

ARTIGO 36°
(Formacio e orientacio de Assistentes e Estagiirios de Investigacio)

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo respectiva
sobre a orientacdo da preparacdo do Doutoramento, os
Estagiarios e Assistentes de Investigagcdo sdo permanen-
temente orientados na sua actividade de investigacéo

cientifica por Investigadores Coordenadores, Principais e
Auxiliares designados para o efeito pelo Conselho Cientifico
da instituicdo.

2. As designacgdes devem recair em Investigadores
Cientificos indicados pelos interessados, os quais 6 podem
escusar-se mediante justificacdo aceite pelo Conselho
Cientifico.

ARTIGO 37°
(Remuneracio)

1. O pessoal Investigador Cientifico tem direito a remu-
neracao, subsidios e suplementos, nos termos do respectivo
estatuto remuneratdrio, previsto em diploma proéprio.

2. A remuneracio do pessoal Investigador Cientifico deve
integrar o vencimento de base, subsidios e suplementos.

3. Nas institui¢Ges publico-privadas e privadas a remu-
neracdo, subsidios e suplementos do pessoal Investigador
Cientifico sdo definidos contratualmente, em conformidade
com a Lei Geral do Trabalho.

4. Para além do disposto no n.° 2 do presente artigo, o
Estatuto Remuneratério da Carreira de Investigador Cientifico
das institui¢des pode prever outras regalias para usufiuto do
pessoal Investigador Cientifico e respectivos familiares, nos
termos da lei.

ARTIGO 38°
(Reforma)

O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico das ins-
titui¢des tem direito a aposentac@o, nos termos da lei.

CAPITULO VI
Regime de Prestacio de Servico
do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 39°
(Vinculo laboral e regime de prestacio de servico)

1. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico no
exercicio das suas fung¢Ges pode ter um dos seguintes tipos
de vinculo laboral:

a) Efectivo ou pessoal do quadro;
b) Nao-efectivo ou pessoal ndo pertencente ao quadro.

2. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico, efec-
tivo ou ndo, no exercicio das suas func¢oes pode ter um dos
seguintes regimes de prestacdo de servigo:

a) Regime de tempo integral,
b) Regime de tempo parcial.

3. O pessoal da Carreira de Investigador Cientifico em
regime de tempo integral exerce as suas func¢des com ou sem
dedicacdo exclusiva.

4. Os Investigadores Cientificos efectivos em comisséo de
servigo podem prestar servi¢o em regime de tempo parcial.

5. Os Investigadores Cientificos Visitantes e Convidados
prestam servi¢o em regime de tempo integral ou parcial.
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6. Os Investigadores Cientificos Colaboradores podem
prestar servico em regime de tempo integral ou parcial.

ARTIGO 40°
(Regime de dedicacio exclusiva)

1. Os Investigadores Cientificos que optem pelo regime
de dedicacdo exclusiva ndo podem exercer qualquer outra
funcdo ou actividade remunerada, publica, publico-privada
ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nio prejudica o exercicio de fungdes em regime de dedi-
cacdo exclusiva a percepcio de remuneracdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Direitos de propriedade industrial,

¢) Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de
formac@o profissional de curta durag@o e outras
actividades analogas;

d) Ajudas de custo;

e) Despesas de deslocac@o;

) Desempenho de fungdes de direccdo e chefia em
orgdos da institui¢do a que esteja vinculado;

g) Participagdo em orgdos consultivos de institui¢do
diferente daquela a que pertence;

h) Participagdo em juris de concurso, exames ou ava-
liagGes nas instituicdes diferentes daquela a que
esteja vinculado;

i) Participacdo em juris e comissoes de avaliacdo e
emissao de pareceres solicitados por organismos
nacionais ou estrangeiros;

J) Prestag@o de servigo docente em estabelecimento de
ensino superior quando, com autorizago prévia
da instituicdo a que esteja vinculado, se realize
sem prejuizo do exercicio de fungdes durante o
periodo nommal de servigo e nao exceda, em média
anual, um total de até seis (6) horas semanais de
actividade lectiva;

k) Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entre a institui¢do a que pertence e outras entida-
des publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, quer no ambito de projectos
subsidiados por qualquer dessas entidades, desde
que se trate de actividades da responsabilidade da
instituicdo e que os encargos com as coIrespon-
dentes remunerac des sejam satisfeitos através de
receitas provenientes dos referidos contratos ou
subsidios, nos termos do regulamento aprovado
pela propria instituic@o.

ARTIGO 41°
(Servico prestado noutras
instituicdes piblicas, piblico-privadas ou privadas)

1. O Investigador Cientifico em regime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva so pode ser autorizado a exercer fun-
¢oes fora da institui¢do a que pertence nas seguintes situacoes:

a) Quando requisitado por 6rgaos superiores do Estado;

b) Quando solicitado por outras instituigdes ligadas ao
seu ramo de conhecimento e com interesse para
a sua instituicéo.

2. O Investigador Cientifico no exercicio das funcoes refe-
ridas no ponto anterior pode manter o vinculo de efectivo na
instituicdo de origem e passar para o regime de tempo par-
cial, caso continue a exercer a sua actividade profissional na
instituicao.

3. O Investigador Cientifico emregime de tempo integral
com dedicacdo exclusiva ndo pode acumular outro vinculo
contratual com qualquer instituigéo publica, publico-privada
ou privada de investigacgdo cientifica ou de outra natureza.

CAPITULO VII
Contagem do Tempo de Servico
na Carreira de Investigador Cientifico
ARTIGO 42.°
(Contagem de tempo de servico)
1. O tempo de servigo do Investigador Cientifico conta-se
a partir da data de provimento numa das categorias da Carreira
de Investigador Cientifico, na institui¢éo a que esteja vinculado.
2. Quando haja suspenséo das actividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento, o servigo prestado pelo
Investigador Cientifico em regime de tempo integral noutras
institui¢des de actividade publica, em comiss@o de servigo, ndo
beneficia de contagem de tempo para progressdo na carreira.

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 43.°
(Provimento administrativo excepcional de Investigadores Cientificos)

1. O provimento administrativo excepcional de investigadores
épermitido apenas aos investigadores cientificos que ingressaram
na carreira de investigador cientifico até o ano de 2012, em obe-
diéncia ao disposto no Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23 de
Maio, que estabeleceu o periodo de 5 anos de avaliagdo positiva
para a transi¢io no quadro definitivo.

2. O provimento referido no nimero anterior deve ocorrer
por Despacho do Titular da Institui¢&o de Investigagdo Cientifica
e de Desenvolvimento Tecnologico apos parecer vinculativo do
Gabinete de Recursos Humanos do Departamento Ministerial
que superintende a Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo durante
um periodo de 90 dias, apos aprovag@o do presente Diploma.

3. O provimento administrativo excepcional ocorre nas
seguintes circunstancias:

a) De Estagiario de Investigaco para Assistente de Inves-
tigagdo, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado por mais de 3 (trés) anos nesta categoria
e tenha sido aprovado em prova puiblica ou tenha
obtido o grau de Mestre;

b) De Estagiario de Investigac¢o para Investigador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 6 (seis) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor,
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e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formac@o e de investigacio perante
o Conselho Cientifico com produgo cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos;

¢) De Assistente de Investigagdo para Investigador Auxi-
liar, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (irés) anos ou
mais, tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor
e tenhamostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formac@o e de investigacio perante
o Conselho Cientifico com produgo cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos;

d) De Investigador Auxiliar para Investigador Principal,
desde que o candidato, de forma cumulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor e tenha publicado
trabalhos cientificos na sua area de conhecimento;

e) De Investigador Principal para Investigador Coorde-
nador, desde que o candidato, de forma cumulativa,
tenha estado nesta categoria por 3 (trés) anos oumais,
tenha obtido o grau de Doutor, tenha contribuido
para o avango do conhecimento cientifico na sua
area e tenha obtido aprovacgdo em provas puiblicas.

ARTIGO 44°
(Especializacoes em Ciéncias Médicas e da Saude)
As especializag¢Ges no dominio das Ciéncias Médicas e da
Sande, com um periodo de dura¢do igual ou superior a 3 (trés)
anos, sdo equiparadas, para efeitos de provimento, a mestrados.

ARTIGO 45°
(Regime transitorio)

Sem prejuizo ao disposto no artigo 43.° do presente Diploma,
com a entrada em vigor do presente Estatuto, o actual pessoal
Investigador Cientifico mantém as respectivas categorias, nas
quais foi provido sob o regime previsto no Decreto n.° 4/01,
de 19 de Janeiro.

ARTIGO 46°
(Conversio da carreira de Investigador
Cientifico para a do regime geral)

1. A conversdo da carreira de Investigador Cientifico para

a do regime geral € permitida ao pessoal que esteja desajus-
tado a carreira de Investigador Cientifico, designadamente:

a) Por inexisténcia de posigoes da carreira de Investiga-

dor Cientifico no quadro de pessoal da institui¢do;

b) Como resultado do processo de avaliagdo de investi-

gadores cientificos, previsto em legislacéo propria.

2. A conversdo para a categoria do regime geral a que

se refere o numero anterior ocorre em conformidade com o

quadro em anexo, apos parecer vinculativo do Departamento

Ministerial responsavel pelo Sector da Administracdo Publica.

3. A conversdo citada na alinea a) do no mimero anterior

deve ser feita com a entrada em vigor do presente Diploma,

no periodo de até 180 (cento e oitenta) dias.

ARTIGO 47"
(Conversio da carreira de Investigador
Cientifico para a de docente de Ensino Superior)

1. E vedada a conversdo da Carreira de Investigador
Cientifico para a de Docente do Ensino Superior.

2. Atitulo excepcional, com a entrada em vigor do presente
Diploma, a conversdo a que se refere o nimero anterior € per-
mitida extraordinariamente, no periodo de até 90 (noventa)
dias, desde que estejam reunidos, de forma cumulativa, os
seguintes pressupostos:

a) Estar vinculado a uma Institui¢do de Ensino Superior
Publica e enquadrado na Carreira de Investigador
Cientifico até 2012;

b) Desempenhar actividade docente ha mais de 7 (sete)
anos, incluindo a orientacdo de trabalhos de fim
de curso na instituicdo citada na alinea anterior;

¢) Ser detentor do grau académico de «Mestre» ou de
«Doutor» e obter aprovagao em prova de aptidao
pedagdgica nos termos da legislagido em vigor;

d) Obter parecer favoravel do Conselho Cientifico da
Unidade Organica em que esteja vinculado e a
homologacio do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Sector do Ensino Superior, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

ARTIGO 48°
(Determinacio das profissoes cientificas)

As profissoes cientificas a considerar no Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao podem ser determinadas em
Despacho Conjunto do Titular do Departamento Ministerial res-
ponsavel pelo Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
e do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector da Administra¢do Publica.

ARTIGO 49°
(Legislacio subsidiaria)

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente Diploma, aplica-se subsidiariamente o disposto na
legisla¢@o em vigor na Administra¢io Publica e demais legis-
lacdo aplicavel.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Decreto Executivo n.” 95/19
de 2 de Abril
O Regulamento Orgénico das Delega¢des Provinciais
do Ministério do Interior, aprovado pelo Decreto Executivo
n.° 247/17, de 24 de Abril, prevé os dérgdos que o integram
e anecessidade de existirem os respectivos Regulamentos
Internos, aprovados pelo Ministro do Interior.



