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2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua assinatura.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Marco de 2023.

O Reitor, Pedro Magalhdies. (23-3987-L2-PRO)

Despacho n.® 745/23
de 12 de Julho

No uso das competéncias que me sfo conferidas
pelas alineas n) e v) do artigo 10.° do Estatuto Orgénico
da Universidade Agostinho Neto — UAN, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 274/21, de 25 de Novembro,
determino:

1° — E Venancio Quilola, Agente n.° 89484232,
Assistente em tempo integral, nomeado para, exercer em
comissdo de servigo, o cargo de Chefe do Departamento de
Ensino e Investigacdo, Inovagio, Empreendedorismo e Pos-
Graduacdo da Faculdade de Humanidades da UAN.

2.° — O presente Despacho entra em vigor na data da
sua assinatura.

Publique-se.
Luanda, aos 6 de Marco de 2023.

O Reitor, Pedro Magalhdies. (23-3987-M2-PRO)

UNIVERSIDADE DE LUANDA

Deliberacaon.® 158/23
de 12 de Julho

Havendo a necessidade de se aprovar o regulamento
intemo do Conselho Geral da Universidade de Luanda,
instrumento juridico que dispde sobre a organizacio e
funcionamento deste 6rgdo colegial, nos termos da ali-
nea d) do artigo 48.° do Decreto Presidencial n.° 310/20,
de 7 de Dezembro, conjugado com a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 19.° Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico desta Institui¢&o
de Ensino Superior Publica;

Nos termos da alinea a) do artigo 49.° do Decreto
Presidencial n.® 310/20, de 7 de Dezembro, o Conselho
Geral, reunido na sua 3.? sessfio extraordinaria, no anfiteatro
do Instituto Politécnico de Gestdo, Logistica e Transporte,
aos 7 do de Junho de 2022, deliberou o seguinte:

1. Aprovar o Regulamento Interno do Conselho Geral da
Universidade de Luanda, anexo a presente Deliberaczo que
dele € parte integrante.

2. A presente Deliberacdo entra imediatamente em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
A Presidente do Conselho Geral, Juliana Lando Canga.

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO
GERALDA UNIVERSIDADE DE LUANDA

CAPITULO1
Normas Gerais, Natureza e Competéncia

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Regulamento Intemo tem como objecto o
estabelecimento de normas de organizac¢io e funcionamento
do Conselho Geral da Universidade de Luanda, designada,
abreviadamente, por UNILUANDA, previsto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1
de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico da Instituigéo.

ARTIGO 2°
(Natureza, Ambito de aplicaciio e sede)

1. O Conselho Geral € o dérgio representativo das dife-
rentes classes da comunidade académica da UNILUANDA
para a apreciacdo e aprovacdo dos seus principais instru-
mentos de Gestao.

2. O Conselho Geral da UNILUANDA tem a sua acgéo
em toda extensdo da Institui¢o e a sua sede junto a Reitoria
da mesma.

ARTIGO 3°
(Legislacio aplicavel)

O Conselho Geral da UNILUANDA rege-se pelo
presente Regulamento, pelo Estatuto Orgénico e pelo
Regulamento Eleitoral da Institui¢io e demais legislagGes
aplicaveis ao Subsistema de Ensino Superior.

CAPITULO II
Organizaciio Interna
ARTIGO 4°
(Composicio)
1. O Conselho Geral € constituido por 45 membros. A
distribui¢do deve obedecer ao seguinte critério:
a) 18 membros pertencentes a Carreira Docente do
Ensino Superior;
b) 9 membros pertencentes a Carreira de Investigador
Cientifico;
¢) 11 membros pertencentes aos funcionarios néo
docentes;
d) 5 membros pertencentes a comunidade estudantil;
e) 2 membros cooptados da sociedade civil, externos
a Instituicdo.
2. O Conselho Geral € dirigido por um Presidente eleito
nos termos da lei.
3. O Vice-Presidente € o segundo mais votado para elei-
¢do do Presidente.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral da UNILUANDA tem as seguintes
competéncias:
a) Eleger e destituir o érgdo singular de Gestao da
UNILUANDA, nos termos da let;
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b) Eleger o Presidente, nos termos da lei;

¢) Elaborar e aprovar o seu Regulamento Interno;

d) Apreciar o projecto de Estatuto da UNILUANDA;

e) Aprovar os Regulamentos da Institui¢do de Ensino;

J Aprovar as propostas de alteragtes ao Estatuto;

g) Aprovar o Relatorio de Actividades e de Contas da
Instituigéo;

h) Aprovar a Proposta de Orgamento;

i) Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Institui-
cao;

J) Deliberar sobre o Relatério de Avaliagéo da Insti-
tui¢do e sobre as orientacdes de aproveitamento
dos seus resultados;

k) Propor ou autorizar sobre aquisi¢ao ou alienag@o
de patriménio imobiliario da Institui¢do, bem
como as operacdes de crédito;

D) Deliberar sobre a nomeac@o de Pro-Reitores;

m) Deliberar sobre a destituigéo, exonerag¢ao ou sus-
pensdo do Titular do Orgdo de Gestdo em caso
de grave violag@o da lei;

nj) Apreciar e aprovar propostas de criag@o, transfor-
macdo ou extingdo das Unidades Organicas ou
CUTSOS;

o) Propor iniciativas que considere necessarias ao
bom funcionamento da Universidade;

p) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam aco-
metidas, previstas nos termos da lei;

2. O Conselho Geral pode solicitar pareceres a outros
orgdos de natureza consultiva da Universidade ou das
Unidades Orgénicas, em todas as matérias da sua compe-
téncia.

ARTIGO 6°
(Comp eténcias do Presidente do Conselho Geral)

1. Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Conferir posse ao Titular do Orgdo Singular de
Gestdo da UNILUANDA;

¢) Proceder as substitui¢des devidas dos membros do
Conselho, sempre que se verifique a existéncia
de vagas, nos termos dos Estatutos;

d Indicar o Secretario do Conselho Geral que €
responsavel pela elaboracg@o e pelo arquivo das
actas das reunides, bem como pela tramitaczo da
correspondéncia do Conselho Geral;

e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. Ao Presidente do Conselho € vedada a ingeréncia nas
competéncias dos demais orgdos da Universidade, devendo
apenas representar e responder pelo funcionamento do
Conselho Geral.

3. Na auséncia e impedimentos do Presidente, o mesmo
€ substituido pelo Vice-Presidente, indigitado nos termos da
lei.

4. N7o havendo um Vice-Presidente, nos casos de auséncia
ou impedimento do Presidente, este deve propor dois candi-
datos vinculados as Unidades Organicas da UNILUANDA,
com perfil estabelecido na legislagdo em vigor, para eleigéo
pelos membros do Conselho Geral para integrar este orgéo
colegial e assumir a figura de Vice-Presidente.

5. Nos casos em que se constate que nenhum dos membros
do Conselho Geral tem o perfil para ser eleito Presidente, os
membros da classe de Assistentes devem propor dois candi-
datos da classe de Professores ou Investigadores cientificos
vinculados as Unidades Organicas da UNILUANDA, com
petfil académico e profissional preceituado na legislacdo
em vigor, para serem eleitos a integrar este 6rgdo colegial
pelos respectivos membros, e assumir a figura de Presidente
e Vice-Presidente, em fungéo do nimero de votos obtidos.

ARTIGO 7°
(Vice-Presidente)

1. O Vice-Presidente do Conselho Geral € o segundo
mais votado na elei¢do para Presidente, nos termos da lei.

2. Nos casos de auséncia ou impedimento do Presidente,
este € substituido pelo Vice-Presidente do Conselho Geral.

ARTIGO 8°
(Secretario)

1. O Secretario € indigitado pelo Presidente do Conselho
Geral nos termos da lei.

2. O Secretario do Conselho Geral € responsavel pela
elaboragao e pelo arquivo das actas das reunides, bem como
pela tramitac¢@o da correspondéncia do Conselho Geral.

ARTIGO 9°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros eleitos ou cooptados € de 5
(cinco) anos, excepto dos estudantes que € de 2 (dois) anos,
podendo apenas ser destituidos pelo Conselho Geral da
UNILUANDA, por maioria absoluta, em caso de grave
infracg¢@o, nos termos do seu Regimento Académico.

2. Os membros do Conselho Geral da UNILUANDA
sdo independentes no exercicio das suas fungdes, ndo sendo
permitido representar interesses de grupo, nem sectoriais.

3. O mandato dos membros do Conselho Geral cessa, por
rentncia, por terem deixado de pertencer a UNILUANDA
ou a0 corpo que representam, ou por outra impossibilidade
permanente de exercerem as suas fung des.

4. Em caso de vacatura de mandato, a substituicdo é
assegurada, no caso dos representantes dos professores, dos
estudantes e dos trabalhadores nédo docentes, pelo primeiro
nome na ordem de precedéncia da mesma lista, e, quanto
aos elementos externos, pelo membro seguinte na ordena-
¢do constante na acta respeitante a elei¢do, completando, em
qualquer caso, o novo membro o mandato substituido.

5. Em situacdo de impedimento continuado, por periodo
igual ou superior a um ano, de um membro do Conselho
Geral da UNILUANDA, o Presidente promove a substi-
tui¢do temporaria por 90 dias, seguindo-se o procedimento
previsto no nimero anterior.
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6. O mandato dos membros do Conselho Geral da
UNILUANDA que se apresentem como candidatos a elei-
¢do para Reitor, bem como dos membros integrantes da can-
didatura, como Vice-Reitores ou Pro-Reitores, € suspenso
durante todo o processo eleitoral, sendo a sua substituigc&o
temporariamente assegurada pelos elementos referidos no
n.° 4.

7. Os membros do Conselho Geral da UNILUANDA
que assumem cargos de Direcg¢dio e Chefia na Institui¢do
devem renunciar definitivamente o mandato.

8. Em caso de falta grave, cometida por algum dos seus
membros, o Conselho Geral da UNILUANDA, depois de
ouvir, pode deliberar pela suspensdo ou destituicdo nos ter-
mos da lei.

9. E considerada falta grave, para os efeitos do ntimero
anterior, nomeadamente a ndo comparéncia em trés reunides
consecutivas ou em trés interpoladas.

ARTIGO 10°
(Direito dos Membros do Conselho)

1. O Conselho pode deliberar, por maioria simples, do
caracter de confidencialidade de qualquer das suas decisGes.

2. Os membros do Conselho gozam dos seguintes direi-
tos:

a) Participar e intervir nas discussdes e votagdes, nos
termos do presente Regulamento;

b) Apresentar ao Conselho Geral pedidos de esclareci-
mento, propostas, contrapropostas e declaragdes
de voto;

¢) Propor alteragdes ao Regulamento;

d) Aceder, através do Presidente, as informacGes e
esclarecimentos, bem como obter, em tempo
util, acesso a toda a informac&o disponivel da
Universidade que entendam necessarios a ana-
lise dos assuntos e matérias da sua competéncia,
e pertinente para as decisdes a tomar.

3. Os membros do Conselho Geral tém ainda direito a
remunera¢io mediante senha de presenca no equivalente
a 2% do salario minimo da FungZo Publica por hora de ses-
sdo.

4. Para os trabalhos das comissdes aplica-se o mesmo
critério com o limite méaximo de 5 horas por comissédo de
trabalho.

5. Para o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario a
remuneracio ¢ mensal durante o mandato, assim estabele-
cido:

al Para o Presidente, 15% do salario base da sua
categoria;

b) Para o Vice-Presidente,75% do subsidio atribuido
ao Presidente;

¢) Para o Secretario, 50% do subsidio atribuido ao
Presidente. Nos casos em que o Secretario
pertencer ao regime geral, a sua remunerag@o
no Conselho Geral sera a diferenca entre o seu
salario e a de Chefe de Departamento.

6. A fonte para a remuneraco estabelecida nos niimeros
anteriores sdo as receitas préprias da Instituicdo e devem
estar anualmente previstas no or¢amento da mesma.

ARTIGO 11.°
(Deveres dos Membros do Conselho)

1. Os membros do Conselho devem pautar o seu compor-
tamento por principios de tolerancia, lealdade, ndo devendo
comentar em publico as reunies do Conselho.

2. Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) Cumprir rigorosamente o presente Regulamento;

b) Comparecer e participar nas reunides e actividades
do Conselho, indicando a razio da auséncia
quando for o caso;

¢) Desempenhar os cargos e as fungdes que no Conse-
lho Ihes forem atribuidos;

d) Manter sob reserva assuntos classificados pelo
Conselho como confidenciais.

3. No caso dos membros eleitos no seio da comunidade
académica, o dever de comparéncia prevalece sobre os
outros deveres funcionais, com excegéo da participagdo em
Jaris de Concursos e de provas académicas, constituindo,
ainda, a participa¢io nas reunides e actividades do Conselho,
causa justificada da auséncia ao servi¢o ou actividades aca-
démicas.

4. As faltas devem, sempre que possivel, ser comunica-
das ao Presidente, até ao inicio da reunifio, com a respectiva
justificacio, ou, nos casos de impedimento, justificadas nos
cinco dias imediatas ao termo do impedimento.

CAPITULO III
Funcionamento do Conselho Geral

ARTIGO 12°
(Modo de funcionamento)

1. O Conselho funciona em plenario, podendo também
funcionar em comissdes permanentes ou eventuais, sempre
que o plendrio assim o entenda.

2. As comissdes sdo meramente auxiliares do Conselho,
funcionando sob a Direc¢éo do Presidente do Conselho, ou
de algum membro do Conselho em quem ele delegar, dando
conhecimento da sua actividade aos demais membros e ndo
podendo tomar delibera¢des que vinculem o dérgéo.

3. O Conselho dispde dos meios humanos, fisicos e
financeiros necessarios ao seu funcionamento.

4. O Conselho dispde de um Secretariado que € assegu-
rado pelo Secretario, sem prejuizo de ser alocado um funcio-
nario do regime geral a tempo inteiro.

ARTIGO 13°
(Reunides)

1. O Conselho retne-se, ordinariamente, quatro vezes
por ano e, extraordinariamente, mediante convocacdo do
seu Presidente, por sua iniciativa, do Reitor, ou ainda por
2/3 (dois tercos) dos seus membros, através de solicitagio
formulada por escrito, indicando o ou os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos.
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2. O Reitor, quando convidado, pode participar nas reu-
nides, sem direito a voto, podendo fazer-se representar.

3. Os membros do Conselho poderdo participar nas
reunides por teleconferéncia (video ou audioconferéncia),
devendo informar atempadamente o Secretariado dessa von-
tade, sempre que haja condi¢des técnicas para tal.

4. As convocatorias das reuniGes do Conselho devem ser
enviadas por escrito (por carta), correio electronico ou fax
para o endereco para o efeito indicado pelos seus membros
eregistado pelo Secretariado do Conselho, com uma antece-
déncia nao inferior a cinco dias, com excepg¢do das extraor-
dinarias que requerem no minimo 24 horas de antecedéncia.

5. As convocatdrias obedecem aos seguintes requisitos:

al Devem ser assinadas pelo Presidente ou, na sua
auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente;

b) Devem indicar o dia, hora e local da reunifio e a
respectiva ordem de trabalhos;

¢) Devem ser acompanhadas de eventuais propostas
e de toda a restante documentagiio pertinente
de estudo e de apoio, necessério a analise das
matérias constantes da ordem de trabalhos, a
essa data disponiveis;

d) A documentagdo e proposta ndo disponiveis na data
do envio da convocatdria devem ser remetidas
com uma antecedéncia minima de dois dias tteis
relativamente a data agendada para a reunido,

6. Compete ao Presidente estabelecer a ordem de tra-
balhos, podendo incluir, na ordem do dia, quaisquer outros
assuntos da competéncia do Conselho, desde que tal lhe seja
requerido por escrito por qualquer membro até cinco dias
uteis da data de realizag¢@o dareunifio, requerimento esse que
deve ser acompanhado de toda a documentago e eventual
proposta de deliberac@o.

7. Antes do inicio da ordem de trabalhos agendados,
havera um periodo ndo superior a 30 minutos, durante o
qual serdo prestadas informacgdes e tratados assuntos néo
incluidos na ordem de trabalhos do dia, podendo ainda ser
aprovadas propostas de alteracdo da ordem de trabalhos ou
inclusdo de novos assuntos, neste ultimo caso por delibera-
¢do tomada por maioria simples dos presentes.

8. O Conselho pode convidar as suas reunides, sempre
que entenda necessario, membros da Universidade, designa-
damente Directores ou outras personalidades, para audigdo
sobre assunto da sua especialidade.

ARTIGO 14°
(Quorum)

1. O Conselho pode reunir com a presenca de um tergo
dos seus membros, quando outro critério nao € estabelecido,
mas s6 pode deliberar com a presenca da maioria simples,
com excepcao nos casos em que a legislacdo em vigor esta-
beleca critério diferente.

2. Nos casos referidos no n.° 3 do artigo anterior, a parti-
cipagdo dos membros em teleconferéncia conta para o efeito
de quorum.

3. Os membros impedidos ndo contam para efeitos de
determinacgéo do quérum de reunifio e de votag@o.

ARTIGO 15°
(Uso da palavra)
1. O uso da palavra € concedido para:
a) Tratar dos assuntos antes da ordem do dia;
b) Apresentar mogoes, propostas ou requerimentos;
¢) Pedir ou dar explica¢Ges ou esclarecimentos;
d) Invocar o regimento ou interpelar a Mesa;
e) Apresentar reclamacdes, recursos, protestos, con-
traprotestos e pontos de ordem;

) Exercer o direito de defesa;
g) Produzir declarag¢des de voto.

2. O uso da palavra para a apresentacdo de propostas,
mogdes ou requerimentos, limita-se a indicac@o sucinta do
seu objecto.

ARTIGO 16°
(Votacies)

1. Cada membro tem direito a um voto.

2. As votacGes sdo nominais e poderdo realizar-se por
miéo levantada ou por escrutinio secreto.

3. A votacio por escrutinio secreto € obrigatéria nos
casos expressamente estabelecidos na legislagédo aplicavel,
quando esteja em causa a apreciacdo — de comportamento
ou das qualidades de uma pessoa, bem como a suspensio ou
destituicdo do Reitor.

4. Os membros do Conselho tém direito a produzir, no
final de cada votagdo, uma declaragfo de voto escrita, escla-
recendo o sentido da sua votacfo, que fica anexo a acta.

ARTIGO 17°
(Deliberacoes)

1. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes na reunizo.

2. Em caso de empate na votacgdo, o Presidente tem um
voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

3. Havendo empate na vota¢do por escrutinio secreto,
proceder-se-a, imediatamente, & nova votago e, se o empate
se mantiver, adiar-se-a a deliberacéo para areunido seguinte,
se na primeira votacdo dessa reunifio se mantiver o empate,
proceder-se-a a votagdo nominal.

4. Requerem maioria qualificada de dois tergos as deci-
soes do Conselho nos seguintes casos:

a) A suspensao ou destitui¢do do Reitor;

b) A suspensdo ou destitui¢do de membros do Con-
selho;

¢) A revisdo do Estatutos da Universidade, antes
de decorridos os quatro anos apds a data da
publicagdo da ultima revisdo, ou alteragdo dos
Estatutos;
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d A criagdo, transformag@o ou extingdo de Unidades
e Subunidades Orgénicas;

e) A atribuig¢do de autonomia financeira as Unidades
Orgénicas de Investigac@o.

J A inclusdo de novos assuntos na ordem de trabalhos
agendada para a respectiva reunido.

ARTIGO 18°
(Sobre as actas)

1. De cada reunidio realizada, serd efectuada uma acta,
que deve ser apreciada e aprovada pelos membros do
Conselho Geral.

2. Uma vez aprovada, a acta serd assinada pelo Presidente
do Conselho e pelo Secretario.

3. Da acta de cada reunido devem constar:

al A indicagdo do local e das horas de inicio, termo e
eventuais interrupgdes;

b) A indicac@o dos membros presentes e ausentes;

¢) Os assuntos apreciados, com mengdo expressa da
posicdo de qualquer membro que tal solicite;

d) O teor das deliberagdes;

e) A forma e o resultado das votagGes;

J As declaragdes de voto.

ARTIGO 19°
(Divulgacio do contetido das reunides e das deliberacdes)

1. Apos as reunides, o Presidente do Conselho assegu-
rara a divulgacio de uma nota informativa, através das pla-
taformas digitais da Universidade, na qual sdo indicados, de
forma sucinta, o objecto da reunido e as suas deliberagdes.

2. As deliberacGes do Conselho Geral sdo tornadas publi-
cas pelas vias de publicitagdo da Universidade.

3. As convocatérias, as ordens de trabalhos e as actas
das reunides, bem como outros documentos resultantes da
actividade do Conselho que forem considerados relevantes,
sdo tornadas publicam em todas as Unidades Orgénicas da
Universidade.

ARTIGO 20°
(Condicdes de trabalho do Conselho Geral)

Ao Conselho Geral € garantido pela Reitoria as seguintes
condi¢des de trabalho, sem prejuizo de outras necessidades
funcionais:

a) Auditorio ou sala para as reunides plenarias;

b} Gabinete equipado para os trabalhos administrati-
vos do Presidente e do Secretario;

¢) Cabimentagdo or¢amental mensal para o seu fun-
cionamento.

ARTIGO 21°
(Relatorio anual)

Ao final de cada ano civil, na primeira reunido do novo
ano civil, o Presidente do Conselho Geral deve apresentar
um Relatério ao plenério.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 22°
(Interpretacio e integracio de lacunas)

As Deliberagdes do Presidente sobre a interpretagéo e
integracdo de lacunas do Regulamento sdo vinculativas,
desde que aprovadas pelo plenario, por maioria simples dos
seus membros.

ARTIGO 23°
(Alter acdes)

1. O presente Regulamento Interno pode ser objecto de
revisdo pelo Conselho Geral da UNILUANDA, nos termos
da lei.

2. Sem prejuizo do namero anterior, o presente
Regulamento pode ser objecto de revisdo nas seguintes
situacdes:

a) Por alteragdo da legislacdo vigente sobre o Sis-
tema de Educacéo e Ensino e do Subsistema do
Ensino Superior;

b) Cinco anos ap6s a data da entrada em vigor;

¢) Cinco anos apos a data da sua tltima revisao.

3. Com excep¢io da alinea a) do nimero anterior, a alte-
racdo do Regulamento carece de aprovagido por maioria de
dois ter¢os dos membros do Conselho Geral.

4. As propostas de alteracio do Regulamento podem ser
apresentadas por qualquer dos membros do Conselho Geral
da UNILUANDA e pelo Orgido Singular de Gestio.

ARTIGO 24°
(Publicacio)

O Regulamento e as delibera¢des do Conselho com efi-
cacia externa serdo difundidos nos termos da lei, sem pre-
juizo, quando tal for legalmente exigido de o fazer no Didrio
da Repuiblica.

ARTIGO 25°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes sao interpretadas pelo legislador
ordinario.

ARTIGO 26°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor imediatamente

ap s a sua aprovacao pelo Conselho.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral da Universidade
de Luanda, em Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

(23-2242-A-PRO)

ORDEM DOS ENFERMEIROS DE ANGOLA

Deliberacdio n.° 159/23
de 12 de Julho

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 16.° do
Decreto Presidencial n.° 179/10, de 18 de Agosto — que



