UNIVERSIDADE
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LUANDA

REITORIA

DIRECCAO DE RECURSOS HUMANOS E ACCAO SOCIAL

EDITAL N° 02/2023

SELECCAO PARA O RECRUTAMENTO DE CONTRATACAO DO PESSOAL ESPECIALMENTE CONTRATADO PARA
EXERCICIO DA ACTIVIDADE DOCENTE NOS CURSOS MINISTRADOS NO IPGEST DA UNILUANDA

A UNIVERSIDADE DE LUANDA torna publico o presente Edital, definido no ambito de contratagcdo do pessoal especialmente
contratado conforme o estabelecido no Decreto Presidencial n® 239/20, de 25 de Setembro, a convidar todos os interessados

em participar da candidatura conforme os requisitos estabelecidos neste edital.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os critérios de elegibilidade s&o obrigatérios e a sua auséncia resultara no indeferimento sumério da proposta e de sua
exclusao.

Apos a analise dos critérios de elegibilidade, o resultado sera publicado na vitrine do Instituto Politécnico de Gestao, Logistica e

Transportes e no site da Universidade. Os candidatos seleccionados serdo comunicados via e-mail.



Os candidatos devem atender obrigatoriamente, aos itens abaixo:

1.
2.

Ser angolano (a);

Ter Licenciatura na area indicada, com media final igual ou superior a 14 (Catorze) valores, sem prejuizo de ser detentor
de outros graus académicos;

Apresentar carta de recomendagao de uma instituicdo em que tenha trabalhado como docente, caso se aplique;
Habilidade de Comunicacao Oral e Escrita em Lingua Portuguesa;

Sera dada preferéncia aos funcionarios administrativos e aos ingressos da Universidade de Luanda e na faixa etaria de

atée 35 anos de idade, funcionarios/trabalhadores de instituigées com parcerias estabelecidas, assim como, aqueles que
nao sejam titulares de outros vinculos.

Documentos necessarios:

4.

CV;
Bilhete de |dentidade;

Certificados de Licenciatura com o respectivo reconhecimento pelo INAAREES caso nao seja ingresso da UniLuanda;
Comprovante de experiéncia na Docéncia;

Os documentos acima mencionados deverdo ser entregues na Secgdo dos Recursos Humanos do IPGEST nas horas normais

de expediente.



A Comisséo de Jari é assim constituida:
Presidente — Chefe do DEI;
1° Vogal - Regente do Curso. Em caso de haver acumulacgéo de fungdes, devera ser convidado o Regente da Cadeira ou

Docente com a mesma formagao ou afim;

2° Vogal — Chefe de Sec¢ao de Recursos Humanos.

REGIME ESPECIAL CARREIRA DOCENTE/ REGULAR

N° DE HABILITACOES Remuneracio
N° CATEGORIA . PERFIL
DISCIPLINAS VAGAS LITERARIAS Hora/Aula
Assistente Economia dos . . AKZ 2.000,00
1 Estagiario Transportes 1 Licenciatura Economia e Gestéo
PERIODO POS-LABORAL
Assistent, Introdugi Estudo d
2 SsisTente nirodiigdo ao EStuco de 1 Licenciatura Ciéncias Juridicas AKZ 2.000,00
Estagiario Direito
Gesto de Cri . ,
3 Prof. Auxiliar estdo de Lrises 1 Doutor Administrag8o AKZ 3.000,00
Gestdo Patrimonial
Publica
Instrumentos de Gestdo
Assistente . . N
4 Estasidri Gesto de Produgdo e 3 Licenciatura Gestdo AKZ 2.000,00
stagiario
& das Operagdes
Gestdo de
Desenvolvimento das
Pessoas e do




Conhecimento

Assistente
Estagidrio

Estatistica e
Probabilidade Estatistica

Licenciatura

Estatistico

AKZ 2.000,00

Assistente
Estagiario

Fisica I, 11, III;
Propagacdo e Radiagéo
de Ondas
Eletromagnéticas

Licenciatura

Geofisico

AKZ 2.000,00

Assistente

Gestdo de transportes e
infra-estruturas

Gestdo de transportes e
infra-estruturas
Ferrovidrias
Rodoviérios

Mestre

Engenheiro civil e Engenheiro
de trafego

AKZ 2.500,00

Assistente

Lingua Portuguesa

Mestre

Linguista

AKZ 2.500,00

TOTAL

10




CRONOGRAMA

ACTIVIDADE DATAS

Lancamento do Concurso Publico 19/10/2023

Prazo para a submissao das candidaturas 19/10/2023-23/10/2023
Analise documental 24/10/2023-25/10/2023
Publicacdo dos pré-seleccionados 26/10/2023
Apresentacio das Reclamacgoes 27/10/2023

Respostas as Reclamagées e Aprovacdao pelo | 31/10/2023

Conselho Cientifico

Resultado Final | 31/110/2023

Recepgao dos Horarios 1 01/11/2023

Luanda, 18 de Outubro de 2023.




