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1. INTRODUGAO

UNIVERSIDADE A Universidade de Luanda tém como lema, “Agir no Presente, para

LUANSMantir o Futuro’, aborvido do Programa Eleitoral do Seu Primeiro Reitor,
aprovado por Unanimidade por todos os eleitores do Conselho Geral que o
elegeram.

Dai por diante adoptou-se como principios a Legalidade, a
Transparéncia, a Cientificidade, a Etica e a Empatia, assumindo-se que a
UniLuanda néo esta estatica, ela é dinamica, cuja progresséo e caminhada se
faz na legalidade, na transparéncia, na cientificidade, com ética e empatia.

No ambito das Sete (7) Estratégias da presente Gestdo, pode-se
numa frase unica expressar que elas sao alicergcadas em Pessoas Motivadas,
com o envolvimento dos Estudantes e Ex. Estudantes (Alumni) atraves das
relacbes académicas, que sob o crivo da Sustentabilidade Financeira,
oferece o Ensino, desenvolve a Investigagao e a Extenséo, articulada com o
IntercAmbio e Parceria Nacionais e Internacionais, para garantir Servigos
de qualidade através de uma Universidade Digital que funciona em Equipa.

A Universidade de Luanda, designada abreviadamente por
«UniLuanda» é uma pessoa colectiva de direito publico, classificado como
estabelecimento publico, vocacionado para a formacdo de quadros de nivel
superior para diversos ramos do saber, da investigagéo e da prestacdo de
servicos a comunidade, doptada de personalidade juridica prépria e goza de
autonomia cientifica, pedagogica, cultural, disciplinar, administrativa,
patrimonial e financeira, nos termos da lei.

Foi criada pelo Decreto Presidencial n° 285/20, de 29 de Outubro, e
o seu Estatuto Organico foi aprovado mediante o Decreto Presidencial n°
281/21, de 1 de Dezembro. A UniLuanda é do &mbito nacional e tem a sua
sede na provincia de Luanda.

Como se observa, com apenas dois anos de criada, apesar das
Unidades Organicas que a compoem possuirem entre 7 — 11 anos de criadas
como instituicbes autonomas, ela foi desafiada a eleger os seus orgéos de

gestdo, quer colegial como singular, sendo deste modo eleito o seu Primeiro
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Reitor, o Professor Doutor Alfredo Gabriel Buza, que aqui, no cumprimento do
que estabelece a alinea a) do artigo 73.° do Estatuto da UniLuanda, apresenta
o Relatorio do Reitor.

UNIVERSIDADE A estrutura deste Relatorio, por ser o Primeiro, apresenta para além

LUANdBQa Introducao e das Consideragdes Finais, no segundo Ponto, uma breve
exposicdo do estado da instituicdo ao momento da Posse do Reitor e em
funcido da avaliacdo feita nos primeiros 90 dias com extencdo a 30 de
Novembro (Informagao em Anexo), que se denominou de “O Ponto de Partida
— Contexto Situacional”.

Em seguida, no terceiro Ponto, apresenta as Accgoes
Desenvolvidas, que sao apresentadas em trés ambitos: o primeiro apresenta
as accbes mais gerais, que sdo elencados em fungdo dos Sete (7) Pontos
Estratégicos do Programa de Accdo 2022 — 2027; o segundo apresenta as
acgOes executadas pelas distintas areas da UniLuanda; e finalmente o terceiro
apresenta uma sintese das acg¢des desenvolvidas em cada uma das Unidades
Organicas da instituigao;

Considerando que o lema da instituicdo preocupa-se com o futuro, e
este possui uma relagdo com o passado, o quarto Ponto apresenta os
Constrangimentos e os Desafios Futuros.

Os constrangimentos foram identificados em funcdo da avaliagdo
feita das actividades planejadas no Plano Emergencial que foi de Julho a
Dezembro de 2022. Por sua vez, os desafios foram determinados em funcgéo
da avaliacdo feita a execugdo do Plano Ermergéncial, e do Plano de Acgéo
para o ano 2023 assim como em fungao do Plano Plurianual para o periodo de
2023 — 2027.

2. O PONTO DE PARTIDA — CONTEXTO SITUACIONAL

A Posse ocorreu no dia 26 de Julho, em cerimdnia prestigiada por
Sua Excia Secretario de Estado para o Ensino Superior, Professor Doutor

Eugénio Adolfo Alvres da Silva, em representagdo da Ministra do Ensino
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Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e o representante da Governadora
da Provincia de Luanda, o Professor Doutor Narciso Bendito, Director do

Gabinete Provincial de Educac¢ao de Luanda.

UNIVEI;%IDADE
LUANDA Para além de outras entidades publicas e provadas, Administradores

Municipais e Distritais, Gestores de distintas instituicdes publicas e privadas de
ensino superiores e representantes de distintos departamentos ministeriais.
Nota de destaque a auséncia do Coordenador Interino da Comissao
Instaladora da Universidade de Luanda, cuja consequéncia foi a ndo ocorréncia
da passagem de Pastas, uma obrigacdo legal a luz do artigo 4.° do
Regulamento da Obrigatoriedade de Passagem de Pastas dos Titulares de
Orgaos e Servicos da Administragdo Puablica, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto.

Este aspecto obrigou a que a nova Gestao tivesse de empreender
esforgos colossais para obter a informag&o necessaria e poder fazer uma real
avaliacao da situacao e o estado da instituicdo, conforme também obrigado o
artigo 6.° do mesmo diploma. Foi necessario estender para além dos 90 dias o
fechamento da Informacgao, estendendo-se o limite de 26 de Outubro para 30

de Novembro, ainda assim com algumas lacunas nos dados.

Para uma melhor apreciacdo, e evitar-se aqui uma repeticdo da
informacéo, se anexa a referida Informagdo que deste modo, se torna parte
integrante do presente Relatério. Todavia, como em jeito de sintese se destaca

0 seguinte:

a) O processo eleitoral foi mal organizado e conduzido, criando
dificuldades na na posse do Conselho Geral; na conducéo do
processo de eleicdo do Reitor; e prejudicando o processo de
eleicdo nas Unidades Organicas;

b) A UniLuanda na sua criagao herdou dividas com remuneracao do
pessoal, com destaque para com os extintos Instituto Superior de
Relagdes Exteriores e o Instituto Superior de Gestao, Logistica e

Transportes, porquanto o processo de criagdo nao considerou a
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UNIVERSIDADE

LUANDA

g)

h)

)

salvaguarda do capital humano, tdo indispensavel para qualquer
processo;

A divida no momento da posse do Reitor estava estimada em
cerca de AKZ 440.000.000,00 (Quatrocentos e Quarenta MilhGes
de Kwanzas);

Nao existéncia da Folha Salarial na Reitoria e no IPGEST,;

As normas no processo transitério e anterior a ele, em muitos
casos nao eram observadas, criando em seguinda uma série de
ilegalidades com impacto na nova gestdo que considerou como
um dos principios essenciais a legalidade conforme estabelece a
Lei de Bases do Sistema de Educagédo, conforme o artigo 6.° da
Lei n.° 17/16, de 7 de Outubro, alterada pela Lei n.° 32/20, de 12
de Agosto;

Manutengdo de pessoal que cessou fungbes a ser remunerado
como que estivesse ainda em fungées;

Auséncia da delimitagdo espacial, funcional, documental e de
capital humano entre a Reitoria da UniLuanda e o Instituto
Politécnico de Gestdo, Logistica e Transportes (IPGEST), para
além destas duas estruturas ndo possuirem pessoal, agravada
ainda pela auséncia de docentes proprios no IPGEST;

Precaria gestdo académica que causou o “ingresso” de
estudantes a margem dos procedimentos legais e o acumulo de
estudantes que aguardavam a outorga dos diplomas, alguns
desde 2019;

A néo exequibilidade do convénio assinado entre a Academia
Diplomatica Venancio de Moura e a Universidade de Luanda,
quanto ao curso de Relagbes Internacionais (Pagamento de
renda pelo uso das instalagdes, remuneracido dos pessoal da
ADVM que presta servigo na UniLuanda, gestdo academica e
mecanismos de pagamento dos emolumentos, taxas e propinas
por parte dos estudantes;

Falta de carteiras em um universo de quase 800 unidades para o
IPGEST;

Tel.: + 244 940.112.732 universidadedeluanda@gmail.com | Rua Direita da Sapu, Talatona,

Luanda - Angola - NIF: 5000 66 20 20



E diante desta realidade, que a nova gestdo assumiu o leme de

conduzir os destinos da Universidade de Luanda, cujas acgbes desenvolvidas
UNIVERSIDADE
DE

LUA NBgsamos a descrever no tpico seguinte.

3. AS ACCOES DESENVOLVIDAS

Para uma melhor compreensdo, as acgbes desenvolvidas foram
distribuidas em trés ambito. Elas retratam no primeiro ambito as generalidades.
No segundo @mbito a acgdo das distintas areas, direccbes e gabinetes da
reitoria. Finalmente a terceira apresenta a descricdo sintese das acgbes das

Unidades Organicas.

3.1. No ambito dos Principios e dos Pontos Estratégicos do
Programa de Acg¢ao

3.1.1. Dos Principios

A Legalidade é um principio constante na Lei de Bases do Sistema
de Educacéao e Ensino. Ndo existem opgoes fora da Lei. Ela € de cumprimentos
obrigatdrio por parte de todos os interveniéntes. No cumprimento deste
desiderato, o Reitor procurou de imediato repor a legalidade onde se fazia
necessario. As accdes foram direccionadas para: tratar do vinculo do pessoal,
quer por via de nomeag&o, a maioria interina, contratagdo ou desvinculagéo;
garantia da digna remuneracdo do pessoal nos termos da lei, actuando na
criagéo da folha de salarios da Reitoria e do IPGEST; remuneracgéo do pessoal
que exercia cargos de direcgdo e chefia sem remuneracao; e cessagado da
remuneracdo ao pessoal que cessou O exercicio e continuava a ser
remunerado nos respectivos cargos; pagamento da divida total dos prestadores
de servicos administrativos demitidos no IPGEST no més de Julho, um valor de
AKZ 18.841.393,00. estas acgGes aqui elencadas tiveram seu impacto na
estratégia niimero 1, que consiste em manter as pessoas motivadas.

Ainda no ambito da legalidade, foram criadas as condigbes para

instalar condignamente o Conselho Geral e garantias de condigbes para o seu
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funcionamente, a par de outros orgdos e servigos da reitoria apesar de nao ter
. 2 . .
havido pessoal. Foi instalado o Senado que realizou durante o periodo em
analise x Reunides. Nos termos da lei foram nomeados o Secretario Geral e a
UNIVERSIBpREReitora, respectivamente, Timéteo Daniel e Ilda Tavita Jurda Tomas
LUANPA
ussumua.

Quanto ao principio da Transparéncia, o Reitor direccionou a sua

accao no compartilhar no maximo das informagbes que estavam sendo
recolhidas, tendo nas duas primeiras reunides extraordinarias do Conselho de
Direccdo, convidado todos que exerciam no momento os cargos de direc¢ao e
chefia nas Unidades Organicas e todos que estavam sendo indigitados para as
respectivas fungdes, quer na Reitoria como nas Unidades Organicas. Mais
ainda, o Reitor realizou encontros nas Unidades Organicas com toda
comunidade docente, administrativa e representantes dos estudantes para
inteirar-se dos desafios e das preocupacdes. Na oportunidade, aproveitava
para deixar orientagdes precisas sobre os procedimentos e as solugoes para 0s
diferentes casos.

E ainda de destacar o encontro havido com os Docentes e
Funcionarios vinculados ao curso de Relagdes Internacionais, no dia 28 de
Julho, assim como com os estudantes, que culminou depois com uma reuniéo
de trabalho entre a Direcgdo da UniLuanda e da Academia Diplomatica
Venancio de Moura, instituigdo parceira no funcionamento do curso de
Relagées Internacionais e que muito agradecemos a magnidade e o sentido de
inter ajuda do seu Gestor, o Embaixador, José Marcos Barrica. Este destaque €
sem sobra de duvidas um indicativo da estratégia cinco que consiste em
articular intercambios e parcerias nacionais.

Ainda no ambito da transparéncia, o tratamento de diversos dossies
ao nivel da Universidade passou a contar com o envolvimento de mais actores
que nos seus diferentes grupos de trabalho debatiam e buscavam em conjunto
solugbes para as diversas missdes que os eram atribuidos. Aponta-se aqui a
Comissao criada para os exames de acesso; para a cerimoénia de outorga dos
diplomas; para elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento Institucional e das

Unidades Organicas; da condugdo do processo para definicdo dos simbolos e
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ingignias da universidade; do Conselho Cientifico Ad hoc e da Comissao de
Juri para o concurso publico do IPGEST entre outras;

As accoes elencadas de um modo ou de outro também sio parte

UNIVER'@BEE principios da cientificidade, da ética e da empatia, porquanto a sua

LUANDA = . ~ ;
materializacao e implementacao, estavam voltadas para atender no rigor os

aspectos técnicos, agir nos ditames da deontologia profissional e da
ética, e atender as reais expectativas dos outros, como se de nés mesmos
se tratasse. Logo, como resultado, sdo pessoas motivadas e melhores servigos

prestados, estratégias um e seis.

3.1.2. Dos Pontos Estratégicos do Programa de Acgao

Assumindo-se que a UniLuanda nio esta estatica, ela € dinamica,
cuja progressdo e caminhada se faz na legalidade, na transparéncia, na
cientificidade, com ética e empatia.

No ambito das Sete (7) Estratégias da presente Gestdo para
execugédo do Programa de Acgao, foi elaborado e aprovado um Plano de Acgéo
de Emergéncia, por ndo existir nenhum em curso e assim permitir direccionar
as acgoes.

Para alcancar a motivacdo das pessoas foram solucionadas a
questdo das folhas de salarios; deu-se a certeza juridica dos vinculos; as
pessoa foram esclarecidas de eventuais prosseguimentos de vinculos, da
precariedade de alguns vinculos e da certeza de que quem estivesse
exercendo teria a sua remuneracao ao final do més. Foi feito o levantamento
da divida e dado a devida validagao institicional.

Os orgéos colegiais passaram a trabalhar sistematicamente, quer o
Conselho Geral, como ¢ Senado que realizou duas reunibes, e o Conselho de
Direcgdo com 1 (uma) reunido ordinaria e 6 (seis) extraordinarias. Ponto
assente &€ que procurou-se ao logo deste tempo envolver mais gente nas
reunibes para conhecimento dos assuntos em abordagem e deste modo
aumentar o indice de transparéncia.

O Regime Académico foi aprovado nos termos da lei, contando com

a participagdo activa dos discentes. Neste momento carece apenas do
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formalismo para a publicagédo. Esta acgdo devolveu aos estudantes a confianga
no processo educativo. Os finalistas poderam ser graduados e apesar do

atraso dos certificados e dos canudos, o processo correu na normalidade,

UMVEEBSBIndo a fase conclusiva da homologagdo dos estudos e da entrega dos

LUAND
cer@ficados e canucos a ocorrer com tranquilidade.

Os trabalhadores poderam participar de uma primeira Assembleia
dos Trabalhadores das UO, que ja foram instituicdes autdbnomas e nunca
haviam realizado, assim como da Reitoria. Finalmente, no culminar realizou-se
a cerimonia de cumprimentos de fim-de-ano com todo o pessoal e um almogo
de confraternizacio.

Na busca pela sustentabilidade financeira, conseguiu-se identificar o
grande peso financeiro que a instituicido possui, com destaque para a FSS, que
consumia com pessoal administrativo contratado valores acima dos dois
milhdes de kwanzas (AKZ 2.581.200,00 em Outubro e AKZ 2.487.500,00 em
Novembro) e acumulando dividas de orientagbes e outros servigos que foram
estancadas.

No ambito da cooperacdo, em busca de parcerias e intercambios,
com os objectivos de alcangar o recolhecimento nacional e internancional da
UniLuanda, realizaram-se visitas de Cortesia & Universidade Agostinho Neto, a
Administracdo do distrito do Benfica, 8 Administragdo do Distrito da Cidade
Universitaria; mantivemos encontro de trabalho com a Academia Diplomatica
Venéncio de Moura (ADVM) e recepcionamos a delegagdo da Reitoria da
Academia de Ciéncias e Tecnologia (ACITIE); concedeu - se entrevistas a
varios orgaos de comunicacdo social (jornais, radios e televisdo); realizou
visitas e contactos a instituicbes de ensino superior brasileiras (Universidade
Estadual do Estado do Parand — Unespar; Instituto Federal Fluminense) e
portuguesas (Institutos Politécnicos de Viana de Castelo, de Beja, do Porto, a
Escola Superior de Educagao Paula Frassinetti) com intuito de firmar convénios

e parcerias com a UniLuanda;
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ingignias da universidade; do Conselho Cientifico Ad hoc e da Comissao de
Jari para o concurso publico do IPGEST entre outras;
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UNIVER'@B8E principios da cientificidade, da ética e da empatia, porquanto a sua

LUANDA . . ~ :
materializagao e implementacdo, estavam voltadas para atender no rigor os
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formalismo para a publicagdo. Esta ac¢do devolveu aos estudantes a confianga
no processo educativo. Os finalistas poderam ser graduados e apesar do

atraso dos certificados e dos canudos, o processo correu na normalidade,

qmiveS:'@stlindo a fase conclusiva da homologagdo dos estudos e da entrega dos

LUAND.
Ncer@ﬁcados e canucos a ocorrer com tranquilidade.
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haviam realizado, assim como da Reitoria. Finalmente, no culminar realizou-se
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e parcerias com a UniLuanda;
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3.2. [Executadas Pelas Distintas Areas da UniLuanda

3.2.1. Capital Humanos, Normatizagao, Finangas, Patriménio

e Tecnologia de Informagéao e Comunicagio
UNIVE%%IDADE

LUANDA

No ambito dos actos administrativos, foram redigidos variadissimos
documentos, entre Oficios, Despachos, Convocatdrias, cartas, etc,;
Contabilizam-se mais de 100 oficios e 202 despachos assinados pelo Reitor,
292 transcrigbes do GAR aos despachos do Reitor, para além de 3 (irés)
oficios para solicitagdo de autorizagdo de emissio dos passaportes de servico

dos funcionarios da UniLuanda.

No ambito do secretariado de reunides, actuou na redaccao de actas
do Conselho de Direcgédo e do Senado. Mais de 10 guias de marchas foram
emitidas pela Direcgdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social.

No &mbito da formag&o, 1 (um) docente foi apoiado com passagem
e propinas para conclusdo da formacdo de mestrado em Portugal e 2 (duas)
funciondrias administrativas da Reitoria foram assumidas no processo de

formacgéo de graduagéo no pais.

O Balango e demonstragdo dos resultados, e a Demonstracao da
origem e aplicagdo dos fundos, enquanto Informagédo sobre movimento de
finangas, serdo objecto de anexac3do a este Relatério, depois de devidamente
aprovados conforme estabelece o artigo 73.° do DP n.° 281/21, de 1 de

Dezembro.

Foi feito o primeiro levantamento do patriménio da uniluanda.
Registamos a recepgao por parte Orgdo de Tutela de 40 computadores que foram
distribuidos entre a Reitoria (24) e as Unidades Organicas (FaArtes 5, FSS 3, IPGEST
3, INSTIC 3, Conselho Geral 1, Associagio dos Estudantes da UniLuanda 1. Do que
foi entregue as UO, foi extraido um de cada para entregar a Associagdo dos
Estudantes; 6 impressoras médias HP officejet Pro 9010 e 6 impressoras Grandes
Cannon C2571i e 5 portateis que ficaram com a Reitoria (GAR, GVRAAC, GVRACPG,
GPR e SG).
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Por se tratar um ambito muito especifico, quanto ao patriménio, aqui
ap‘!en_as apresenta-se em linhas gerais a estrutura ocupada pela Reitoria. Os

~ Relatdrios das UO hao de expor com maior destague o realizado neste &mbito

UNIVERS'8G0kle nivel.
LUANDA

Por isto destaca-se o processo de trocas de fechaduras nas portas
dos gabinetes da Reitoria, Preparacdo de condiges de tramitacdo financeira
para inscrigdo e realizagdo de exame de acesso 2022/2023; troca de
experiéncia com a area homologa na Universidade Agostinho Neto (UAN)
concernente a gestdo dos emolumentos dos exame de acesso; |dentificagao
das contas bancarias da Universidade e suas respetivas UO, desativacdo das
assinaturas dos anteriores gestores da Universidade junto do Ministério das
Financas (MINFIN); abonagdo de assinaturas pelo Minfin dos novos gestores
da Universidade; interacdo com a Direcgdo Nacional do Orgamento do Estado
(DNOE), em colaboragdo com a DRHAS, na criacdo das folhas de salarios da
Reitoria e do IPGEST, para exoneragdo do pessoal que exercia cargo de

Direcgéo e Chefia das UO;

Foi feito o Levantamento da Divida contraida com o pessoal
contratado e prestadores de servigo (luz, agua e INSS); foram identificadas as
Empresas prestadoras de servigo na Reitoria e UO (Contratos), cadastradas as
contas bancarias do pessoal (direcgdo — Chefia e outros), tendo igualmente

elaborado e submetido a proposta de orgamento ao Ministério de tutela.

No ambito da DRHAS, em interagdo com a SG providenciou-se a
Formacgdo do pessoal administrativo pela Enapp, assim como, fez-se o
levantamento junto das UO em relagdo ao pessoal de quadro e contratados

(vinculo laboral).

Este orientando o levantamento do dossies dividas, a acompanhar
os concursos publicos, tendo até ao final do acto obtido as publicagdes todas.

Deste modo deve comegar o processo de inser¢do do novo pessoal.
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Foram elaboradas propostas de varios projectos de forma a
dignificar e valorizar ainda mais o capital humano. Entras as propostas
constam: o Suplemento Remuneratério, Fundo Social e Assisténcia Medica.

UNIVERSIEaram  definidos alguns apois sociais, uns sendo ja implementados como

LUANDA L e . .
condicdes para comunicagéo e auxilio alimentar para o pessoal administrativo.

Falta ser colocado em pratica o apoio transporte.

Conclui-se o formalismo do pessoal em destacamento e
transferéncia do MESCTI para a UniLuanda, ficando pendente a insergéo de
algunns nomes na folha de salarios da instituicdo em virtude da necessidade
de se solicitar a abertura de vagas junto da Direcgdo Nacional de Orgamento
do Estado do Ministério das Finangas. Outrossim, ficou para o novo ano civil a
mobilidade solicitada do ISCED — Luanda, UniKivi e do Mininstério de
Telecomunicagdes, Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo Social.
Pendentes também estdo os aceites de mobilidades solicitadas & UAN e a
conclusdo do processo de insercio do pessoal transferido por via do MIREX da

Academia Diplomatica Venancio de Moura para a UniLuanda.

A DRHAS, presidiu mediante orientagdo do Reitor uma reuniéo de
emergéncia na Faculdade de Servigo Social, referente as irregularidades

identificadas na folha de salarios da referida Faculdade;

Também presidiu a Assembleia dos Trabalhadores da Universidade
de Luanda; e realizou encontro de trabalho com os responsaveis de Recursos
Humanos das Unidades Organicas, a fim de auscultar os mesmos e saber de
perto sobre as suas reais dificuldades & nivel da gestdo de recursos humanos e
outros; assim como orientou e acompanhou as Unidades Orgénicas no
processo de pagamento de retraoctivos de subsidios da carreira docente e

investigador cientifico, 4 nivel da Uniluanda.

Na data de 31 de Dezembro de 2022, a UniLuanda controlava no
seu efectivo 336 pessoas, sendo 209 docentes, 8 Investigadores e
119 Funcionarios do Regime Geral. Estes nimeros consideram, ndo apenas

quem ja aufere nas folhas da UniLuanda, mas todos que possuem vinculo ja

Tel.: + 244 940.112.732 universidadedeluanda@gmail.com | Rua Direita da Sapu, Talatona,
Luanda - Angola - NIF: 5000 66 20 20



formallzado (ser do quadro, nomeado em comiss3o de servigo, transferido ou

de’stacado com o referido despacho vinculativo).

UNIVERSIDADE
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Quadro 1. Pessoal Efectivo do Quadro em 31 de Dezembro
Reitoria FSS FaArtes InSTIC IPGEST TOTAL
Docentes _Aioc_iado - 2 2
| Auxiliar 11 7 4 22
| Assistente 30 4 9 43 |
Estagidrio 4 15 7 26 |
Subtotal 0 47 26 20 0 93
Investigador | Auxiliar 1 1
Assistente 4 1 5 |
Estagiario 1 1
Subtotal 0 5 0 0 2 7
Regime | Assessor Principal 1 1
Geral Técnico Superior de 12 1 1
| Técnico Superior de 22 8 8 8 1 25
| Técnico de 12 1 1
Técnico de 22 1 1
Técnico de 32 2 4 5 14
Técnico Médio de 32 1 13 3 4 21 |
Auxiliar Adm | Auxiliar Administrativo 1 4 1 3 9
Subtotal 4 32 18 18 1 73
Total 4 84 44 38 3 173
Desse total de efectivos, sdo do Quadro 173 efectivos, sendo 93

docentes (2 Associados, 22 Auxiliares, 43 Assistentes, 26 Estagiarios), 7
investigadores (1 Auxiliares, 5 Assistentes e 1 Estagiario) e 73 funcionarios do
Regime Geral (1 Assessor Principal, técnico superior de 12, 25 técnicos

superiores de 22 16 técnicos, 21 técnicos médios e 9 auxiliares

administrativos), conforme Quadros 1. Importa aqui destacar que nao foram
aqui quantificados o pessoal proveniente do extinto Instituto Superior de

Relagdes Internacionais, CUjo processo corre a sua tramitacdo administrativa.
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Reitoria FSS | FaArtes InSTIC | IPGEST | TOTAL
Docentes Catedrdtico 1 1
Associado 1 1 2
Auxiliar 1 2 5 |
Assistente 1 1
Estagiario 3 | 3
Subtotal 7 0 3 12
Investigador | Assistente 1 1
Subtotal 1 0 0 1
. Assessor Principal 1 1
Regime Geral - ——
 Téc. Sup Principal 2 2
 Técnico Superior de 22 6 - 6
Técnico de 32 1 - 1
Técnico Médio de 22 1 1
Técnico Médio de 32 2 — 3
Subtotal 13 0 0 14
Total 21 0 3 27

Em comissdo de Servigo (Quadro 2), estdo 27 pessoas, sendo 12

docentes (1 Catedratico, 2 Associado, 5 Auxiliares,

1 Assistente e 3

Estagiarios), 1 assistente de investigacdo e 14 funcionarios do Regime Geral (

9 técnicos superiores, 1 técnico , 4 técnicos médios).

Quadro 3. Pessoal Contratado SIGFE em 31 de Dezembro

Reitoria FSS FaArtes | InSTIC | IPGEST | TOTAL
Docentes |Auxiliar 1 1
Assistente 1 1
Estagiario 8 1 9
Subtotal 1 9 1 0 11
Regime Técnico de 32 1 1
Geral Técnico Médio de 32 3 3
Subtotal 0 4 0 0 4
Total - 1 13 1 0 15

Tel.: + 244 940.112.732 universidadedeluanda@gmail.com | Rua Direita da Sapu, Talatona,
Luanda - Angola - NIF: 5000 66 20 20




UNIVERS
DE

LUAD

Identificou — se 15 pessoas com contratos sigfe (Quadro 4), sua

remuneracdo & no sigfe. Sendo 11 docentes (1 auxiliar, 1 assistente e 9

estagiarios) e 5 do regime geral (1 técnico e 3 técnicos medios).

Quadro 4. Pessoal em Destacamento em 31 de Dezembro

Reitoria FSS FaArtes |InSTIC| IPGEST TOTAL
_R_egime Técnico de 22 ]
Geral 1 - 1
Subtotal 1 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 o 0 1

Em destacamento sem comissao de servico, ecnontrava-se

apenas 1 pessoa da carreira técnica (Quadro 4). J& com o pessoal com

contratatos denominados “precarios”, para simples prestagdo de servigo foram

indentificados 120 efectivos. Destes 93 sdo como docentes (Pessoal que

encontra-se em concurso de ingresso e que foram contratados para dar inicio

ao ano lectivo, sem o qual ndo seria possivel com destaque para o IPGEST.

Outros 27 sdo equiparados ao regime geral, sendo 8 técnicos

médios que prestam servicos administrativos necessarios e 19 auxiliares

administrativos entre empregados de limpeza e motoristas.

Quadro 5. Pessoal Contratado em 31 de Dezembro
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| Reitoria | FSS| FaArtes | InSTIC | IPGEST | TOTAL
Docentes Auxiliar ~ 5 5
Assistente - 1 13 25 39
Estagiario 15 8 26 49
Subtotal 0 0 16 21 56 93
Regime Geral Técnico Médio de 32 1 1 1 5 8
| Auxiliar Adm Auxiliar Administrativo I 13 1 5 19
Subtotal . u T 1 14 2 5 5 27
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Finalmente e ndo menos importante, no dmbito do GTIC, este
reél_i.?_ou as seguintes tarefas com objectivo encaminhar a Universidade de

Luanda para uma Universidade Digital, um sonho do Reitor. Assim, foram
UNWEI:;f{

LUA

[MHeadas 12 acgbes e todas elas executadas, apesar de uma dela, o
ancamento do site da universidade ter ocorrido em apenas 10%.

As accdes foram: diagnédstico geral da Infraestrutura de GTIC;
preparacdo, processamento e divulgagdo do processo de exames de acesso
da UniLuanda; Acompanhamento do Reitor em todas as visitas de campos;
participar na divulgacéo da agenda do Reitor e da preparagdo e execugéo da
Cerimonia de Outorga; acompanhamento técnico das reunibes do CD; Senado
e CG da UniLuanda, Revalidacdo do plano de hospedagem do site da
Universidade; Activagdo do dominio uniluanda.ao; Lancamento do site da
Universidade; Acompanhamento da instalagdo do sistema de videovigilancia
(faltando Tela para acompanhamento efctivo); preparacdo de conteudos e
acompanhamento das entrevistas concedidas aos Orgdos de Imprensa locais;

e Instalagdo do servidor de Internet; IP Word.

3.2.2. Intercambio, Cooperagio, Parcerias

As acgbes de Intercambio, cooperagdo e parcerias, ja constam da

exposi¢ao anterior.

3.2.3. Assuntos Academicos

Referente as  orientagbes das actividades dos  assuntos
académicos,primeiramente deu-se lugar a preparacio do ano lectivo 2022/23,
mediante reunides onde foram definidas as estratégias para o processo. Apos
a definigao da data (8/8/2022) para inicio das inscrigbes aposteriori dos exames
de acesso a nivel de todas as Unidades Organicas, que abrangeu,
exclusivamente as provas unificadas, as quais os candidatos foram submetidos

para obtengdo de uma vaga a primeira matricula aos cursos de licenciatura,
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tudo na base do calendario académico oficialmente publicado pelo Ministério
do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MESCTI). Foram

concedidas 1770 vagas.

UNIVERSIDADE
DE
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sendo um denominado primeira chamada e o outro segunda, em razdo de nao

Houve a necessidade de realizar o processo em dois momentos distintos,

ter havido preenchimentodo numero de vagas atribuidas. No ambito da
preparacao do processo, foi apreciado em Conselho de Direcgdo e aprovado
pelo Conselho Geral o Regulamento e Instrutivo do exame de Acesso da
UniLuanda, que estabeleceu a forma de organizacao do processo.

Desta feita, descreveu-se a orientagdo metodologica para que em todas
as Unidades Organicas se obedecesse ao principio do regulamento geral de
Acesso ao Ensino Superior. Na condug¢ido do referido processo, plasmado no
Despacho n. ° 81/2022 de 10 de Agosto, foi criada uma Comissao Institucional
de Acesso ao Ensino Superior, abreviadamente designada por CIAES,
coordenada pelo Magnifico Reitor.

No referido Despacho consta a descricdo das tarefas para a Comissao e
Subcomissao Técnica do processo de exames de acesso das Unidades
Orgénicas, a quem lhes instruido melhor preparagédo relativamente a
equipamento informatico, as salas olhando para a capacidade, seleccdo
pontual do pessoal para triagem, inscri¢do e a codificagdo do corte dos cantos
das provas; realizacdo do langamento das notas na base de dados e o
atendimento das reclamac¢des dos candidatos.

O Despacho definiu as tarefas para a subcomissdo de logistica, que teve
a funcdo de abastecer todos os bens logisticos essenciais para o mantimento
do pessoal em servigo.

Quanto ao processo de outorga dos diplomas aos estudantes finalistas,
inicialmente foi definida a quantidade de participantes por meio de convites, de
acordo com o numero de estudantes e interessados pelo grandeza dia. Para
efeito, achou-se melhor realizar a ceriménia no dia 30 de Novembro de 2022,
das 9h30 minutos a s 14h30 minutos, no Centro de Conferéncia de Belas
(CCB) envolvendo aproximadamente 2.838 participantes. A Cerimdnia de
Outorga de Diplomas aos graduados da Universidade de Luanda contou com

25 pessoas no Protocolo, 01 mestre-de-ceriménia, 03 motoristas e pessoal da
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area académica e de recursos humanos quer da Reitoria, como das Unidades
Organicas.

UNIVERSIDADE

DE

LUANDA 3.24.  Area Cientifica e Pés-graduacio

Fazem parte desta area, a Direcgéo de Investigacio Cientifica, Inovacao,
Emprendedorismo e Pés-graduacéo (DICIEPG), o Gabinete de Gestdo da
Qualidade (GGQ) e a Biblioteca Central (BC).

Desde a criagdo da UniLuanda em 2020 até a data de tomada de posse
do Primeiro Reitor (26 de Julho de 2022) n3o existiam acces concretas da
area, a nivel da Reitoria. A nivel das UO, uma ou outra foi fazendo alguma
acgoes isolada. Nao existiam regulamentos actualizadas sobre as actividades
deste pelouro.

Assim sendo, foram direcionadas accoes para o reforco da capacidade
institucional com destaque para a elaboracdo de propostas de distintos
regulamento com impacto na area a saber regulamento da Comiss3o
Permanente dos Assuntos Cientificos do Senado; Elaboragdo do regulamento
de atribuicdo de Bolsa dos Estudantes de mérito da UniLuanda, regulamento
do funcionamento dos Conselhos Cientificos das Unidades Orgéanicas;
regulamento das Regéncias dos cursos, pacote regulamentar para a realizagéo
da Prova Publica (Regulamento, Roteiro, Calendario, modelo de requerimento,
modelo de declaragdo e de certificado). Algumas ja foram aprovadas e outra
seréo objectivo desta aprovacao ainda no 1° semestre do ano de 2023.

Foi dedicada uma atencao especial e acompanhamento ao processo de
elaboragdo dos Planos Previsionais de Formagao das Unidades Organicas;
realizados encontros de trabalho de auscultagcéo e de orientagdo nas Uo;
Organizacdo dos DEl e das regéncias do IPGEST, onde se conseguiu elaborar
e submeter cinco propostas para novas ofertas formativas, sendo duas de
graduacéo (licenciatura) e trés de Pds-Graduagao (Mestrado).

E destaque o plano de actividades da Biblioteca Central, onde

distinguem-se 0 Seminario sobre preparagdo de Bibliografias para as Unidades
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Curriculares, o Programa de Formac&do em Biblioteconomia ministrado para os
funcionarios das bibliotecas e detentores de cargos de direcgao e chefia desta

direccdo, a produgdo da proposta de regulamento, o programa de

HNIYES: PABlementacéo faseada do software de gestdio de bibliotecas (Biblivre) aliado

LUANDA .. . . a
aos Relatorios situacionais feitos.

E nesta area onde ocorre também a Coordenacao da comissado sobre a

elaboracdo dos simbolos da UniLuanda.

3.3. Accoes Executadas Pelas Unidade Organicas

3.3.1. INSTIC

O INSTIC possui dois cursos de graduagao, Engenharia Informatica e
Ingenharia de Telecomunicagdes.Controla 40 docentes (4 doutores, 20 mestres
e 15 licenciados) em tempo integral e 1 em Tempo Parcia. No seu efetivo
possui 16 funcionarios administrativos, o que totaliza 57 efectivos.

Possui uma infra-estrutura aceitavel apesar dos conflictos na gestao do
espago. A UO controla 1005 estudantes, sendo 511 no curso de engemharia de
telecomunicagées e 494 no curso de engenharia informatica. Como novos
estudantes para o ano de 2022/23 foram admitidos e matriculados 768
estudantes, sendo que os candidatos estavam na ordem dos 680 contra os 905
que haviam se inscrito. Caicula-se que foram 2,26 por vaga.

O pagamento das propinas no regular é de 33%, ao passo que no pés-
laboral é de 10%. Um valor muto baixo para a manutencdo dos cursos
integralmente mantidos com as propinas. As receitas com as propinas
atingiram em Outubro — AKZ 5.335.400,00, em Novembro — AKZ 2.201 .100,00
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e em Dezembro os AKZ 195.000,00. A arrecadacao de receitas proprias atingiu
AKZ 43.025.941,12.

Quanto aos recursos do tesouro, o INSTIC recepcionou AKZ
UNIVERSP8%00.537,06, uma média de AKZ 6.541.711,42 por més, sendo o melhor més
LUANd%@OH, o Janeiro, com AKZ 19.638.786,11, e o pior més o Setembro com

AKZ 1.566.454,59.

O INSTIC transitou o ano com um saldo nas receitas proprias que ficou

pendente no exercicio de 2022, de AKZ 923.421,00. Existe também valores
cativos, de doagdes e que ndo se consegue movimentar (BCl doacdo, BAI
doagdo, BAI préprio, BPC proprio e BFA proprio), um total de AKZ
2.011.971,56.

Das dividas duas estdo sendo tratadas como divida ptblica e as outras
duas se relacionam com a Ende (43.000.000,00) e a Epal (10.552.779,91).

No ano de 2022 o ISTIC graduou 217 (112 de engenharia informatica e
105 de engenharia de telecomunicagdes). Para a cerimonia de Julho de 2023,
0 INSTIC tem como previsdo de graduar 75 finalistas, sendo 34 de engenharia
informatica e 41 de engenharia de telecomunicagdes.

Foram emitidas 202 declaragbes com notas e 117 sem notas, 29
histéricos e nenhuma estudante tranferiu-se para outra instituicao.

Destacam-se as acgdes de submissdo do expediente dos recem
licenciados ao Programa Top Students da Unitel; submissdo de projectos ao
FUNDECIT; preparacdo de protocolo entre a RNA e o INSTIC; participagao
activa na /® edicdo do Global Management Challenge; submiss3o de
candidacturas para o programa Seeds for the future da Unitel; participacdo no
X Congresso Internacional de Telecomunicagdes e Telematica CITTEL 2022,
em Havana; participacdo do concurso nacional de programacgéo AoCPC; e no |
Encontro Internacional — Ensino, Inovagdo e Mercado de Trabalho, realizado
em Benguela;

Como desafios para 2023, foram identificados os seguintes:
implementac&o de mais dois curso de graduagéo; implementacdo de um curso
de mestrado; renovagido dos laboratérios existentes, nomeadamente de
informatica, fisica, electronica analégica e digital, assim como de

microprocessadores; implementacdo de laboratérios de telecomunicacées e
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avancados, regularizacdo dos acessos ao SIGFE do pessoal formado;

fofmacéo docnete e ndo docente.

UNIVERSIDADE

LUANDA

3.3.2. FaArtes

A Faculdade de Artes do ponto de vista financeiro, de Agosto a
Dezembro de 2022, foi-lhe atribuida uma dotacdo de AKZ 29.592.566,29 e
pagou AKZ 29.579.359,33. Conclui a divida com os coordenadores, que foi de
AKZ 2.185.789,20 faltando dois meses dos colaboradores na ordem dos AKZ
6.097.125,00. Foram atribuidos alguns beneficios sociais aos pessoal
administrativo. Em curso um protocolo entre o BFA e a FaArtes sobre
facilidades de créditos.

Foi reabilitado o apartamento alugado onde residia os docentes cubanos
e devolvido ao proprietario. Os moveis que constavam no apartamento foi
leiloado e os AKZ 750.000,00 arrecados aplicados na unidade organica. Os
bens da unidade organica foram inventariados. Em razdo do mini-autocarro
toyota coaster, identificou-se uma muita pendente no Tribunal de Belas, como
carece de actualizagdo o seguro, tramitagdo por resolver. O mesmo deve
retornar para oficina para a manutengdo regular, visando melhor servir o
pessoal.

Foram apoiadas participagées no 1l Seminario Internacional sobre
Migragbes com exposicdo do Departamento de Artes plasticas. Em curso
acc¢Oes para convénio com a Universidade de Gutembergo, Suécia.

Foi deliberada a autorizagzo para a formagdo de mestrado do docente
Bruno Neto e de pés-doutorado do docente Mansita Sangi; O Conselho
Cientifico e a sua presidéncia foi constituida. Foram aprovadas as indicagées
para os chefes dos DEI de Teatro (Professor Auxiliar Scoth M. P. Cambolo); de
Artes Visuais (Estagiario, Agostinho Joso José), e de Musica (Estagiario
Armando Zibungana). E intengio da FaArtes ter a transferéncia da docente
Agneca Barros do ISCED - Luanda para a FaArtes da UniLuanda.

A FaArtes ja definiu os seus membros para a Comissdao de Auto-

Avaliagao.
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Na ceriménia de outorga de Novembro de 2022, foram graduados 38
estudantes (13 nas artes visuais, 10 em design moda, 6 em canto lirico, e 9 em
teatro. Para o ano lectivo 2022/2023, a Fartes regista 314 matriculados, sendo

NP8 %as Artes visuais, 93 em Design moda, 77 em Musica e 71 em Teatro.
LUANDA

3.3.3. IPGEST

Né&o remeteu informacdo. E uma Direcgdo Nova, pelo que os dados s3o
aqueles que constam no Relatério dos 90 dias. Destaca-se um trabalho interno
de revisdo dos processos na area académica, ajustamento dos servigos dos
diferentes Departamentos de Ensino e Investigagdo, remanejamento de

pessoal e reorganizacido da Unidade Organica.

3.34. FSS

Igualmente ndo remeteu informacdo. A Comissdo de Gestio que ficou
reduzida a uma integrante, ndo deu conta das suas actividades por varios
factores. Fica o registado no contetido do Relatério dos 90 dias. O maior
desafio é a integracdo do curso de relagbes internacionais na estrutura da

Faculdade.

4. Constrangimentos Identificados e Desafios Futuros

4.1. Constrangimentos ldentificados

Entre os principais constrangimentos, e que ja estdo apontados no
Relatério dos 90 dias, destaca-se a auséncia da cerimonia de passagem de
pastas na reitoria, o excessivo endividamento, a falta de pessoal na reitoria e
no IPGEST, a desorganizacido funcional, o ndo ter sido efectivamente instalada
a universidade, factor agravado com o longo tempo de continuagdo das
Comisssdes de Gestéo, a escasses de recursos financeiros e da natureza dos

bens de servicos fixos.
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A auséncia do repasse das pastas dificultou em muito a rapida
idéntificag:éo da realidade da instituicdo em todas as areas; O Excessivo
endividamente teve como impacto negativo a dificuldade de poder dar

SMVEEYBABBmento as actividades correntes basicas, pois tanto o pessoal estava
LUANd[gémotivado e envolvido em praticas ndo recomendaveis na administracdo
publica, assim como influenciava o desempenho em virtude da auséncia das
condi¢des minimas de trabalho.

A falta de pessoal é por si $0, 0 maior constrangimento, pois o impacto
deste factor ainda se faz sentir nos dias actuais.Considerando que a instalagdo
n&o foi concluida nos aspecto mais elementar, que relaciona-se com a eleicao
dos novos orgéos gestores das UO, deu-se uma crise de lideranga, onde os
actuais ou fazem ou néo desejam fazer, e a equipe dos subordinados, ou
atendem ou apenas ndo se importam. Como resultado, a desorganizacéo
funcional, com atraso nos procedimentos administrativos, acgoes dilatérias na
resolugdo das questdes administrativas, entre outros impactos negativos.

O aspecto da auséncia dos recursos financeiros também foi marcante.
Agravado pela auséncia da natureza de bens de servigos fixos, que deve
atender a aquisicdo de alguns equipamentos, indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem.

4.2. Desafios Futuros

Porém, apesar destes cerca de 7 (sete) constrangimentos identificados,
a gesido conseguiu conduziu os destinos da instituicdo numa acgdo de
emergéncia, procurando atender a todos os aspectos inerentes a gestio nas
diferentes areas conforme bem se espelhou ao longo do texto.

Os Cinco desafios futuros, com detaque para o periodo de 2023, sao
0s seguintes: Cuidar das pessoas, definicdo das areas estratégicas, eficiéncia
do desempenho, Reconhecimento nacional e internacionaol, sustentabilidade

financeira da universidade.
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Para o primeiro desafio, continuar buscar condi¢cdes para manter as

pé'sgoas motivadas, através do cuidado delas. Isto passa por garantir um

bom ambiente de trabalho, um enquadramento animador, possibilidade de
INVERAR¥cimento na carreira, na formag@o profissional e academica, o que passa
LuAI\In[cgcAessariamente pela observancia do principio da legalidade, pela
consolidagéo do processo regulamentar da instituicdo, com aprovacao de
regulamentos indispensaveis para uma melhor gestdo da instituicdo; aliado a
transparéncia nos actos administrativos, com o envolvimento de maior niimero
de actores nas decisdes nos termos da lei e disponibilidade da informagao
mediante relatério e encontros regulares sobre as acgdes e resultados da
gestdo da instituicdo. Estas ac¢oes permitam valorizar as pessoas, fazer com
que elas assumem a sua dignidade e possam promover a sua qualidade de
vida, através da sustentabilidade financeira, missées da UniLuanda em relagao

as pessoas.

Neste ponto da legalidade, se insere a finalizacdo do processo de

provimento dos orgaos singulares e colegiais, onde for possivel.

O segundo desafio consiste na definicido das &reas estratégicas,

processo que passa pela aprovagao do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Na implementagdo deste desafio, teremos o envolvimento de toda
comunidade, da tutela do subsistema, de alguns departamentos ministérias e
empresas por si tuteladas com interesse nos graduandos da UniLuanda, assim
o Governo Provincial de Luanda, no sentido de se obter destes os desafios que
se devem colocar a instituicdo. O culminar deste processo sera por ocasiio da
Primeira Conferéncia Cientifica Anual da UniLuanda em Maio de 2023 na

semana do dia da Universidade.

O terceiro desafio consiste na eficiéncia no desempenho. E algo que
vai-se experimentado, considerando os resultados até aqui obtidos. Com
pessoal minimo, e com poucos recursos, fazer muito e melhor. Por isto, se
pretende consolidar o trabalho da regéncia das Unidades Curriculares e dos
cursos, fortalecer o papel dos Departamento de Ensino e Investigagao, criando

as linhas de investigacdo e dinamizando os grupos de investigacgéo.
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Fazer integragdo de docentes e investigadores em projectos de
investigagdo com outras instituicoes nacionais e estrangeiras, assim como
promover a mobilidade docente e discente, garantir a participagbes de pessoal

HNIVER 84 hstituicio em diferentes eventos com comunicagao cientifica e incentivar a

LUAND . .
publicagédo de artigos, para além de reativar a edicdo das revistas ja existentes

nas UO da instituicdo. E o resultado da eficiéncia no desempenho que deve
assegurar a prestacao de servicos de qualidade.

Deseja-se continuar a buscar o reconhecimento nacional e
internacional da UnilLuanda. A busca de parceiros nacionais e internacionais,
a mobilidade docente e discente, a adesdo a organizagdes nacionais e
internacionais do ensino superior, projectos conjuntos de investigacao

cientifica, sdo as acgdes que deverio pautar o ano de 2023.

Finalmente, e ndo menos importante, a sustentabilidade financeira da
universidade. Apesar dos recursos serem escassos e as necessidades serem
infinitas, & objectivo da instituicdo, poder actuar em todas as areas da sua
actividade, aplicando o necessario para buscar os maiores e melhores
resultados. Em fase de finalizacdo a validagdo da divida da uniluanda no
periodo desde a sua criagdo até Julho de 2022, com o pessoal

especificamente.

5. Consideragdes Finais

Seguindo o que era a nossa meta, retomando o Agir no Presente,
para Garantir o Futuro, porque queremos uma Universidade que caminha
na Legalidade, na Transparéncia, na Cientificidade, com Etica e Empatia,
e tendo em linha de conta os cinco desafios ja citados e constantes do Plano

de Acg¢édo podemos resumir no seguinte:

¢ Criar os instrumentos regulamentares nos termos da legislagdo em vigor

no Sistema de Educagéo e Ensino, e no subsistema do ensino superior
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e criar ambiente favoravel para a valorizagdo do capital humano, através

da capacitacgéo, formacao e valorizagao da carreira;

Por isto foram redigidos variadissimos documentos normativos para o
funcionamento dos Orgios Colegiais, Servigos e Unidades Organicas da
UniLuanda, Regulamento de Regime Académico, Regulamento do
Senado, Regulamento dos Exames de a Acesso da Uniluanda,

Regimento Académico, Regulamento de Bolsa Institucional.

Foram ministrados seminarios sobre a carreira docente do ensino

superior, do investigador cientifico e do pessoal do regime geral.

Empreender esforgos junto do Departamento Ministerial de Tutela na
criacéo de infraestruturas e a modernizagédo da Universidade de Luanda,

assegurando o desenvolvimento da sua missdo publica e social;

A UniLuanda foi incluida dentro do Plano de Construgdo dirigido pela
tutela e pessoal da instituicio devidamente credenciada teve a
oportunidade de participar da discusdo da Proposta do Projecto para a
UniLuanda.

Reformar e adequar os seus planos curriculares para que cumpram com
0s estandartes internacionais, no alinhamento com o Plano da
Harmonizagao Curricular orientado pela Tutela.

Processo em fase de organizacdo com a reorganizacio dos
Departamentos de Ensino e Investigagdo e provimento das direcgOes

das Unidades Organicas.
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Estabelecer critérios e procedimentos que favoregcam a investigagdo de

qualidade e a transferéncia do conhecimento.

Dinamica em curso e que encontra-se relacionada com a criacdo das

linhas de investigacdo e seus respectivos integrantes.

Proceder a abertura ao exterior, de desenvolvimento cultural e civico,
fomentando a interaccdo da Universidade com a sociedade civil, assim
como estabelecer acordos de cooperagao e aliangas exequiveis para o
crescimento da Universidade no Universo da global, de Africa, da SADC,
CPLP, PALOP e nos demais espacos regional e internacional.

As visitas exploratérias, as buscas de parcerias, os acordos e comvénios
ja assinados e por serem assinados; a adessdo na FORGES — Forum de
Gestéo do Ensino Superior; na AULP — Associacdo das Universidades
de Lingua Portuguesa; na SARUA — Associagdo das Universidades da
Africa Austral, e no CRUAN - Conselho de Reitores de Angola; sdo
indicadores inequivocos deste alcance. Por dentro a UniLuanda busca

desenvolver parcerias empresariais e apoiar e investir em startup.

Financeiramente, conseguiu-se estancar o endividamento
descontrolado. Apesar de ainda haver endividamente, entrou-se na rota
da redugdo dos valores em divida.

Para o periodo da presente gestao, o endividamento é relativo ao
arranque do ano lectivo sem docentes, tendo de recorrer a contratagdo
de docentes entre os que eventualmente serdo admitidos no concurso
publico em curso.

Um informagéo detalhada sobre o dossies sera remetido nos proximos

dias aos orgéos competentes para os devidos efeitos.
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| Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

UNIVERSIDADE
DE

LUANDA

— P
LUANDA
Nif 5000662020
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Deliberagio n.° . *) /CG- UniLuanda/2023, de 17 de Fevereiro de 2023.

O Conselho Geral reunido na sua Primeira Sessio Extraordinaria aos dezassete
dias do més de Fevereiro do ano de Dois Mil e Vinte Trés, no Auditério do Mestrado,
sito na Reitoria, a luz do estipulado no artigo 19.°, do Decreto Presidencial 281/21,
de 01 de Dezembro, conjugado com o artigo 5.° do seu Regulamento Interno
deliberou o seguinte:

Aprovado por unanimidade o Relatério do Reitor — Agosto a Dezembro de 2022;
A presente deliberagdo entra imediatamente em vigor.
Cumpra-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

O Presidente em Exercicio do Conselho Geral

O e [ A S S

Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado//
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Deliberagio n.° /. // /CG-UniLuanda/2023, de 17 de Fevereiro de 2023.

O Conselho Geral reunido na sua Primeira Sessido Extraordinaria aos dezassete
dias do més de Fevereiro do ano de Dois Mil e Vinte Trés, no Auditério do Mestrado,
sito na Reitoria, a luz do estipulado no artigo 19.°, do Decreto Presidencial 281/21,
de 01 de Dezembro, conjugado com o artigo 5.° do seu Regulamento Interno

deliberou o seguinte:
Aprovado por unanimidade o Relat6rio Financeiro da UnilLuanda;
A presente deliberacéo entra imediatamente em vigor.
Cumpra-se.
Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

O Presidente em Exercicio do Conselho Geral

~—
—

e e S Rt T
Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado//
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Deliberagédo n.° ! J /ICG-UniLuanda/2023, de 17 de Fevereiro de 2023.

O Conselho Geral reunido na sua Primeira Sessio Extraordinaria aos dezassete
dias do més de Fevereiro do ano de Dois Mil e Vinte Trés, no Auditério do Mestrado,
sito na Reitoria, a luz do estipulado no artigo 19.°, do Decreto Presidencial 281/21,
de 01 de Dezembro, conjugado com o artigo 5.° do seu Regulamento Interno
deliberou o seguinte:

Aprovado por unanimidade a Proposta de Orgamento para 2023;
A presente deliberacdo entra imediatamente em vigor.
Cumpra-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

O Presidente em Exercicio do Conselho Geral

P A e

Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado//
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Deliberacido n.° f_‘ i /ICG-UniLuanda/2023, de 17 de Fevereiro de 2023.

O Conselho Geral reunido na sua Primeira Sessdo Extraordinaria aos dezassete
dias do més de Fevereiro do ano de Dois Mil e Vinte Trés, no Auditério do Mestrado,
sitoc na Reitoria, a luz do estipulado no artigo 19.°, do Decreto Presidencial 281/21,
de 01 de Dezembro, conjugado com o artigo 5° do seu Regulamento Interno
deliberou o seguinte:

Aprovado por unanimidade o Plano Anual de Contratagéo Publica;
A presente deliberagéo entra imediatamente em vigor.
Cumpra-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

O Presidente em Exercicio do Conselho Geral

R
- T
. P g =

Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado//
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Deliberagdo n.® | ' /CG-UniLuandal2023, de 17 de Fevereiro de 2023.

O Conselho Geral reunido na sua Primeira Sessdo Extraordinaria aos dezassete
dias do més de Fevereiro do ano de Dois Mil e Vinte Trés, no Auditério do Mestrado,
sito na Reitoria, & luz do estipulado no artigo 19.°, do Decreto Presidencial 281/21,
de 01 de Dezembro, conjugado com o artigo 5.° do seu Regulamento Interno

deliberou o seguinte:

Aprovado o Principio do Plano de Actividades para 2023 com oito votos a favor

e uma abstencgéo.
A presente deliberagdo entra imediatamente em vigor.
Cumpra-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

O Presidente em Exercicio do Conselho Geral

S A RIS et

Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado/
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Deliberagao n.° ! f ICG-UniLuanda/2023, de 17 de Fevereiro de 2023.

O Conselho Geral reunido na sua Primeira Sessdo Extraordinaria aos dezassete
dias do més de Fevereiro do ano de Dois Mil e Vinte Trés, no Auditério do Mestrado,
sito na Reitoria, & luz do estipulado no artigo 19.°, do Decreto Presidencial 281/21,
de 01 de Dezembro, conjugado com o artigo 5.° do seu Regulamento Interno

deliberou o seguinte:

Aprovado o Principio do Plano de Desenvolvimento Institucional da Unil.uanda
com nove votos a favor e uma abstengéo.

A presente deliberagéo entra imediatamente em vigor.
Cumpra-se.

Luanda, aos 17 de Fevereiro de 2023.

O Presidente em Exercicio do Conselho Geral

c—— —

T

Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado//



SENADO DA UNIVERSIDADE

DELIBERACAO

UNIVERSIDADE
DE ——

LUANDA

Deliberagao n."OQ_!SU/UniLuanda12023, de 7 de Fevereiro — Aprova o

Relatério do Reitor da Universidade de Luanda (UniLuanda).

Nos termos das alineas o) e w) do artigo 10.°, conjugado com a alinea i) do
artigo 24.°, e o artigo 73.° todos do Estatuto Organico da Universidade de
Luanda (UniLuanda), aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o Senado da UniLuanda, na sua reunido ordinaria realizada aos 7

de Fevereiro de 2023, em Luanda, deliberou o seguinte:

1. A aprovagédo por unanimidade do Relatério do Reitor da UniLuanda,
referente ao periodo de 26 de Juiho a 31 de Agosto de 2023, anexo &

presente deliberacdo, da qual é parte integrante;

2. As dlvidas e omissdes que se suscitarem na interpretagéo e aplicagéo da

presente deliberacao sao resolvidas pelo Presidente do Senado:

3. Apresente deliberagio entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.

Luanda, 7 de Fevereiro de 2023. _ , . &

+ NIF: 5000662020 *
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SENADO DA UNIVERSIDADE

DELIBERACAO

UNIVERSIDADE

LUANDA

Deliberagao n.°/{ [ /SU/UniLuanda/2023, de 7 de Fevereiro — Aprova o
Relatério Financeiro do exercicio econdmico de 2022 da Universidade de

Luanda (UniLuanda).

Nos termos das alineas o) e w) do artigo 10.°, conjugado com a alinea i) do
artigo 24.°, e o artigo 73.° todos do Estatuto Orgénico da Universidade de
Luanda (UniLuanda), aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o Senado da UniLuanda, na sua reunido ordinaria realizada aos 7

de Fevereiro de 2023, em Luanda, deliberou o seguinte:

1. A aprovagdo por unanimidade do Relatério Financeiro do exercicio
economico de 2022 da UniLuanda, anexo a presente deliberagéo, da qual

é parte integrante;

2. As ddvidas e omissbes que se suscitarem na interpretagéo e aplicacdo da

presente deliberacdo séo resolvidas pelo Presidente do Senado;

3. Apresente deliberagéo entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.

Luanda, 7 de Fevereiro de 2023.

* NIF: 5000662020 ¢
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SENADO DA UNIVERSIDADE

DELIBERACAO

UNIVERSIDADE

LUANDA

Deliberagio n.°AA_!SUIUniLuanda12023, de 7 de Fevereiro — Aprova a
Proposta de Orcamento para o exercicio econémico de 2023 e o

Orgamento Excepcional da Universidade de Luanda (UniLuanda).

Nos termos das alineas o) e w) do artigo 10.°, conjugado com a alinea i) do
artigo 24.°, e o artigo 73.° todos do Estatuto Orgénico da Universidade de
Luanda (UniLuanda), aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o Senado da UniLuanda, na sua reunido ordinaria realizada aos 7

de Fevereiro de 2023, em Luanda, deliberou o seguinte:

1. A aprovagao por unanimidade os termos da Proposta de Orgamento para
O exercicio econémico de2023 e o Orgamento Excepecional da

UniLuanda, anexo & presente deliberagso, da qual é parte integrante;

2. As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacao e aplicagéo da

presente deliberag&o séo resolvidas pelo Presidente do Senado;

3. Apresente deliberacao entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.

Luanda, 7 de Fevereiro de 2023. * k% *

(Professor|Q eﬂn&iico)

LUANDA

« NIF: 5000662020 *
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SENADO DA UNIVERSIDADE

DELIBERAGCAO

UNIVERSIDADE

LUANDA

Deliberagéo n.%2 /SU/UniLuanda/2023, de 7 de Fevereiro — Aprova o Plano

Anual de Contratacao Publica da Universidade de Luanda (UniLuanda).

Nos termos das alineas o) e w) do artigo 10.°, conjugado com a alinea i) do
artigo 24.°, e o artigo 73.° todos do Estatuto Orgénico da Universidade de
Luanda (UniLuanda), aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o Senado da UniLuanda, na sua reunido ordinaria realizada aos 07

de Fevereiro de 2023, em Luanda, deliberou o seguinte:

1. A aprovagao por unanimidade do Plano Anual de Contratacdo Pulblica da

UniLuanda, anexo a presente deliberagao, da qual é parte integrante;

2. As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretagéo e aplicagéo da

presente deliberagéo sao resolvidas pelo Presidente do Senado;

3. A presente deliberacdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.

Luanda, 7 de Fevereiro de 2023.

(Professo tedrético)

LUANDA

* NIF: 5000662020 »
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SENADO DA UNIVERSIDADE

DELIBERACAO

UNIVERSIDADE
DE

LUANDA

Deliberagao n.°d_§!SUlUniLuanda12023, de 7 de Fevereiro — Aprova o Plano
Anual de Actividades da Universidade de Luanda (UniLuanda).

Nos termos das alineas o) e w) do artigo 10.°, conjugado com a alinea i) do
artigo 24.°, e o artigo 74.° todos do Estatuto Organico da Universidade de
Luanda (UniLuanda), aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o Senado da UniLuanda, na sua reunido ordinaria realizada aos 07
de Fevereiro de 2023, em Luanda, deliberou o seguinte:

1. A aprovagdo por unanimidade do Plano de Anual de Actividades da
UniLuanda, anexo a presente deliberagéo, da qual é parte integrante;

2. As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretagdo e aplicacio da
presente deliberacdo sdo resolvidas pelo Presidente do Senado:
3. A presente deliberacio entra em vigor na data da sua assinatura.
Publique-se.

Luanda, 7 de Fevereiro de 2023.

+ NIF: 5000662020 ¢
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Deliberagso n.°/]_ZUSU/UniLuanda12023, de 7 de Fevereiro - Aprova o
principio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Universidade de Luanda (UniLuanda).

Nos termos das alineas o) e w) do artigo 10.°, conjugado com a alinea i) do
artigo 24.°, ¢ o artigo 74.° todos do Estatuto Organico da Universidade de
Luanda (UniLuanda), aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o Senado da UniLuanda, na sug reuniao ordinaria realizada aos 07
de Fevereiro de 2023, em Luanda, deliberoy o:

1. A aprovagdo por unanimidade o principio do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UniLuanda, anexo a presente deliberacio, da qual é
parte integrante;

2. Asdlvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacso e aplicacdo da

presente deliberacio szo resolvidas pelo Presidente do Senado:

3. Apresente deliberacgo entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.
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RELATORIO FINANCEIRO DE BALANGO REFERNTE AO SEGUNDO SEMESTRE DE 2022
I
O orgamento aprovado e disponibilizado para a realizagéo de tarefas do sector economico de 2022 da Universidade de Luanda, consubstanciou-se
no valor de Kzs: 2.336.059.853,00 (Dois bilhdes trezentos e trinta e trés milhdes cinquenta e nove mil e oitocentos e cinquenta e trés kwanzas),
tendo sido distribuido da seguinte forma:

> Despesas com Pessoal Kzs: 1.493.050.688,00 (Um bilhdo quatrocentos e noventa e trés milhdes e cinquenta mil seiscentos e oitenta e oito

kwanzas);
> Despesas de Bens e servicos Kzs: 819.063.701,00 (Oitocentos e dezanove milhdes e sessenta e trés mil setecentos e um kwanzas); e
» Despesas de Apoio ao Desenvolvimento Kzs: 23.945.464,00 (Vinte trés milhdes novecentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e sessenta

e quatro kwanzas).

I
Do Orgamento aprovado e disponibilizado fez-se atribuigédo nas seguintes Unidades Organicas

N° INSTITUIGOES DESPESAS COM % DESPESAS DE BENS E % DESPESAS DE APOIO AO %
PESSOAL SERVICOS DESENVOLVIMENTO
01 | Reitoria 245.380.872,00 | 16,5 299.081.251,00 | 36,5 23.945.464,00 | 100
02 | IPGEST 181.797.164,00 | 12,1 205.018.253,00 | 25
03 | Faculdade de Arte 387.151.700,00 | 25,9 94.049.496,00 | 11,70
04 | Fac. Servigos Social 564.5565.104,00 | 37,9 123.594.849,00 | 15
05 | INSTIC 114.165.84800 | 7,6 97.319.852,00 | 11,8
Total...cswiiiwiiins 1.493.050.688,00 | 100 819.063.701,00 | 100 23.945.464,00 | 100




da Reitoria e suas Unidades Organicas.

Ill- Resumo das quotas recebidas e executadas de Agosto a Dezembro

Quotas Financeiras Recebidas (Kzs) Quotas Financeiras Executadas (Kzs)
N®|Meses | Instituicso Despesas de B. Despesas com DAD Despesas de B. UMM-_.M.Mmm DAD
Servigos o Pessoal Servicos Pessoal
REITORIA 18 326 561,22 2482 914,78 18 326 561,22 2482 914,78
o [IPGEST 21117 596,19 19117 596,19
1 m. FAC. ARTE 465347514 21452 776,40 3326 521,48| 21452 776,40
< |FAC.SS 724049582 | 37467 198,80 724049582 | 37467 198,80
INSTIC 2385281,65| 16844 309 70 238528165 16 844 309,70
Sub-Total 53723410,02| 75764 284,90 2482 914,78 50 396 456,36 | 75 764 284,90 2482 914,78
REITORIA 9703521,83| 10296 864,80 1866 119,08 970352183 10296 864,80 1866 119,08
.m IPGEST 11 536 441,45 8 918 104,00 1153644145 8918 104,00
2 m FAC. ARTE 3215996,83| 27984 847,20 3215996,83| 27 984 847,20
@ |FAC.SS 475501500 44710 535,20 4755015,00| 44710 535,20
@ INSTIC 1566 454,59| 18619 542,60 1566 454 59| 18619 542,60
Sub-Total 30777 429,70 110 529 893,80 1866 119,08 30 777 429,70 | 110 529 893,80 1866 119,08
REITORIA 10 593 866,72 7 796 604,30 352290582 10593 866,72 7 796 604,30 3 522 905,82
.m IPGEST 11 561 698,67 4212 947,90 1156169867 4212 947,90
3 2 |FAC. ARTE 788328123 26611 455,30 7870074,85| 26 611 455,30
.w FAC.S.S 9050464,20| 39377 118,20 9 050 464,20| 39 377 118,20
INSTIC 3810408,05| 16640 296,00 3810408,05| 16640 296,00
Sub-Total 42899718,87| 94638 421,70 3 522 905,82 42886 512,49 94 638 421,70 3 522 905,82
o |REITORIA 12 887 000,00 8 469 520,50 2812866,76| 12887 000,00 8 469 520,50 2 812 866,76
& |IPGEST 9 700 000,00 5 449 949,90 9700000,00| 5449 949,90
4 m FAC. ARTE 6820 000,00| 33119 339,00 6819999 42| 33119 339,00
m FAC. S.S 7150 000,00 48 464 383,70 7150 000,00 48 464 383,70
INSTIC 3401786,74( 17 021 030,10 3401786,74| 17 021 030,10
Sub-Total 39 958 786,74| 112 524 223,20 2 812 866,76 39 958 786,16 | 112 524 223,20| 2812866,76




Relativamente os meses de Agosto a Dezembro, a Universidade de Luanda, foi atribuido o seguinte valor:

> Akz: 234.359.345,33 para Despesas de Bens e Servigos, que corresponde a 28,6% do valor inicial do OGE;
> Akz: 487 894 988,80 para Despesas com Pessoal, que corresponde a 32,6% do valor inicial do OGE;
> Akz: 16.254.282,61 para Despesas de Apoio ao Desenvolvimento, que corresponde a 67,6% do valor do OGE.

O Secretario Geral
l s T

“~fiméteo Daniel

o REITORIA 32 000 000,00 7 326 952,50 5 569 476,17 32 000 000,00 7326 952,50 5 569 476,17
8 |IPGEST 13 000 000,00 4212 947,90 13 000 000,00| 4212 947,90
5 m FAC. ARTE 7 000 000,00 27 753 750,60 7 000 000,00| 27 753 750,60
M FAC. S.S 12 000 000,00 | 39024 113,10 12 000 000,00 | 39 024 113,10
INSTIC 3000000,00( 16 120401,10 2989 840,00( 16 120 401,10
Sub-Total 67 000 000,00 | 94 438 165,20 5 569 476,17 66.989.840,00 | 94 438 165,20 5 569 476,17
Total-Geral 234 359 345,33 | 487 894 988,80 | 16 254 282,61 | 231 009 024,71 | 487 894 988,80| 16 254 282,61
v
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DIARIO DA REPUBLICA

A ORCAMENTO GERAL DO ESTADO | 2023 Y| mouaza- 2SS
ARGOLA Dotagao Orgamental Por Orgao e 23
Unidade Or¢ tal | Natureza Valor %
Subsidios [ Transleiénaas Gortentes 38 623.382.415 00 41 B4
Despesas De Capltal 15.470.616.802,00 16.68
Investimoentos 15470.616 U2 00 16 68
Universidade 11 De Novembro 3.123.455.199,00 100,00
Deaspesas Correntes 2.680.872.877,00 85,89
Despesas Gom O Pessoal 1.0D0.725.190 00 GO B85
Gontibwcoes Do Cmpregadlo 121 261 304 00 388
Desposas [ Bens [ Sevicos BSG.ABD 050 00 21 01
Subsidios [ Transledndas (o entes 250624300 008
Despesas De Gopital 442.582.32,00 14,17
Oulias Daspesas De Gapital 139,082,322 (00 445
Investimenlos $0Y.500.000 0 972
Universidade Agostinho Neto 11.497.441.219,00 100,00
Despesas Correntes 11.183.226.857,00 97,27
Despesas Com D Messosl A 182007 87200 71115
rronvibucass Do Cinpregado 530.267.302 W0 460
Desposas L Beus C Sarvicos 2453083 B4O 00 2134
Suhsitios [ Transfemdncias Gonentes B H77.784 00 u 08
Despesas Do Gopital 314.214.362,00 2.1
Outias Dospusas Do Capikd 185 702.926 00 162
Investimantos 128 421 436 00 112
Universidade Cuito Guanavala 2.992.436.186,00 100.00
Daspesas Correntes 2.680.255.584,00 89,57
Despesas Com () Passoal | BG4 7YB.H01 00 G2
Gontibuicows Do Cinpragado 140 342,960 00 4 69
Despesas Lin Bons [ Sarvicos 67421412300 22 &
Subsidos T Transleibiwias Corenles 900,000 00 003
Despeses Ds Gopital 312.180.602.00 10.43
Investimentos 31218060200 1043
Universideds De Luanda 3.400.863.501,00 100,00
Despesas Correntes 2.957.805.663,00 06,97
Despasis Com O Meseoil 1582 108,487 00 46 52
onihwcoas Do § mpregada 116 163 001 DO a42
Despesas L Bens C Sarvices 1.238.484.47500 36 42
Subsidos C Transferdncias Correnles 20.960 000 00 062
Despsaas De Cepltal 443.057.728,00 13,03
investimentos "449.067.728.00 13,0
Universidade Do Namibe 3.300.810.821,00 100,00
Despesas Corrantes 2.999.820.977,00 90,88
Despasas Gum O Pessoal 151055093100 4870
Conkibuigoss Do Cimpregado $1.013.428 00 245
Despesas Cin Bans C Services 1.407256.623 00 4263
Subsidios C Trasledndas Gorenles 1,000 OO 00 00y
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ORCAMENTO PROVISORIO- EXEPCIONAL DO ANO DE 2023 DA UNIVERSIDADE DE LUANDA

REITORIA
SECRETARIA GERAL
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“_TIMOTEO DANIEL

Valor recebido Despesas do Tesouro Despesas de Recursos Proprios
Atribuido Despesas com Despesas de | Despesas de Despesa com Despesas de Depesas de Total
DAD DAD
por categorias Pessoal Bens e Servigos Capital Pessoal Bens e Servigos Capital
categorias 251 397 055,00f 128 924 314,00 0.00] 3635050,00 117 028,00 43 262 886,00 0,00 2367 912,00 429 704 245,00
Despesa com Despesas de | Despesas de Despesacom | Despesas de Bens e Despesas de Total
N° oD Pessoal Bens e Servfigos |  Capital DAD Pessoal Servigos Capital DAD
1 Reitoria 4658870300 52943 248,00 3 635 050,00 29 257,00 13 065 474,00 2 367 912,00] 118 629 645,00
2 |IPGEST 26030 042,00] 29009 674,00} 21942,00| 10 516 692,00} 65 578 350,00
3 Fac. Arte 60 744 999,00 14 361 135,00 21 o&_oo_ 6 158 489,00 81 286 566,00
4 Fac. 8.S. 81277 283,00 17 919 949,00 21 m\_w.oo_ 7098 744,00 106 317 919,00
5 INSTIC 36756028,00f 14690 mowbc_ 21 m&bo_ 6423 487,00 97 891 765,00
Total......... 251 397 cmm.oc_ 128 924 31 a_oc_ 0,00] 3635 050,00 117 omm.oc_ 43 262 mmm,co_ 0,00 236791 N_S_ 429 704 .km.oa_
O SECRETARIO GERAL
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REITORIA
SECRETARIA GERAL

LUANDA
PROPOSTA ORCAMENTAL DO ANO DE 2023 DA UNIVERSIDADE DE LUANDA
[ Despesas do Tesouro ]
Valor Recebido Atribuido Por Despesas com | Despesas de Bens e mwioomrjcom_xwmmw de DAD Total
Categorias Pessoal Capital
251 397 055,00 126 924 314,00 0,00 | 47.890931,00 | 428212 300,00
Tz.v oD DESPESAS COM DESPESAS DE BENS E Despesas de DAD TOTAL
PESSOAL SERVICOS Capital
01 Reitoria 375 380 872,00 340 081 251,00 32 895 546,00 32 895 546,00
02 IPGEST 205 797 164,00 200 081 253,00 4 000 000,00 4000 000,00
03 Faculdade de Arte 287 151 700,00 99 049 496,00 3201 452,00 3201 452,00
04 Fac. Servigos Social 461 555 104,00 123 594 849,00 4793 679,00 4793 679,00
05 INSTIC 163 165 848,00 101 319 852,00 3 000 254,00 3 000 254,00
F Total...ooovvneerrnnnn, 1 493 050 688,00 864 126 701,00 0,00 | 47890931,00 | 428212 300,00

O SECRETARIO GERAL
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PLANO DE CONTRATAGAO PUBLICA DO ANO 2023

DISCRIGCAOQ

Aquisicdo de Combustivel e Lubrificante

Aquisicdo de Material de Escritorio

Servigos de Protec¢do

Servigos de Manutengao e conservagao

Servigos de telecomunicagéo

Servicos de limpeza e jardinagem

Aquisicdo de viveres alimenticios

Servico de seguro

Servico de saude

3cooowcncn-hwm[—\_zo

Aquisicdo de processamento de dados

—
—

Servigos de transporte e bens

-
N

Servigos de hospedagem e alimentagao

—
[SV]

Servicos de formacéo e capacitagdo do pessoal

-—
BN

Servigos de agua e electricidade

-
(3]

Aquisicao de bilhete de passagem

-
(2]

Servigos de consultoria e fiscalizaggo

=
~

QOutros servicos

-
©o

Aquisi¢8o de equipamento de informatica

-
0

Aquisi¢ao de meio de transporte

N
o

Aquisicdo de mobiliario

N
-

Servicos de aluguer de iméveis

Tel.: + 244 940.112.732 universidadedeluanda@gmail.com | Ru

SECRETARIO GERAL
_,_——-—-f/(rr’) 0 o

TIMOTEO DANIEL

Angola - NIF: 5000 66 20 20.

a Direita da Sapu, Talatona, Luanda -



