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l. INTRODUGAO

Elaborado ao abrigo do artigo 6° do Decreto Presidencial n.°176/12,
de 9 de Agosto, o presente documento apresenta o Estado da
Universidade de Luanda desde o dia 26 de Julho de 2022, data em que
o Reitor eleito foi empossado, até aos subsequentes 90 dias, sendo
extensivo até o dia 30 de Novembro em razdo das actividades
emergentes e urgentes que foram realizadas neste periodo.

Considerando que nédo ocorreu o Acto de Passagem de Pastas
conforme estabelece o artigo 4.° da norma citada, nem téo pouco foi
entregue ao Reitor empossado algum Relatério nos termos do artigo 5.°
do Decreto Presidencial n.° 176/12, de 9 de Agosto, a elaboracdo da
presente informacéo, assenta-se nos contetdos fornecidos e obtidos nas
reunibes do Conselho de Direcgdo realizadas e pelos informes que
foram fornecidos pelos Coordenadores da Comissdes de Gestdo das
Unidades Organicas, assim como no diagnéstico realizado pela Reitoria
da UniLuanda.

Certamente sdo identificadas algumas lacunas, dentre as quais
uma de grande relevo, mas que ndo houve possibilidades de serem
supridas, pois apesar de estender-se o tempo para que pudessem ser
sanadas, o vazio manteve-se, considerando que em dois casos
especificos, na Faculdade de Servico Social (FSS) e no Instituto
Politécnico de Gestédo Logistica e Transporte (IPGEST), as Comissoes
de Gestéo, ndo conseguiram atender ao minimo solicitado.

A este aspecto adiciona-se o facto da Reitoria n&o ter tido nenhum
tecnico alocado aos respectivos servigos, o que impactou ainda maiso
processo de recolha da informag&o necessaria.

Assim, para além da sua introdugdo e as consideragdes finais, o
presente Relatorio comporta 9 (nove) tépicos a saber: a) Processo de
Instalagdo da Universidade de Luanda pela Comiss&o Instaladora; b)
Organizagé&o, Direcgédo e Funcionamento dos Servigos; c) Gestdo de Recursos
Humanos; d) Organizagéo Financeira, Gestdo Patrimonial, Situagdo
Orgamental e dos Contratos de Prestagdo de Servigos; e) Assuntos

Academicos e Vida Estudantil, f) Assuntos Cientificos e Pés-Graduagéo; g)
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Cooperacao, Intercambio, Parcerias, Acordos e Convénios; h) Infra-estruturas
e Equipamentos; i) Acgdes Emergénciais e Urgentes Realizadas no Periodo de
26 de Julho a 30 de Novembro de 2022.

. PROCESSO DE INSTALAGAO DA UNIVERSIDADE DE
LUANDA PELA COMISSAO INSTALADORA

Criada & luz do Decreto Presidencial n° 285/20, de 29 de Outubro
que aprova a Reorganizagdo da Rede das Instituicbes do Ensino
Superior, em 30 de Novembro de 2020, a Senhora Ministra do Ensino
Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo nomeou a Comissdo
Instaladora da Universidade de Luanda (UniLuanda), conforme o
Despacho n.° 230/21, de 14 de Janeiro, e em 24 de Dezembro de 2020,
nomeou as Comissdes de Gestdo das Unidades Organicas, pelo
Despacho n.° 597/21, de 2 de Fevereiro.

Dois destaques destas alteragdes sé@o a transformagéo de uma
instituicdo de natureza publico-privada para a natureza publica, o ex.
Instituto Superior de Gestdo, Logistica e Transportes (ISGEST) para o
actual Instituto Politécnico de Gestdo, Logistica e Transportes
(IPGEST) como Unidade Orgénica; assim como a extingéo do Instituto
Superior de Relagdes Internacionais (ISRI).

Considerando que a criagdo da UniLuanda ocorreu no final do
ano, houve dificuldades com a efectivagdo do Orgamento Geral do
Estado (OGE), situagdo agravada ainda pelo facto da instituigo ter
herdado uma Unidade Organica sem pessoal do quadro e sem
recursos financeiros para remunerar o pessoal que prestava servigos
na referida Unidade Organica (IPGEST).

Para agudizar ainda mais a situagdo, a UniLuandaherdou os
cerca de 594 estudantes do extinto ISRI, sem receber o respectivo
orcamento; em contra-partida, devia pagar um valor de cerca de 5
milhdes de kwanzas por més para a Academia Diplomatica Venéancio
de Moura (ADVM), pelo usufruto da estrutura da mesma (em apenso,
acordo rubricado entre o entdo Coordenador da Comisséo Instaladora

da UniLuanda, Professor Doutor Alberto Maba Chocolate e o entdo
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Director Geral da ADVM, Embaixador José Guerreiro Alves Primo);
aliado ao facto de se deparar sem a maior parte do pessoal do extinto
ISRI (Docentes e Administrativos) que ficaram vinculados & ADVM,
assim como sem os recursos financeiros do OGE que mantiveram-se
vinculados & ADVM.

Somente a 18 de Novembro de 2021, o Presidente da
Republica assinou o Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, que aprovou o Estatuto Organico da Universidade de
Luanda.

Em conformidade com o referido diploma, a Universidade de
Luanda alberga quatro Unidades Organicas, outrora Instituicdes do
Ensino Superior com gestdo auténoma: a Faculdade de Artes (Ex.
ISARTE), a Faculdade de Servigo Social (Ex. Instituto Superior de
Servigo Social), o Instituto de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (ex. ISUTIC), e o Instituto Politécnico de Gestéo,
Logistica e Transportes (Ex. ISGEST).

Em seguida a Senhora Ministra assinou, em 16 de Dezembro, o
Decreto Executivo n.° 74/22, de 3 de Fevereiro, que aprovou o
Regulamento Eleitoral da UniLuanda. Porém, logo a seguir,
acompanhou-se a exoneragdo no dia 17 de Margo de 2022, do entdo
Coordenador da Comissao Instaladora, tendo sido substituido pelo seu
Adjunto para os Assuntos Cientificos, Professor Doutor Laurindo Vieira,
mediante o Despacho n.° 1874/22, de 5 de Maio.

Os motivos da exoneragdo ndo vém ao caso. Ponto assente é
que deu-se inicio ao processo de eleigdo dos Orgaos Colegiais que,em
29 de Abril, levaram a eleigdo dos membros do Conselho Geral e do
Senado, tendo os 15 (Quinze) membros do Conselho Geral (1. Adgo
Joaquim Manuel José; 2. Bernardino Manuel de Almeida Cuteta;3.
Ezequiel Lionguela; 4. Felismina Claudeth Madalena Afonso Catrongo;
5. Gabriel Luciano Maria Benguela; 6. llda Tavita Jurda Tomas
Kussumua; 7. Isabel Anténio; 8. Juliana Lando Canga Buza; 9. Kelson
Afonso Rodrigues José; 10. Luis Aleixo da Mata; 11. Mahindama
Manuel; 12. Olga Anne Nanizeyi dos Santos; 13. Sérgio Felisberto

Silva; 14. Tito Cinquenta e 15. Vélter Tomas), tomado posse, dos 16
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eleitos, no dia 24 de Maio, data em que elegeu-se a Primeira
Presidente e o Primeiro Secretario deste Orgdo Colegial,
nomeadamente, a Professora Doutora, Juliana Lando Canga, e o
funcionario administrativo Adao Joaquim Manuel José.

Com a efectivagdo dos trabalhos da Comissdo Eleitoral do
Conselho Geral, teve lugar o processo eleitoral que conduziu a eleigéo
do Orgéo Singular de Gest&o, conduzido pelo entdo Vice-Presidente do
Conselho Geral, Professor Doutor Simdo Jodo Samba, por
impedimento da Presidente do Conselho Geral, acto ocorrido no dia 4
de Julho.

Apds a eleigdo, o processo foi homologado pela Titular do
Ministério de Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, em 20
de Julho, através do Despacho n.° 3784/22, de 9 de Agosto, tendo o
Professor Doutor, Alfredo Gabriel Buza, Professor Catedratico, tomado
posse como primeiro Reitor da UniLuanda em 26 de Juiho de 2022.

Os 4 (quatro) membros eleitos para o Senado (Professor Doutor
Antonio Jorge Gumbe, Professora Doutora Juliana Lando Canga e os
estudantes Kelson Afonso Rodrigues José e Inacio Cezalina Cassange
Campos), apesar do nimero reduzido, tomaram posse na primeira
reunido do Senado ocorrida no dia 17 de Agosto, juntamente com os
membros por ineréncia de fungdes.

Nas Unidades Organicas, os processos eleitorais nao
conheceram o seu término conforme determinado.

Na Faculdade de Servico Social (FSS) elegeu-se a sua
Assembleia, os seus membros tomaram posse, elegeu-se a Mesa de
Presidéncia, faltando conduzir a eleicdo do Orgédo Singular de Gest&o;
a mesa é presidida pela Professora Doutora Juliana Lando Canga, e
tem na Vice-Presidéncia o Professor Mestre Donato Mbinga, e como
Secretaria a Assistente de Investigacdo, Mestre Felismina Claudeth
Madalena Afonso Catrongo.

O Instituto de Tecnologia de Informagcdo e Comunicagéo
(INSTIC) elegeu a margem da lei a sua Assembleia e o Orgéo Singular
de Gestdo, devendo o processo ser repetido. Na Faculdade de Artes

(FaArtes), o processo ndo caminhou. E no IPGEST por falta de pessoal
6



UNIVERSIDADE

LUANDA

proprio, ndo existem condi¢des para ser implementado o processo
eleitoral.

Segundo o termo de referéncia do Despacho Ministerial que a
nomeia, & Comissao Instaladora da UniLuanda foi incumbida a misséo
de preparar as condigdes de instalagdo e de funcionamento da
Universidade ora criada.

Tratava-se de organizar o processo do pessoal, fazer o
redimensionamento das infra-estruturas, a gestdo de admisséo de
novos estudantes, reflectir sobre a elaboragdo dos Projectos de
Investigagdo Cientificas e de Extensdo Universitaria assim como
dinamizar e promover a cooperagdo Universitaria e outros tipos de
parcerias.

A exposi¢ao que se segue apresentara a situagao e o estado em
que a actual gestao encontrou a instituicdo e o que providenciou nos 90

dias seguintes, mas prorrogada até ao dia 30 de Novembro.

Il.  ORGANIZACAO, DIRECGAO E FUNCIONAMENTO DOS
SERVIGOS

Sendo uma nova Instituigdo Publica do Ensino Superior e por
imperativo legal, a Comiss&o Instaladora fez as suas diligéncias para
instalar a Universidade de Luanda. Na descrigdo que se segue e
conforme se explanou acima, apesar destas diligéncias, constatou-se a
crise de lideranga porquanto o primeiro Coordenador foi exonerado
sem a conclusdo da tarefa, sendo substituido por um dos seus
Adjuntos.

Como resultado, para além da elaboragdo da proposta de
Estatuto Orgéanico, do Regulamento Eleitoral, do primeiro processo de
exames de acesso, a criagdo da actual insignia da Universidade e da
efectivagdo do OGE, nao existem, ao momento da tomada de posse do
Primeiro Reitor eleito, outros indicadores que possam ser
considerados. Isto foi notério no acto de tomada de posse do Reitor.
Por exemplo, ndo se procedeu a transferéncia dos simbolos da
Instituicdo ao novo Gestor.
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Quanto a organizacdo do processo de admissdo para o ano
académico 2021-2022, ficou marcado o facto de que, préximo de
completar 1 (um) ano do referido acto, a muitos funcionarios que
trabalharam no processo ainda ndo haviam sido pagos os respectivos
prémios e outros tém reclamagdes, sendo apontada uma divida de
mais de AKZ 3.625.850,00 (Trés milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil
e oiticentos e cinquenta mil Kwanzas), contra um saldo de cerca de
AKZ 3.000.000,00 (Trés milhdes de kwanzas).

Né&o obstante a indicag@o dos responsaveis dos Gabinetes dos
Recursos Humanos e Acgéo Social; Juridico e Intercambio; Secretaria
Geral; Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, e Assuntos
Académicos, ao momento da tomada de posse do Primeiro Reitor, a
Reitoria néo tinha criado a folha de salarios e a maior parte dos seus
funcionarios recebiam os seus ordenados nas suas instituicbes de
origem e usufruiam de uma“remuneracdo’na UniLuanda, conforme se
pode apurar do histérico registado no Sistema de Informagéo e Gestao
Financeira do Estado (SIGFE), sem enquadramento.

Sao0 beneficiarios de dois pagamentos pelo Orgamento Geral do
Estado (OGE), referente aos meses de Junho e Julho de 2022, os
Senhores, Alberto Maba Chocolate (AKZ 3.000.000,00), Lulenga
Mambo (AKZ 2.000.000,00); e Laurindo Vieira (AKZ 2.000.000,00)

Séo beneficiarios de um més (Junho de 2022), os Senhores,
Ana Claudia Fernandes Ferreira Jodo; Querina Yolanda Jo&o; Rafael
Consa Builo Tanoeiro; Raul de Oliveira Luis, Valdemar Fernandes
Lopes e Eufrasia de Natividade Paulo Anténio, todos com AKZ
1.000.000,00.

Durante este periodo de funcionamento, embora haja algumas
actas, a Comissao Instaladora convocou e realizou reunibes sem ter
aprovado o Regulamento do Conselho de Direcgao.

Por ter os seus servicos centrais a funcionar no IPGEST, e
sendo executadas praticamente pelas mesmas pessoas, ndo se podia
distinguir os limites dos dois espagos. Amaior parte dos servigos da
Reitoria era assegurado pelo pessoal do IPGEST. Apenas 3 ou 5

pessoas que possuiam fungdes na Reitoria, ndo as tinham no IPGEST.
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Uma das principais tarefas no &mbito da instalagdo da
UniLuanda prendia-se com a organizagdo do processo eleitoral quer
para a Reitoria quer para as UO.

Neste particular, o referido processo foi despoletado. Contudo,
observaram-se varias irregularidades na sua condugéo.

A constituicdo do Conselho Geral para a Universidade foi objecto
de muita contestagéo provocada pelo modo como a Comisséo Eleitoral
conduziu o processo, e como a Comisséo Instaladora e os membros do
Conselho de Direcgéo procuraram imiscuir-se no processo.

A Faculdade de Servigo Social foi a Gnica Unidade Organica que
chegou a eleger a sua Assembleia, nos termos da lei, restando apenas
a eleicdo do Orgdo Singular de Gestdo. Todavia, o Coordenador da
Comisséo de Gestdo e o seu Adjunto para os Assuntos Cientificos e
Po6s-Graduagdo abdicaram-se das suas responsabilidades por razdes
pessoais.

Contrariamente, a Faculdade de Artes, por motivos de ordem
interna, ndo engajou-se no processo; o INSTIC executou todas as
tarefas previstas no pacote eleitoral até a eleigdo do seu Director, mas
foram detectados vicios processuais e de forma na execugdo das
tarefas. Pelo que, ouvido o Conselho de Direcgdo da UniLuanda depois
de ouvir previamente a Unidade Orgéanica, o assunto foi encaminhado
para decisdo do Orgdo deTutela. Por ndo possuir um quadro efectivo
de pessoal, o IPGEST foi isento deste exercicio.

IV. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1. REITORIA

Ao momento da tomada de posse do Primeiro Reitor, a Reitoria
da UniLuanda controlava 11pessoas, conforme faz referéncia o Quadro
1.

Quadro 1. — Pessoal em efectivo servico na Reitoria no momento da
tomada de posse do Primeiro Reitor — Julho de 2022

NO Nomes Vinculo Fungiao OBS




01 Laurindo Vieira Comissao de Servigo / Coordenador da Nomeagéo
ISCED - Lda Comissao pela Tutela
Instaladora

02 Lulenga Mambo Comisséo de Servigo / Coordenador Nomeagao
UniLuanda Adjunto Assuntos pela Tutela
Académicos

03 Eufrésia de Natividade Paulo Comisséo de Servigo Secretaria Geral
Antdnio

04 Querina Yolanda Adéo Comisséo de Servigo Directora do
Gabinete de Apoio
a Reitoria

05 Ana Claudia Fernandes Comisséo de Servigo Directora da
FerreiraJoéo Direcgéo de
Recursos
Humanos e Acgéo
Social

06 Agapito Cangato Comissdo de Servigo / Director do FSS
UniLuanda Gabinete Juridico
e Intercdmbio

07 Valdemar Fernandes Lopes Comissao de Servigo Director da Quadro do

Direcgdo dos MED
Assuntos

Académicos

08 Rafael Consa Builo Tanoeiro Comisséo de Servigo Director do Quadro do
Gabinete de MED

Tecnologias de
Informacéao e
Comunicacao

09 Raul de Oliveira Luls Comisséao de Servigo Chefe de
Departamento de
Orgamento e
Patrimoénio

10 Moisés Dala Comissao de Chefe de FSS
Servigo/UniLuanda Departamento de
Apoio aos
Estudantes

11 Gertrudes Luemba Destacamento/UniLuanda Secretaria do FSS
CACI para os
ACPG

Como se pode identificar no Quadro 1, das 11 (onze) pessoas
em efectivo servigo na Reitoria, duas (2) estavam em comisséo de
servico nomeados pelo Orgdo de Tutela no &mbitc da Comisséo
Instaladora; quatro (4) ndo possuem vinculos com a fungdo publica;
trés /3) sdo funcionarios publicos da UniLuanda e estavam em
comissdo de servico ou destacamento;dois (2) eram quadros do
Ministério da Educagdo (MED) e estavam em comissdo de servigo a
margem dos procedimentos legais.

Se é possivel entender a comissédo de servigo dos quatro sem
vinculos na fungéo publica, considerando que a Reitoria ndo possui
pessoal préprio, 0 mesmo ndo se pode entender com a transgresséo
da norma sobre os procedimentos de mobilidade dos dois quadros do
MED que estavam em comiss&o de servigo.

Por isso & que no processo de validagdo da divida, foram

excluidas pressupostas dividas de pessoal que exercia cargo de

10




M Direcgéo e Chefia, 8 margem da lei. Porém, no geral, foi calculada uma
) divida na Reitoria com o pessoal, na ordem de AKZ 18.768.432,35

“1yré (dezoito milhdes, setecentos e sessenta e oito mil, quatrocentos e
UMNIVERSIDADE

oF trinta e dois kwanzas e trinta e inco céntimos), conforme expressa o
LUANDA

Quadro - 2.

Quadro 2. — Divida com integrantes da Comisséo Instaladora e dos
diferentes servigos até ao momento da tomada de
posse do Primeiro Reitor — Julho de 2022

N° Designacio Dw“:&;’g;g ulho Saldrio Mensal
1 | Comissdo Instaladora 2 051622 31 526 845 35
2 | Responséveis Indigitados 16 716 810 .04 2 400 877,06
TOTAL 18 768 432 ,35 3454 567,75

Estas incoeréncias s@o mais destacadas nas Unidades
Orgénicas onde se percebe um excessivo niumero de contratados, sem
fundamentagdo dos motivos e com dividas, em muitos casos, em relagéo a
remuneragdo dos mesmos.

Tomamos como exemplo, os casos de contratagdo de
motoristas, quando ndo se tem viaturas, e auxiliares de limpeza, quando se
tem contrato com uma empresa de limpeza e de jardinagem, etc.

Junta-se a estes aspectos, a remuneragao de pessoas para um
cargo cuja comisséo de servigo havia cessado ha pouco menos de dois (2)
anos.

Quanto aos docentes expatriados, no momento da tomada de
posse, foram identificados 5 docentes cubanos no dmbito da ANTEX. Destes,
3 (Trés) estavam vinculados ao INSTIC e 2 (duas) a FSS. Entre uma
informagéo e outra, foi veiculado que todos cessariam as suas missdes com
excepgdo de uma que iria de férias e logo regressaria para concluir a sua
misséo, isto na FSS. No momento, a UniLuanda apenas possui 1 docente ao
abrigo da ANTEX estando alocado a FSS.

4.2. UNIDADES ORGANICAS
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Existe uma gritante falta de pessoal. Para se dar solugdo da
I . . ~ H
A [1 ‘sityagdo, ocorre um Concurso Publico para admisséo aberto em Maio do

o ¥ corrente ano, para o ingresso de noventa e seis (96) docentes, a saber: seis
”“"’”éi"ﬁlg Auxiliares, quarenta e um (41) Assistentes e quarenta e nove (49)

LUA
AN ssistentes-Estagiarios.

Essas vagas foram distribuidas do seguinte modo: Uma (1) vaga
de Professor Auxiliar para a Faculdade de Servico Social. Vinte e um (21)
para o INSTIC dos quais treze (13) para Assistentes e oito (8) para os
Assistentes-Estagiarios. Para a Faculdade de Artes foram atribuidas dezoito
(18) vagas, assim distribuidas trés (3) de Assistentes e quinze (15) de
Assistentes-Estagiarios. No IPGEST as cinquenta e seis (56) vagas
contemplavam, cinco (5) para Professores Auxiliares, vinte e cinco (25) para

Assistentes e vinte e seis (26) para Assistentes-Estagiarios.

4.2.1. Faculdade de Artes (FaArtes)

A FaArtes a data da tomada de posse possuia70 efectivos,
sendo 47 do quadro, 1 em Comissdo de Servigo e 22 em regime de contrato,
12 dos quais auferindo no SIGFE (Quadro 3, 4 e 5).

Quadro 3. Pessoal do Quadro na FaArtes (Definitivo e provisorio)

NO Carreira Total
01 Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiario

00 07 05 14 26
02 Investigador Principal Aucxiliar Assistente Estagiario

00 00 00 00 00
03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio Aux. Adm

09 06 03 03 21

Do total de efectivos, com excepgéo dos contratados, 26 sao
docentes, 19 do Regime Geral e nenhum Investigador (Quadro 3, 4 e 5).

Quadro 4. Pessoal em Comissdo de Servico na FaArtes
[ NO | Carreira | I | [ | Total |

12



B Docente Assaciado Auxiliar Assistente | A.Estagiario
' i 00 01 00 00 1
L\ ., | Investigador Principal Auxiliar Assistente | A.Estagidrio
4y = : 00 00 00 00 00
“MLIN03 | Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio | Aux. Adm
UNIVEIE‘;%IDADE 00 00 00 00 00
LUANDA

Considerando o Quadro do pessoal aprovado e anexo ao
Estatuto Organico da UniLuanda aprovado pelo DP n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, a FaArtes possui apenas 19,74% do seu efectivo determinado, um

ano depois da aprovagao do Estatuto.

Quadro 5. Pessoal Contratado na FaArtes

NO Carreira Total
01 Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiario

00 00 1 16 17
02 Investigador Principal Aucxiliar Assistente Estagiario

00 00 00 00 00
03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio Aux. Adm

00 01 03 01 05

No momento encontrava-se em curso o Concurso Publico para
admissédo de 18 docentes, a saber. 3 Assistentes e 15 Assistentes-

Estagiarios.

Um dado importante é que, no momento da tomada de posse do
Reitor, na FaArtes apenas estavam em comissdo de servigo, os nomeados
pela Ministra de Tutela, nomeadamente, Maria das Dores José
(Coordenadora da Comissdo de Gestao), Mansita Sangi (Coordenador
Adjunto para AreaAcadémica) e José Katito (Coordenador Adjunto para Area
Cientifica e Pods-Graduagao). Sendo que, estes e outros que de forma
informal exerciam as fungdes de chefia, ninguém auferia a remuneragéo

devida.

4.2.2. Faculdade de Servigo Social (FSS)

A FSS, a data da tomada de posse possuia 97 efectivos, sendo
84 do quadro, 10 em Comissdo de Servigo e 13 em regime de contrato, 13

dos quais auferindo no SIGFE (Quadro 6, 7 e 8). A estes numeros,
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Y Irescendo o pessoal transferido do extinto ISRI, o niimero total do pessoal

Jo quadro cresce para 101 efectivos e 13 contratados.

=

" Quadro 6. Pessoal do Quadro na FSS (Definitivo e provisério)

UNIVERS 1PN Carreira Categorias Total
LUANDA | Docente Associado Auxiliar | Assistente | Estagiario
2 12 30 4 48
02 Investigador Principal Auxiliar Assistente Estagiario
4 1 5
03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio Aux. Adm
8 5 | 14 4 31
. 3 Adicionando o Pessoal Transferido do Extinto ISRl
01 Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiario
4 3 6 3 16
02 Investigador Principal Auxiliar Assistente Estagiario
0 0 0 0 0
03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio Aux. Adm
1 0 0 0 1

Do total de efectivos, com excepgédo dos contratados, 48 séo
docentes, 5 investigadores e 31 do regime geral (Quadro 6 e7). Também aqui,
com a adigdo do pessoal vindo do extinto ISRI, a FSS passa a ter 64
docentes e 17 pessoas no regime geral, 0 mesmo numero de investigadores.

Na FSS néo foi identificadose ninguém em Comisséo de Servigo
para além dos nomeados pela tutela, sendo que todos sdo quadros da UO.
Outrossim, trés (3) estavam em comissdo de servigo,todos eles em
destacamento, fora da FSS:um (1) na Direcgdo do IPGEST, e dois (2) na
Reitoria, sendo que um (1) como técnica.,

Considerando o Quadro do pessoal aprovado e anexo ao
Estatuto Orgénico da UniLuanda aprovado pelo DP n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, a FSS possui apenas 42,8% do seu efectivo determinado (Quadro

6).

Quadro 7. Pessoal Contratado na FSS

NO Carreira Total
01 Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiario

02 Investigador Principal Auxiliar Assistente Estagiario

03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio | Aux. Adm

1 12 13
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"o Auxiliar,
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LUANDA

o Qneurso Publico para admisséo de 1 (um) docente na categoria de Professor

4.2.3. Instituto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagéio

O INSTIC a data da tomada de posse possuia 57 efectivos,
sendo 38 do quadro, 2 em Comisséo de Servigo e 17 em regime de contrato,
1 dos quais auferindo no SIGFE (Quadro 8, 9 e 10).

Quadro 8. Pessoal do Quadro no INSTIC (Definitivo e provisorio)

NO Carreira Total
01 Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiario
5 9 7 21
02 Investigador Principal Augxiliar Assistente Estagiério
0
03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio Aux. Adm
8 3 3 3 17

Do total de efectivos, com excepgdo dos contratados, 38 sdo
docentes, 17 do regime geral e nenhum Investigador (Quadro 8, 9 e 10).
Apenas duas pessoas estdo em comissdo de servigos vindo de outras
Instituigbes. No momento da posse do Reitor, um dos seus docentes
encontrava-se em comisséo de servigo no IPGEST.

Quadro 9. Pessoal em Comissdo de Servico no INSTIC

NO Carreira Total
01 Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiario

1 1
02 Investigador Principal Auxiliar Assistente Estagiario

03 Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio | Aux. Adm

Considerando o Quadro do pessoal aprovado e anexo ao
Estatuto Orgénico da UniLuanda aprovado pelo DP n.° 281/21, de 1 de
Dezembro, o INSTIC possui apenas 17,6% do seu efectivo determinado
(Quadro 8).
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ﬁuadro 10. Pessoal Contratado no INSTIC

[ | o Carreira Total
Y \\ 5 . | Docente Associado Auxiliar Assistente Estagiério
N SR 2 2
-1 02 Investigador Principal Auxiliar Assistente Estagiario
UNIVERSIDADE
LUAND®A | Regime Geral Téc. Sup Técnico Téc. Médio | Aux. Adm
2 5 7

No momento encontrava-se em curso o Concurso Publico para
admissdo de 21 docentes, a saber: treze (13) Assistentes e oito (8)

Assistentes-Estagiarios.

4.2.4. Instituto Politécnico de Gestéo, Logistica e Transportes

O IPGEST a data de posse nao possui nenhum funcionario no
seu quadro de pessoal. Trés estavam em comissdo de servigo, nomeados
membros das Comissées de Gestdo, sendo um vindo da UAN e dois de
Unidades Orgénicas da recém-criada UniLuanda (Quadro 11).

Quadro 11. — Pessoal em servigo nomeado em comissdo de servigo no
IPGEST no momento da posse do Primeiro Reitor — Julho de

2022

NO Nomes Vinculo Fungao OBS
01 Anténio Fernandes Junior FE/UAN Coordenador da Comissao Nomeagao
de Gestao pela Tutela
02 Lunianga Daniel INSTIC / UniLuanda Coordenador Adjunto para Nomeagao
0s Assuntos Académicos pela Tutela
03 Hermenegildo Ernesto Bernardo FSS/UniLuanda Coordenador Adjunto para Nomeagao
os Assuntos Cientificos e pela Tutela

Pds-graduagao

Porém, para manter funcional a recémcriada Unidade Orgéanica
que vinha de uma instituicdo auténoma de natureza publico-privada, contava
em regime de contrato, sem definigho do critério e de fontes de
remuneragao, 83 pessoas, sendo, 24 enquadrados como agentes
administrativos (Quadro 12) e 59 docentes, dos quais 34 integrais

e 25 colaboradores (Anexo 1).

Quadro 12. — Pessoal contratado como prestadores de servigos equiparados
ao Regime Geral no IPGEST no momento da tomada de posse
do Primeiro Reitor — Julho de 2022

NO | Nomes Categoria de Enquadramento Saldrio Base
1 | Aida Cristina Culita Chefe de Secgiio de Assuntos de Apoio aos Estudantes 250 837,90
2 | Fulgéncia Cunha Gomes Técnica Superior de 2* Classe 238 391,56
3 | Kelson Aércio Tomé Técnico Superior de 2° Classe 238 391,56
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) 4 | José André Miguel Dunge Chefe de Secgio Pedagogica 250 837,90

5 | Aires Maria Pedro da Cunha Técnico Especialista de 1" Classe 190 713,25

u . ! |1 6, | Augusto Jeremias Serafim Técnico Especialista de 1* Classe 190 713,25
~E~'J r\‘ S " ¥ | Paulo Lourenco Quinanga Técnico Especialista de 1* Classe 190 713,25
= 5 8 | Custodio Singui Soma Sapalo Técnico Especialista de 1* Classe 190 713,25
9 | Alves Muanza Técnico Especialista de 1" Classe 190 713,25

UNIVEI[!)EIDJ DD | Domingos Bernardo Mangando Técnico Especialista de 1* Classe 190 713,25
LUAN [:} Al | Paulo Benjamim Panzo Técnico Especialista de 1" Classe 190 713,25
“12 | Décio Célio Bravo dos Santos Gongalves | Técnico Média de 3" Classe 89 907,66

13 | Julieta Gouveia Luis Técnica Média de 3" Classe 89 907,66

14 | Mario Fialho Baltazar Técnico Média de 3" Classe 89 907,66

15 | Rosa Teresa Bet Técnica Média de 3" Classe 89 907,66

16 | José Antonio Felix Motorista de Ligeiros Principal 70 251,13

17 | Isabel de Oliveira Manuel Francisco Encarregada 70 251,13

18 | Kiama Jodo Auxiliar Administrativo de 1"Classe 64 142,33

19 | Mbando Eduardo Augxiliar Administrativo de 1*Classe 64 142,33

20 | Laurindo Pedro Jeremias Auxiliar Administrativo de 1°Classe 64 142,33

21 | Mazina Meto José Auxiliar Administrativo de 1°Classe 64 142,33

22 | Deolinda Camueje Gongalves Auxiliar Administrativo de 1*Classe 64 142,33

23 | Constincia Mateus Gouveia Auxiliar Administrativo de 1"Classe 64 142,33

24 | André Matondo Auxiliar Administrativo de 1"Classe 64 142,33

Como se pode perceber, o IPGEST nao possuia nenhum

efectivo, estando na estaca zero em relagédo ao Quadro de pessoal aprovado.

Mensalmente, o peso financeiro com o pessoal (Quadro 13) cuja a folha

salarial ndo existia, era de AKZ 2.095.521,44 (Dois milhdes, noventa e Cinco

mil, quinhentos e vinte e um kwanzas e quarenta e quatro céntimos) para os

administrativos, AKZ 10.846.815,93 (dez milhGes oitocentos equarenta e seis

mil, oitocentos e quinze kwanzas e noventa e trés céntimos) para com os

docentes supostamente em Tempo Integral, e AKZ 4.235.378,33 (quatro

milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, trezentos e setenta e oito kwanzas e

trinta céntimos) para com os docentes especialmente contratados, o que

totalizava AKZ 17.177.715,70 (dezassete milhdes, cento e setenta e sete mil,

setecentos e quinze Kwanzas e setenta céntimos).

Quadro 13. — Peso financeiro mensal e valor calculado da divida
com pessoal no IPGEST no momento da tomada de
posse do Primeiro Reitor — Julho de 2022

N° Designacio Dlv‘%t;:;;g ulho Salario Mensal
1 |Pessoal Administrativo 24 718 747 ,64 2095 521 ,44
2 | Pessoal Docente Integral | 244 072 626,79 10 846 815 ,93
3 | Pessoal Docente Parcial 58 968 634 ,95 4235378 ,33

TOTAL 327 760 009 ,38 17 177 715,70
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| Y i Esta situagdo levou a que o Estado através da UniLuanda
\, ','_.;.__,- gistasse, apenas no IPGEST, uma divida calculada em AKZ

uf .
) iy

3.7 -327.760.009,38 (Trezentos e Vinte e Sete milhdes, Setecentos e Sessenta mil

UNIVERSIDRRve kwanzas e Trinta e Oito Céntimos), considerando que a actual gestéo

LUANDA
Nda Universidade com o processo de despedimento dos primeiros

administrativos, teve de arcar com AKZ 18.841.393,00 (dezoito milhdes,

oitocentos e quarenta e um mil e trezentos e noventa e trés kwanzas).

V. ORGANIZAGAO FINANCEIRA, GESTAO PATRIMONIAL,
SITUACAO ORGAMENTAL E CONTRATOS DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS

Os aspectos do capital humano, da gestéo de recursos humanos
e do pessoal, tém automaticamente uma relagdo com as questdes

financeiras.

No caso vertente este impacto € ainda maior, quando se sabe
que até a data da tomada de posse do Primeiro Reitor, quer a Reitoria, como
o IPGEST nao possuiam as respectivas Folhas Salarias, implicando que os
docentes e administrativos contratados ndo fossem remunerados totalizando
uma divida prevista no valor de AKZ 346.528.441,73 (trezentos e quarenta e
seis milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, quatrocentos e quarenta e um
kwanzas e setenta e trés céntimos), sendo AKZ 18.768.432,35 pela Reitoria e
AKZ 327.760.009,38 pelo IPGEST (Anexos 2 e 3);

Na Faculdade de Artes (FaArtes), a divida identificada com o
pessoal a0 momento da posse do Reitorfoi de AKZ 12.679.593,30 (doze
milhGes, seiscentos e setenta e nove mil, quinhentos e noventa e trés
kwanzas e trinta céntimos). Apos os pagamentos feitos com a actual gestao
de AKZ 7.095.628,27, resta neste momento e passa para a divida publica, o
valor de AKZ 5.583.983.965,00 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e trés mil,
novecentos e oitenta e trés mil enovecentos e sessenta e cinco kwanzas)

conforme se pode observar no anexo 4.
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. No Instituto de Tecnologias de Informagdo e Comunicacgédo
L\ '(un\gTIC) conforme se pode ver no anexo 5, no momento da posse do Reitor,

3 __ -foi identificada uma divida com docentes, no valor de AKZ 5.753.319,81
UNIVERSID

LUANDA
N wanzas e oitenta e um céntimos), que foi liquidada ao longo do periodo da

co milhdes, setecentos e cinquenta e trés mil, trezentos e dezanove

actual gestéo na Reitoria.

Na Faculdade de Servico Social (FSS) a situagdo também é
precaria. Primeiro pelo facto da UniLuanda ter ficado com os estudantes do
curso de Relagdes Internacionais, com a metade dos docentes efectivos e
apenas uma funcionaria administrativa, sem o orgamento que foi repassado
para a Academia Diplomatica Venancio de Moura (ADVM), que continuou a

receber os valores das propinas e dos emolumentos.

Importa destacar que, com a aprovagéo do Decreto Presidencial
n.° 124/20, de 4 de Maio, que aprova o Regulamento sobre propinas, taxas e
emolumentos nas Instituicdes Publicas do Ensino Superior, a propina que era
de AKZ 6.000,00 (Seis milkwanzas) caiu para AKZ 1.900,00 (Mil e novecentos
kwanzas), reduzindo em muito a receita propria do extinto Instituto Superior
de Relagdes Internacionais (ISRI),comegando ai o acumulo da divida com o
pessoal.

Dados preliminares apurados apontam que, a divida salarial com
o curso de Relagdes Internacionais, no periodo Regular e Pds-laboral, foi
calculada em AKZ 9.320.506,39 (nove milhdées trezentos e vinte mil,
quinhentos e seis kwanzas e trinta e novecéntimos). Com os Exames de
Recursos e vigilancia de provas, foi calculada em AKZ 1.747.619,44 (um
milhdo,setecentos e quarenta e sete mil,seiscentos e dezanove Kwanzas e
quarenta e quatro céntimos). Com os Exames Especiais, ficou calculada em
AKZ 1.026.500,00 (um milhdo,vinte e seis mil e quinhentos kwanzas). As
dividas com as Defesas sdo de AKZ 950.962,36 (Novecentos e Cinguenta

Mil, Novecentos e Sessenta e Dois Kwanzas e Trinta e Seis Céntimos).

Assim sendo, a divida calculada é de AKZ 13.045.588,19 (treze
milhdes e quarenta e cinco mil quinhentos e oitenta e oito kwanzas e
dezanove céntimos), conforme consta no quadro 14.
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| ) M Quadro 14. — Divida identificada com o Curso de Relagdes

Internacionais no momento da tomada de posse do

\_L Primeiro Reitor — Julho de 2022

o . - Divida de Novembro a
X N Designacio
UNIVERSIDADE Junho
LUANDA 1 Divida com Salérios 9320 506,39
2  |Divida com Recursos € Vigilancia 1 747 619,44
3 [Divida com Exame Especial 1 026 500,00
4 Divida com Defesa 950 962,36
TOTAL 13 045 588,19

Especificamente,nos cursos que a FSS oferecia consta ter
havido dividas com pessoal envolvido nos Estagios supervisionados, que
ficou calculada em AKZ 2.220.000,00 (dois milhdes e duzentos e vinte mil
kwanzas) que foram pagos em Outubro de 2022, com a actual gestdo da
Universidade. Porém, foi registada uma suposta divida com bancas de Juri e
orientagdes de trabalhos de fim de curso do regime pés-laboral, do periodo de
20 de agosto de 2020 até 22 de Julho de 2022, calculada em AKZ
6.720.000,00 (seis milhdes e setecentos e vinte mil kwanzas), a saber AKZ
3.830.000,00 com o curso de Educagéo de Infancia e AKZ 2.735.000,00 com
o curso de Servigo Social).

Na FSS e no INSTIC havia pessoal em fim de comissédo de
servico, mas auferindo salarios indevidamente; Outrossim, havia pessoal
nomeado por Despacho da Ministra do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao para a Comisséo Instaladora da UniLuanda e para as Comissbes de
Gestédo das Unidades Organicas e que nao auferiam os respectivos subsidios,
sendo da responsabilidade dos mesmos.

Contas feitas, calcula-se que na posse do Primeiro Reitor a
UniLuanda possuia uma divida com pessoal, na ordem dos AKZ
390.572.793,03 (Trezentos e noventa milhdes, Quinhentos e setenta e dois
mil, Setecentos e noventa e trés kwanzas e trés céntimos), sendo que a
Gestao conseguiu criar mecanismos para pagar no periodode Agosto até 31
de Dezembro de 2022, o valor de AKZ 37.536.191,08(Trinta e Sete milhdes,
Quinhentos e trinta e seis mil, Cento e noventa e um kwanzas e oito céntimos)
restando 353 036 601,95 (Trezentos e cinquenta e trés milhdes, Trinta e seis
mil, Seiscentos e um kwanzas e noventa e cinco céntimos), que remete como

divida publica e que deve ser tratada pelos 6rgdos competentes (Quadro 15).
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Quadro 15. — Resumo da Divida Global Identificada no momento da tomada
de posse do Primeiro Reitor — Julho de 2022

[J

« B o
] i
T2 2 1- ., ,|4Ne | Identiflcagdo da Natureza das Dividas Valor (AK2) SubTotal
. com o Pessoal
UN IVE%EID ADH Calculado Amortizado Divida Publica
Lu ANI Dividas com n3o pagamento dos
prémios dos exames de acesso
1| 2021/2022 3 625 850,00 3 625 850,00
Divida com Pessoal da Reitoria/Comisio
2 | Instaladora 18 768 432,35 18 768 432,35
Divida com Pessoal Administrativo do
3 | IPGEST 24 718 747,64 18 841 393,00 5 877 354,64
Divida com Pessoal Docente Efectivo do
4 | IPGEST 244 072 626,79 244 072 626,79
Divida com Pessoal Docente colaborador
5 | do IPGEST 58 968 634,95 58 968 634,95 308 918 616,38
6 | Divida com Pessoal Docente InsTIC 5753 319,81 5753 319,81
7 | Divida com Pessoal da FaArtes 12 679 593,30 7 095 628,27 5 583 965,03
Divida com pessoal do curso de Relagdes
8 | Internacionais da FSS - Saldrios 9 320 506,39 9 320 506,39
Divida com pessoal do curso de Relages
9 | Internacionais da FSS - Recursos 1747 619,44 1747 619,44
Divida com pessoal do curso de Relagdes
10 | Internacionais da FSS - E. Especial 1026 500,00 1026 500,00
Divida com pessoal do curso de Relagdes
11 | Internacionais da FSS — Defesas 950 962,36 950 962,36 13 045 588,19
Divida com Estaglos Supervistonados da
12 | FSS 2 220 000,00 2 220 000,00
Divida com bancas de Juri de Trabalhos
13 | de Fim de Curso na FSS 6 720 000,00 6 720 000,00 6 720 000,00
TOTAL 390 572 793,03 37536 191,08 353 036 601,95

Assim sendo, as demais dividas que serdo abordadas neste
capitulo relacionam-se com a prestagdo de servigos, pagamentos de

contratos ou servigos usufruidos.

Conclui-se que, o balango financeiro do periodo que antecede a
posse do primeiro Reitor, aponta um notdrio desequilibrio das contas e uma
falta de rigor nas opgdes feitas para a execugéo orgamental e financeira.

O peso da divida com o pessoal do IPGEST, da FaArtes, da
FSS e da Reitoria, com as empresas prestadoras de servigos no INSTIC e
para com a Academia Diplomatica Venancio de Moura, sdo os maiores
destaques, aliados ao facto da UniLuanda n&o estar a receber a devida
compensacéo financeira pelo arrendamento da clinica localizada na FSS, por
exemplo.

Importa aqui clarificar que nao entram nestes calculos o valor da
divida do extinto ISGEST que ja foi calculada, validada e homologada pela
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T futela no valor de AKZ 173.273.653,25, e comegou a ser paga por via do
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\~falta, na ordem dos AKZ 87.691.469,99 (Oitenta e sete milhdes, seiscentos,

'grgéo de Tutela (AKZ 85.582.183,26), restando a este o pagamento do que

'PABYenta e um mil, quatrocentos, sessenta e nove kwanzas e novente e nove

DA

centimos).

5.1. REITORIA

No que se refere a organizagdo financeira, tomou-se
conhecimento que, ao nivel da Reitoria havia trés eventuais pessoas que
tinham acesso ao SIGFE: Laurindo Vieira, Lulenga Mambo e Eufrasia de
Natalividade Paulo Anténio. Consta que a Reitoria ndo possui contas em
Bancos Comerciais fora da cadastrada pelo Ministério das Finangas. A quota
era entregue a Reitoria e esta distribuia pelas Unidades Organicas. As unicas
receitas proprias da Reitoria eram relacionadas aos exames de acesso.

A respeito da gestdo patrimonial, a Reitoria ndo possuia nenhum
meio de transporte e nenhum imével. No que diz respeito ao patrimoénio,
equipamentos e outros, o Relatério de Actualizagdo Patrimonial (anexo - 6)
feito pela Secretaria Geral em obediéncia ao Despacho Interno n°. 114/2022,
de 21 de Setembro, do Reitor da UniLuanda, apresenta a constatagcdo no
momento da tomada de posse e as primeiras aquisigoes feitas.

No que concerne ao orgamento, no momento de tomada de
posse do Primeiro Reitor, ja havia sido liquidada a Quota dos recursos do
Tesouro referente ao més de Julho. Nao foi possivel determinar o percentual
do OGE consumido até aquele momento.Ponto assente é que foram
necessarias deligéncias junto da Direcgdo Nacional do Orgamento do Estado
(DNOE) do Ministério das Finangas (MINFIN) para garantir a remuneragao
das folhas (IPGEST e Reitori) que a nova gestdo conseguiu dar solugéo.

Relativamente aos Recursos Proprios, havia disponivel
justamente os cerca de AKZ 3.000.000,00, quantia que deveria ser usada
para pagar os prémios dos exames de acesso, cujo o valor real, que depois
foi constatado foi de AKZ 3.625.850,00 para saldar. Logo, ha uma diferenca
de AKZ 625.850,00.
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_jr Quanto aos contratos de prestagdo de servicos ou de
! |
L

rendamento, foi identificado apenas um, envolvendo a Reitoria, com a

e 8 _ -#Academia Diplomatica Venancio de Moura.
UNIVE%SIDADE

LUANDA

5.2. UNIDADES ORGANICAS
5.2.1. Faculdade de Artes

No respeitante a organizagédo financeira ao nivel da FaArtes,
havia duas pessoas com acesso ao SIGFE: a Sra Ciumara Anténio que
respondia pela Sec¢do dos Recursos Humanos e o Sr. Amilton Carlos Hossi
que respondia pela Secgdo do Orgamento. A FaArtes ndo possui contas em
Bancos Comerciais fora da cadastrada pelo Ministério das Finangas.

Desde Julho de 2021 altura em que a UniLuanda comegou a
receber os recursos do Tesouro, a quota financeira mensal era entregue a
Reitoria e esta distribuia para as Unidades Organicas conforme ja afirmado.
As receitas proprias da FaArtes s@o provenientes dos emulumentos e
propinas.

Em referéncia a gestao patrimonial, a Faculdade de Artes possui
dois meios de transporte envelhecidos, e sem valor contabilistico, um de
marca Toyota Hiace em mau estado técnico e um Toyota modelo Coaster,
unica viatura que apoia a instituicdo, mas que necessita de uma intervengéo
profunda. Nado ha nenhum imoével atribuido, os bens moveis e a sua
distribuigdo encontram-se em anexo.

No que se relaciona com o orgamento, no momento da posse do
primeiro Reitor, ja havia sido liquidada a quota dos recursos do
Tesouroreferente ao més de Julho. O orgamento disponibilizado em
execugao ja havia consumido cerca de 70%.

No que diz respeito aos recursos proprios, a Faculdade de Artes
tinha disponivel AKZ 1.533.400,00 (Um Milhdo e Quinhentos e Trinta e Trés
Mil e Quatrocentos Kwanzas) de recursos préprios.

Quanto aos contratos de prestacdo de servicos ou de
arrendamento (Quadro 16), foram identificados 3 (trés) contratos, com as
seguintes empresas a saber: Empresa Organizacdes Canzondo, que se

dedica a prestagédo de servicos de limpeza, ENF, que actua na area de
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;iinecimento de materiais gastaveis e Albino Ramos, cujo apartamento serviu

ra alojar os docentes cubanos.
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De salientar que o contrato com a empresa Canzondo foi
“N'“Rs'—féﬁegomado de AKZ 710.000,00 més para AKZ 410.000,00, enquanto o
LUANDA

contrato com a empresa ENF foi renegociado para pagamentos apenas

quando a Faculdade solicitar os servigos.

Quadro 16. Contratos de Prestagdo de Servigo e de Arrendamento em Vigor

N° Empresa Assinante Inicio Fim Objecto Valores

01 | Organizagoes Maria das Dores Prestagao de servigo
Canzondo José 3.08.21 limpeza, manutengéo

e conservagéo da 410.000,00/més

higiene
02 ENF Antanio Luls Jorge Prestagéo de servigo
Gumbe de fornecimento de
25.8.16 materiais gastiveis 400.000,00/més
03 Albino Anténio Luls Jorge Renda de Imével 150.000,00/més
Ramos Gumbe 1.12.16

De salientar que o contrato com a empresa Canzondo foi
renegociado de AKZ 710.000,00 més para AKZ 410.000,00, enquanto o
contrato com a empresa ENF foi renegociado para pagamentos apenas

quando a Faculdade solicitar os servigos.

5.2.2. Instituto de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao

No Instituto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
(INSTIC), ao momento da posse do Reitor, a UO ja havia recepcionado o
valor de AKZ 66.721.888,36 da dotagdo do OGE e arrecadado de receitas
proprias o valor de AKZ 21.123.741,12. O INSTIC detinha no SIGFE ainda um
valor de AKZ 8.448.318,73.

No quadro 17, observam-se os contratos assumidos pelo INSTIC
que contempla 4 instituicdes. Depois dos pagamentos feitos e actualizagdo de
alguns, tem-se a realidade no final do periodo em analise. Com as Empresas
de Limpeza e Conservagéo a de Prestagdo de Servigo de Telecomunicagdes,
estdo a ser tratados como divida publica. As outras duas dividas sdo com a
Epal e a Ende. A quinta é com o pessoal que presta servigo docente.

A preocupagdo da divida com a Ende e da Epal, de forma

especifica, tem a ver com o alto valor da mesma.
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Quadro 17 - Empresas ou Prestadores de Servigo, com as quais o INSTIC

possui dividas

uNlVERSI o ﬁ:; Empresa Asslnante Inicio Fim ObJecto Valores em divida
DE —} Bloco Gabriel 2013 2020 Prestagdo de servico | 15.891.427,50 (Esta
LUANDA| Crescente ChiqueteChipuete limpeza, manutengdo | sendo tratada como
e conservagdo da divida publica)
higiene
02 Angola Gabriel 2013 2020 Prestagao de servigo
Telecom ChiqueteChipuete de 28.120. 485,18 (Esta
Telecomunicagées. sendo tratada como
divida publica)
03 Ende Gabriel 2013 Fornecimento de 43.000.000,00
ChiqueteChipuete Energia Elétrica
4 Epal Gabriel 2013 Fornecimento de 10.552.779,91
ChiqueteChipuete Agua
TOTAL 97.564.252,59

Sobre as dividas das Unidades Organicas, para além da
informagdo obtida da FaArtes e do INSTIC, o IPGEST e a FSS. ndo

remeteram de forma sistematica como se solicitou a informacéo.

VI. ASSUNTOS ACADEMICOS E VIDA ESTUDANTIL

O estado desta area como a dos Assuntos Cientificos ndo tinha
tirado proveito da experiéncia acumulada nas UO. Com a pericia do INSTIC
no dominio das Tecnologias de Informagdo e de Comunicagéo, certamente,
n&o haveria lentiddo na emisséo de declaragbes menos ainda na criagéo de
umapagina da internet(site) para a UniLuanda nem na produgéo de dados
estatisticos e digitalizagdo de alguns processos como o Sistema Integrado de
Gestdo Académico (SIGA).

Quanto a articulagdo da oferta formativa da UniLuanda é
constituida por 17 cursos. Relativamente aos Departamentos de Ensino e
Investigagdo (DEI), constatou-se o seguinte: trés DEI na Faculdade de Artes
correspondentes a quatro cursos com os respectivos chefes dos DEI; dois
DEI no INSTIC, correspondentes ao numero de cursos e os respectivos
chefes dos DEl;

correspondentes ao numero de cursos e dos chefes dos DEI. Porém, com o

igual numero na Faculdade de Servigo Social

processo de insergéo do curso de Relagdes Internacionais ndo implementado,
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Im uma definigédo clara do DEI e do seu responsavel; docentes e discentes,
‘@stdo como que vinculados & uma outra estrutura que denominou-se de

“Polo". Outrossim, quer no INSTIC, como na FSS identificou-se pessoal

UNIVERSIDH® Regime Geral a desempenhar as fungdes de Chefe do DEI, em
LUANDA

transgressao a norma.

No IPGEST foram identificados dois DEIl, albergando 8 cursos
diferentes e todos sob a responsabilidade de um unico responsavel, com
incompatibilidade no vinculo laboral, ndo apenas pelo facto da Unidade
Organica nao possuir pessoal de quadro definitivo, mas por este nao
pertencer a carreira docente do Ensino Superior, ser vinculado a um outro
Departamento Ministerial e estar em comissdo de servico sem fazerem-se
cumprir os procedimentos legais para o efeito.

No que se relaciona com a gestdo curricular, a transformagéo
das IES auténomas em UO, em decorréncia da criagdo da UniLuanda
manteve 0 mesmo quadro legal sem nenhuma implicagdo curricular nem
legal, salvo para os cursos da Faculdade de Servigo Social, como ja referido
que, & altura dos factos, ndo possuiam os Decretos Executivos da sua
criacdo, e o curso de Relagdes Internacionais carecia de actualizagdo da sua
grade curricular.

Nota-se por outro lado, a existéncia duplicada da mesma oferta
formativa em duas UO da UniLuanda, a saber, o curso de Engenharia de
Informatica oferecida no INSTIC e no IPGEST com as mesmas saidas
profissionais.

Quanto a vida estudantil, o universo estudantil da Universidade
de Luanda, com destaque para a graduagédo, a altura da posse do Primeiro
Reitor, contava com 16 cursos de graduagdo (o curso de Engenharia

Informatica é oferecido em duas UO) e nenhum de pés-graduagéo.

Em razdo da criagdo da Universidade de Luanda, os registos
passaram a dar a ela, a formagéo de 831 graduandos nos diferentes cursos
desde a criagéo das extintas instituicdes auténomas até a posse do Reitor e
tinha cerca de 800 finalistas para outorgar que aguardavam, alguns desde
2019 pelos seus respectivos diplomas.Ao final foram outorgados 870

estudantes.
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O universo estudantii era apontado como sendo de 4.716

|, {4 tudantes matriculados na graduagéo. No entanto, ndo havia a possibilidade
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"2 .de se apurarqualquer outro dado sobre ouniverso de estudantes por ndo

dNVEE2I28BEem fiaveis, como de facto, ndo o sdo, de todo. Apés um aturado trabalho

LUANDA , . - Lo
de averiguagdo, constatou-se que existiam no momento de posse do Primeiro

Reitor, 3.432 estudantes. No exame de acesso ocorrido nos 90 dias em
analise, foram admitidos 1541 novos estudantes, totalizando 4973, todos de

graduacgao.

Importa destacar que, os registos davam conta que desde a sua
criagdo, o extinto ISGEST, actual IPGEST, ndo havia graduado nenhum

estudante.

VI. ASSUNTOS CIENTIFICOS E POS-GRADUAGAO

A imagem de outros processos substantivos de gestéo durante a
vigéncia da Comissdo de Gestédo, a area cientifica ndo produziu resultados
concretos. Apesar de ter havido um Vice-Coordenador, nao se tinha indigitado
um Director encarregue de Assuntos Cientificos e Pds-Graduagao.

A auséncia deste responsavel na estrutura da Reitoria da
UniLuanda inviabilizou a elaboragdo de um Plano de Actividades. O referido
plano devia prever entre outras tarefas, a elaboragdo e actualizagdo dos
diversos regulamentos, dos Planos Previsionais de Formagédo, incentivar a
organizagao de eventos tradicionais das UO.

A esta dificuldade, pode-se acrescer também o impacto da
pandemia. Apesar de as plataformas digitais terem sido recomendadas
durante este periodo, a UniLuanda naotirou nenhum proveito delas.

Esta letargia teve a sua implicagdo nas Unidades Organicas,
para além de algumas iniciativas individuais ndo planificadas, tais como
participagbes em eventos, observa-se apenas a organizagdo e a realizagédo
de uma Jornada Cientifica na Faculdade de Servigo Social cujas actas foram
publicadas na revista desta UO.

Do ponto de vista de organizagdo, cada uma das UO, salvo o

IPGEST, utilizava os seus regulamentos ndo actualizados, em fungbes do
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Os Conselhos Cientificos, apesar do facto de que, na altura da
elaboragao deste Relatério, tivessem ja os seus presidentes, nomeadamente,
os Professores Doutores, Juliana Lando Canga na FSS, Pedro Kuma Diatilu
no INSTIC e Esperanga Ferraz na Faculdade de Artes, os Conselhos
Cientificos das UO ainda estavam ao momento da posse, funcionando sob a
presidéncia dos Coordenadores Adjuntos para Assuntos Cientificos e Pos-
Graduacgao, ndo observando os pressupostos do DP n° 310/20, de 7 de
Dezembro.

Apenas para constar, uma vez que ndo foram objecto de um
plano de acgdo programado, aprovado e de implementagdo, narram-se em
seguida algumas acgbes que algumas UO apontam como sendo do dmbito da
area Cientifica no momento da tomada de posse do Reitor e nos primeiros 90

dias posteriores.

7.1. UNIDADES ORGANICAS
7.1.1. Faculdade de Artes

Na FaArtes, das acgdes desenvolvidas na area cientifica, destacam-se
as seguintes:

a) Criagao, em excel, da estrutura de registo dos Trabalhos de Fim de
Curso, tendo-se obtido, até a presente data, o inventario dos cursos em
Artes Plasticas 8 (oito estudantes) e Design de Moda 14 (catorze
estudantes);

b) Criagdo do Circulo de Tutores em Design de Moda (Elisabeth Santos,
José Katito, Marith Joia, Sidonia Pedro), para a coordenagao do
acompanhamento do progresso de Trabalhos de Fim de Curso, por meio
da avaliagao de projectos tedricos, tedrico-praticos e praticos dos
estudantes finalistas, tendo Seminarios Quinzenais como principal

arena,
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Parecer favoravel do Conselho Cientifico a aquisicdo, por parte da
FaArtes, de de instrumentos musicais produzidos pelo Docente Justino
Ginzamba, se por ele forem refinados e descritos detalhadamente num
catalogo.

Apos a tomada de posse do Reitor no periodo que vai de 26 de

Juiho até 30 de Novembro, foram realizadas as seguintes acgdes:

a)

b)

Aprovagdo e deliberagdo, em Conselho Cientifico, da saida dos
docentes Bruno Neto e Mansita Sangi para formagao em Portugal;
Criacdo da estrutura das ‘Unidades Curriculares Integradas’ com vista a
organizagao das regéncias, a reformulagao dos cursos e dos programas
das Unidades Curriculares singulares;

O Conselho Cientifico tomou conhecimento dos contactos de
cooperagdo inter-universitaria estabelecidos com a Universidade de
Gutemburgo, Suécia, representada pela Doutora Gunilla Priebe, para
intercAmbio de experiéncias académicas do pessoal docente, discente e
administrativo, por via do Coordenador Adjunto para aArea Cientifica e
Pés-Graduagao.

7.1.2. Instituto de Tecnologia de Informagao e Comunicagéo

As actividades realizadas pela Area Cientifica do Instituto de

Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo, nos meses de Julho a Setembro

de 2022 sao resumidas nas seguintes tarefas:

Preparacdo do expediente para a realizagdo do Concurso Publico de
Ingresso de Ddocentes no INSTIC 2022;

Criagdo de condigdes e realizagdo de reunies do Conselho Cientifico,
(21/07/2022, 29/07/2022, 31/08/2022, 12/09/2022 e 28/09/2022);
Preparagdo do expediente dos recém-licenciados e submissdo ao
Programa Top Students da UNITEL;

Participagéo (assisténcia) no Acto Eleitoral que elegeu o Reitor da
Universidade de Luanda (04/07/2022);
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pelo

Participagdo da Ceriménia de Tomada de Posse do Magnifico Reitor e
Vice-Reitores da UniLuanda (26/07/2022);

Participagdo nas reunides do Conselho de Direcgdo da UnilLuanda
(26/07/2022, 29/07/2022, 10/08/2022, 06/09/2022);

Preparagao de contribuicbes do INSTIC ao Regime Académico da
UniLuanda;

Preparagdo, recepgdo e participacdo nas actividades de visitas da
equipa Reitoral da UniLuanda, ao INSTIC (09/08/2022 e 13/09/2022);
Preparagéo, acompanhamento e supervisdo do processo de defesa de
Trabalho de Fim de Curso dos estudantes do INSTIC, edigao 2021;
Andlise de propostas de Projectos e sua submissdo ao FUNDECIT,
Fundagdo para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(02/08/2022);

Participagdo no encontro de trabalho da Biblioteca Central da
Universidade de Luanda (05/09/2022);

Preparagdo, acompanhamento e supervisdo do processo de passagem
de pastas e tomada de posse da Chefe de Departamento de
Investigacéo Cientifica, Inovagdo e Pés-Gaduagdo do INSTIC;
Participacédo na reuniéo de trabalho, solicitada pelo Vice-Reitor para os
Assuntos Académicos, sobre o Dossié Certificados de Notas e
Diplomas da UniLuanda (28/09/2022);

Preparagao da proposta de Protocolo de Cooperagéo entre a RNA e o
INSTIC;

Participagdo em Palestras sobre Gestdo de Carreiras, na Reitoria da
UniLuanda (19/09/2022 e 29/09/2022);

Participagédo na Acgdo de Formagdo sobe Execugdo Financeira, na
ENAPP(de 26 a 29/09/2022);

Participagdo nas reunides de trabalho do Conselho de Direc¢do do
INSTIC (25/07/2022, 03/08/2022, 16/08/2022, 08/09/2022).

O destaque na Area Cientifica, coube a Biblioteca do INSTIC

seu funcionamento. O seu horario normal de funcionamento €& de
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regulamento da biblioteca.

A Biblioteca oferece os seguintes servicos e produtos de
informagdo: empréstimo; acesso a internet e computador; levantamento
bibliografico; orientagdo bibliografica; capacitagdo de utilizadores e visitas
orientadas; orientagdo ao acesso a base de dados, e-books e periddicos on-
line; apoio & normalizagdo de trabalhos académicos (confecionando a ficha
catalografica); disponibilizagdo de internet sem fio (wireless, vulgo Wi-Fi).

Quanto aos Recursos Computacionais e Informaticos, na
area da automagéo destaca-se a obtengdo da assinatura do software utilizado
para a gestdo e dinamizagdo do acervo bibliografico, que funciona também
como a biblioteca digital, localmente é encontrada pelo endereco
http://10.1.25.248/Biblivre5/.

A BIBINSTIC, esta localizada no primeiro andar, sala n° 101 do
edificio do Instituto de Tecnologia de Informagdo e Comunicagéo, conta com
um espaco fisico de 50m? repartidos em 5 areas de trabalho ou servigos: area
de atendimento e circulagdo (composta de por um computador, € a area
que se dedica ao atendimento geral e empréstimo de livros); area de
processamento técnico (composta por 1 computador para o processamento
técnico dos livros e inser¢do de dados no sistema de gestdo da biblioteca);
area do acervo (composta por 8 estantes e 27 prateleiras, onde normalmente
se acomodam e organizam os materiais bibliograficos diversos, sobre tudo
impresso); area de acesso a internet e computadores (composta por 10
gabinetes, e actualmente estd composta por apenas 4 computadores activos,
faltando para a seu bom funcionamento 6 computadores para o acesso a
internet e a biblioteca digital pelos utilizadores); area de leitura e estudo
(composta por 68 lugares, serve para os utilizadores lerem, estudarem e
terem acesso a internet sem fio disponibilizada pela biblioteca).
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acordo de parceria com a Academia Diplomatica Venancio de Moura. Ao
longo dos 90 dias foi possivel identificar essencialmente mais dois (2)
acordos: um com a Escola Superior de Educac¢éo Paula Frassinetti, Instituicdo
Portuguesa, e o segundo, com a Unidade Técnica de Gestdo (UTG) do Plano
de Formagdo de Quadros do Gabinete de Quadros do Presidente da
Republica de Angola, ambos convénios para a implementagdo na FSS do
curso de Mestrado em Intervengdo Social em Educagdo de Infancia,
assinados pelos entdo Coordenadores da Comissdo Instaladora, Alberto
Maba Chocolate e Laurindo Vieira,respectivamente (Quadro 18).

Tomou—-se ciéncia de acgbes que visavam levar o extinto
ISARTES e até mesmo a prépria UniLuanda a aderir a AULP e a FORGES,

mas que nao foram adiante.

Quadro — 18 — Convénios, Acordos e Parcerias Estabelecidas

NO Empresa/lnstituicao Assinante Inicio Fim Objecto Valores (AKZ)
01 Academia Alberto 7.10.2021 | 7.10.2026 Usufruto das 5.753.000,00/més
Diplomatica Maba instalagdes da
Chocolate academia
02 Escola Superior de Alberto 12.03.2021 | 12.03.2023 Acessoria na Por Conta da UTG
Educacéo Paula Maba Orgaizagéo e
Frassinetti Chocolate Leccionagéo da

12 edicagdo do
Mestrado em

IESI/FSSo das
instalagdes da
academia
03 Unidade Técnica de Laurindo 13.07.2022 | 13.07.2024 | Financiamento da 61.123.131,58
Gestéo do Plano Vieira 12 Edigao do
Nacional de Mestrado
Formagéo de
Quadros

Com a tomada de posse do Reitor ficaram registados os
contactos de Cooperagao inter-universitaria estabelecidos com a
Universidade de Gutemburgo, Suécia, representada pela Doutora Gunilla
Priebe, para intercambio de experiéncias académicas do pessoal docente,
discente e administrativo, sendo o articulador pela UniLuanda, o Professor
José Katito, da Faculdade de Artes.
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UAN posse a Reitoria ndo possuia nenhuma infra-estrutura. Foram cedidos na

Quanto as Infra-estruturas e equipamentos, ao momento da

estrutura do IPGEST 6 (seis) gabinetes que serviam a Reitoria de forma
especifica e outros que eram usados para fungdes semelhantes quer na
Reitoria como no IPGEST dificultando ainda mais a separagéo de atribuigbes
e competéncias.

Quando se faz um olhar para dentro de cada Unidade Organica,
o IPGEST possui Infra-estruturas adaptaveis ao exercicio da docéncia; area
administrativa com em numero razoavel de gabinetes para albergar todos os
servicos. Porém, os laboratérios de Fisica, Quimica, Mecatronica e de
Informatica carecem de apetrechamento e reparagédo. Porém, denota-se a
falta de carteiras.

Possui ainda uma area social com 20 quartos para o alojamento
de 40 individuos; um Refeitdrio inoperante, mas em condigées de uso, e um
automovel (mini-autocarro imobilizado). Para mais detalhes consultaro
Relatério actualizado do Patriménio (Anexo).

O INSTIC apresenta-se com instalagdes aceitaveis, equipadas e
adaptadas aos cursos de Tecnologias. No entanto, foi relatado um diferendo
com o Orgédo dea Tutela das Telecomunicagdes, Tecnologia de Informagao e
Comunicagdo Social, sobre a titularidade do edificio e do espago. O
patriménio registado consta em anexo.

Quanto a Faculdade de ARTES, no que se relaciona com a
Infra-estruturas e equipamentos, na altura da tomada de posse a FaArtes
ndo possuia nenhuma infra-estrutura. Partilha instalagbes do Ministério da
Educacdo com a Escola Superior de Hotelaria e Turismo e com o Instituto
Superior de Educagao e Desporto, ambas UO da UAN.

Nesta instituicdo existem 6 salas de aulas, (4) salas para aulas
de canto, (1) sala que funciona como atelier de Moda, um anfiteatro sem
condigbes minimas onde sdo leccionadas as aulas praticas do curso de
Teatro e Artes visuais, (1) sala onde funciona o DAAC, (1) sala onde funciona

o patrimonio, (5) gabinetes para os Departamentos administrativos e
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exercicio de actividades da industria criativa. Regista-se a auséncia de

oficinas e de laboratérios. Os equipamentos de musica adquiridos n&o séo
compativeis com a oferta formativa para os quais se destinam.

O inventario de equipamentos e outros patriménios, consta no
Relatério de actualizagdo patrimonial em anexo.

Sobre a Faculdade de Servico Social, esta UO possui
instalagdes condignas embora com necessidades de trabalhos de
manutengdo. Foram identificadas uma area  Residencial, de
Empreendedorismo, com espagos onde funcionam ou funcionavam uma
fabrica de gelo, uma padaria, uma Estagcdo de Servico, uma Creche, um
Restaurante e um Posto Médico.

Apesar de se coadunarem com o objeto social da Faculdade,
estes empreendimentos estédo subaproveitados porquanto ndo participam do
melhoramento das receitas dos recursos proprios. Alias, a Estagéo de Servico
e a fabrica de gelo encontram-se num estado de abandono e a “denominada
de creche” ndo retne condigbes para o efeito. Também o aspecto dos
iméveis, moveis e equipamentos constam do Rrelatério de actualizagdo
Ppatrimonial.

De um modo geral, quer a nivel da Reitoria, como das Unidades
Organicas, no que relaciona-se com o patriménio (moéveis, imoveis,
equipamentos, etc), consta do Relatério de Actualizagdo Patrimonial
produzido pela Secretaria Geral, no &mbito do Despacho Interno n°. 114/2022
de 21 de Setembro, do Reitor da UniLuanda.

Importa destacar que quer a Reitoria como o IPGEST néo
possuem nenhum meio rolante, para além de um autocarro avariado e com
pendentes financeiros arrolado no patrimdnio do IPGEST.

O mesmo se podia dizer das demais UO, mas considerou-se o
facto de no passado, estas ja terem usufruido de meios rolantes, alguns
distribuidos aos gestores, muitos dos quais j& cessaram suas fungdes, e

outros ja com o tempo de amortizagdo vencido.
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LUANDA X. ACGOES EMERGENCIAIS E URGENTES REALIZADAS NO

PERIODO DE 26 DE JULHO A 30 DE NOVEMBRO DE 2022

O estado em que se encontrava a UniLuanda, do ponto de vista
da organizagado, levou ao ajustamento do programa eleitoral, propondo um
“Plano de Actividades que deveriam circunscrever a implementagdo e
conclusdo da fase de Instalagdo” com a sua efectivacdo até o final de
Dezembro de 2022, passando pela execugdo de acgdes urgentes e
emergenciais nos primeiros cem (100) dias, 0 que contempla justamente os
90 dias estabelecidos para se apresentar o estado da Instituicdo.

O objectivo deste topico, foi trazer elementos de resposta as
inumeras dificuldades aqui descritas. As solugbes serdo apresentadas em
formas de sintese. Elas colocam no seu centro o cuidar do capital humano,
agindo na base da legalidade e a exigéncia de uma cultura de resultados.

Cinco acgbes podem ser consideradas de maior destaque ao
longo deste periodo de 26 de Julho até 30 de Novembro:

a) Decorréncia do processo dos exames de acesso 2022/2023;

b) Arranque do ano lectivo apesar dos sobressaltos;

c) Criagdo da Comisséo (Despacho Interno n.° 118/2022, de 21
de Setembro) e Outorga de Diplomas a 870 graduados, cerca
de 68% dos 1278 graduados, que se tém registo, terem sido
Outorgados pelas 5 instituicdes extintas (ISSS, ISArtes,
ISUTIC, ISGEST e ISRI) ao longo da exiséncia das mesmas;

d) Prosseguir sem grandes sobressaltos o processo dos
Concursos Publicos de Ingresso de Docentes;

e) Sediar as reunides conjuntas dos Conselhos Nacionais do
Ensino Superior € o da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
6rgaos consultivos da Titular do Orgao deTutela.
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E necessario anotar de que, antes da tomada de posse do

I
! ‘ - Reitor, o Conselho Geral ja estava empossado e em efectivo servigo, e como

.‘f_-é obvio,com o seu Regulamento Interno aprovado. Em decorréncia do

M‘S?'%E&cesso eleitoral para o cargo de Reitor, este 6rgéo colegial elegeu a sua
ri

meira Presidente, a Professora Doutora Juliana Lando Canga, que

alcangou a honraria de Presidente Emérita, mas teve de renunciar ao cargo

por impedimento, tendo-lhe sido atribuindo o respectivo certificado.

Este destaque é de extrema importancia para que nos processos

sucessorios de gestdo e para o registo histérico, se saiba que o Conselho

Geral possu uma Presidente Emérita.

a)

a)

10.1. NO AMBITO DA PRODUGAO NORMATIVA, GESTAO DE
PESSOAL, ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL:

Foram desta feita realizadas as seguintes tarefas:

Regularizagdo de vinculo com pessoal externo, através da
recontratagdo e contratagdo ou desvinculagdo de administrativos e
docentes nos termos da lei;

Mobilidade por destacamento de seis (6) efectivos e por transferéncia
de cinco (5) vindos do Orgdo deTutela;

Em processo de mobilidade de sete (7) funcionarios vindos de distintas
Instituicdes de Ensino Superior Publicas;

Tomada de Posse dos membros do Senado e constituicdo das
Ccomissdes Permanentes e de Etica do Senado e aprovagdo do seu
Regulamento Interno;

Aprovacgéo do Regulamento da Comissdo Permanente do Senado para
os Assuntos Cientificos;

Aprovagdo do Regime Académico, do Regulamento de Acesso; do
Regulamento do Conselho de Direcgdo; Regulamento de Bolsa
Institucional da UniLuanda;

Ajustamento da Comisséo Institucional de Acesso ao Ensino Superior;
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Criagdo de Comissdes Técnicas para a elaboragdo dos Planos de
Desenvolvimento Institucional das UO assim como o da UniLuanda
(Despacho Interno n.° 109/2022, de 19, de Agosto, e Despacho n.°
111/2022, de 1 de Setembro; para inventariar o patriménio nas UO na
Reitoria (Despacho Interno n.° 114/2022, de 21 de Setembro);
Nomeagdo da Pré-Reitora para a Cooperagdo, Intercambio e
Parcerias, mediante Despacho n.° 110/2022, de 1 de Setembro;
Delegacdo de poderes a todos os membros do Colégio Reitoral,
mediante Despacho Interno n.° 113/2022, de 21 de Setembro;

Criagdo da folha de salarios da Reitoria e do IPGEST, nomeagéo
efectiva ou interina, dos responsaveis dos diferentes cargos de
Direcgdo e Chefia na Reitoria e nas UO, com destaque para o
Secretario-Geral;

Levantamento e monitorizagdo da divida existente estabelecendo os
termos da sua validagdo, homologagdo e liquidagdo, ou amortizagéo,
com destaque para com a Academia Diplomatica Venancio de Moura

com a qual estudam-se as modalidades do seu perdéo;

m) Levantamento da divida com o pessoal do IPGEST, da reitoria, da

FaArtes, da FSS e do extinto ISRI por via do Curso de Relagoes
Internacionais, calculada a principio em cerca de 440 milhdes de
Kwanzas), depois dos cortes feitos, chegou-se a AKZ 390.572.793,03
(Trezentos e noventa milhdes, Quinhentos e setenta e dois mil,
Setecentos e noventa e trés kwanzas e trés céntimos), sendo que a
Gestéo actual conseguiu amortizar até o dia 31 de Dezembro de 2022,
o valor de AKZ 37.536.191,08 (Trinta e Sete milhdes, Quinhentos e
trinta e seis mil, Cento e noventa e um kwanzas e oito céntimos)
restando AKZ 353 036 601,95 (Trezentos e cinquenta e trés milhdes,
Trinta e seis mil, seiscentos e um kwanzas e noventa e cinco
céntimos), que remete como Divida Publica e que deve ser tratada
pelos érgaos competentes;

Reorganizagdo do prosseguimento do Concurso Publico nas UO com
destaque para o IPGEST e anulagdo do concurso da FSS. Os
admitidos devem ser inseridos no més de Janeiro de 2023.
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a)

b)

c)

d)

10.2. QUANTO A CONSOLIDAGAO DO PERFIL INSTITUCIONAL
FORAM REALIZADAS AS SEGUINTES ACGOES:

Foi aprovado o dia 24 de Maio, como o dia da UniLuanda, por ser o dia
em que os primeiros membros do Conselho Geral tomaram posse e
elegeram a Presidéncia, depois de um periodo de lutas para a
reafirmagao da democracia na Universidade;

Elaborado e aprovado o Termo de Referéncias para a elaboragdo dos
simbolos, insignia, trajes, hino e lema da UniLuanda (Despacho Interno
n.° 112/2022, de 21 de Setembro);

Reajustado o Conselho Cientifico Ad Hoc do IPGEST (Despacho n.°
107/2022, de 19 de Agosto);

Criagdo e denominagdo dos DEI do IPGEST e ajustamento do DEI da
FSS para Relagdes Internacionais e CiénciasPoliticas;

Preparagao de condigdes para o langamento da Bolsa-Estudante da
UniLuanda, com a insergédo do grupo experimental;

Reconhecimento do mérito dos melhores estudantes no exame de
acesso, atribuindo-lhes os certificados de isengédo no pagamento das

propinas durante um ano.

10.3. QUANTO A PROMOGAO DA COOPERAGAO, INTERCAMBIO,
PARCERIAS, ASSIM COMO A BUSCA DO
RECONHECIMENTO NACIONAL E INTERNACIONAL, FORAM
EFECTUADAS AS SEGUINTES ACGCOES:

Adesdo ao Conselho dos Reitores das Universidades de Angola —
CRUANG;

Em prosseguimento, a adesdo a Associacdo das Universidades dos
Paises de Lingua Oficial Portuguesa — AULP;

Adesdo ao Forum de Gestdo do Ensino Superior nos Paises e Regides
de Lingua Portuguesa — FORGES;

Visitas de cortesia as Administragoes dos Distritos Urbanos do Benfica

e da Cidade Universitaria;
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Busca de parcerias no Brasil (Outubro 2022, um acordo assinado) e
em Portugal (Novembro 2022, um acordo assinado e outros trés em
vias de serem assinados) com deslocacdes de delegagbes da
UniLuanda;

Participagdo na 122 Conferéncia Internacional de FORGES (Cabo
Verde, Novembro 2022), com quatro presengas no local, entre elas a
de uma estudante;

Em curso o processo de Integracdo a SARUA - Associagdo das
Universidades da Regido da Africa Austral;

Para um melhor dinamismo da cooperagdo com o exterior
(internacionalizagdo), serdo indigitados os Pontos Focais, ja tendo sido
indicados para Portugal e para o Brasil, para além dos docentes ou
Investigadores que serdo indigitados para articular com cada Instituigéo

e/ou projecto.

10.4. NO AMBITO DA INFRA-ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS
REGISTRA-SE:

Definiu-se de uma forma clara e visivel o espago de funcionamento dos
servigos da Reitoria distinta da area do IPGEST;

Em curso o apetrechamento do laboratério de informatica com 47
novos computadores para o IPGEST, 7 dos quais ja foram entregues
com 7 impressoras HP officejet Pro 9010;

Foram recepcionadas juntos do Orgdo de Tutela mil carteiras e 20
mesas para o IPGEST;

Inicio da instalagdo da Universidade Digital com a criagdo da pagina
(site) da UniLuanda registado no dominio http://uniluanda.ao;
Apresentagdo de Contribuicbes ao Projecto Arquitecténico para a
construgdo do Campus Sede da Universidade de Luanda na
Centralidade do Kilamba;

O sistema de seguranga no IPGEST estainstalado. Falta a TV para o
espagco da guarita e a instalagdo de algumas camaras em areas

estratégicas;
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Registamos a recepcdo por parte Orgdo de Tutela de 40
computadores que foram distribuidos entre a Reitoria (24) e as
Unidades Organicas (FaArtes 5, FSS 3, IPGEST 3, INSTIC 3,
Conselho Geral 1, Associagdo dos Estudantes da UniLuanda 1. Do que
foi entreque as UO, foi extraido um de cada para entregar a
Associacdo dos Estudantes; 6 impressoras médias HP officejet Pro
9010 e 6 impressoras Grandes Cannon C2571i e 5 portateis que
ficaram com a Reitoria (GAR, GVRAAC, GVRACPG, GPR e SG).

10.5. QUANTO A DINAMIZAGAO DO PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM E INVESTIGAGAO, REGISTOU-SE:

A submissdo de 2 Projectos de Investigacdo Cientifica a Editais do
FUNDECIT, a saber: 1 da FaArtes e 1 da FSS;

Implementagdo de Mestrado em Intervencdo Social e Educacdo na
Infancia em parcerias com o Instituto Superior Paula Frassinetti na
cidade do Porto e com a Unidade Teécnica de Gestao do Programa de
Formag¢do de Quadros do Gabinete de Quadros da Presidéncia da
Republica;

Organizagao da Ceriménia de Outorga de Diplomas;

Previsdo de organizagcdo das Provas Publicas para a promog¢ao na

Carreira Docente do Ensino Superior.

Xl. CONSIDERAGOES FINAIS
Os dados ora observados da vigéncia da Comissdo de Gestédo

demonstram claramente que a UniLuanda nao tinha sido instalada como

previsto. No que diz respeito aos recursos humanos, singularmente para os

docentes, sublinha-se o facto do processo da passagem do IPGEST para a

UniLuanda nao ter acautelado, formalmente e legalmente, a transferéncia do

pessoal docente com as devidas qualificagdes, assim como os agentes

administrativos, para o quadro efectivo.

Deste ponto de vista, a Reitoria concebeu opgdes estratégicas que

estdo a ser trabalhadas pelas Comiss6es Técnicas criadas para a elaboragao
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alargar a FSS em Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas, e do mesmo
modo, aumentar a sua oferta formativa, diversificando-a considerando o
pendor técnico e urbanistico da UniLuanda.

As ofertas formativas na area de Informatica, Tecnologia e
Automagao passam a ficar concentradas apenas no INSTIC.

Isto podera trazer novos cursos de graduagédo, como Urbanismo e
Paisagismo, Engenharia do Saneamento Urbano; Floricultura; Medicina
Veterinaria; Engenharia de Alimentos, Nutrigdo; Museologia; Conservagao e
Restauragéo; Design de Interiores; assim como a criagdo de cursos de Pds-
Graduagdo, com destaque para os ja existentes na Graduagdo, como no
dominio de Gestdo de Transportes.

A instituicdo congratula-se pelos esforgos para ser alocada em um
campus especifico nos proximos trés anos, mas deseja, enquanto isto néao
ocorre, que a FaArtes tenha um espago mais digno e funcional para oferecer
uma formagao de qualidade.

De igual modo, aguarda pela disponibilidade das vagas do regime
geral para proceder com o Concurso Publico para suprir a auséncia de
agentes administrativos na Reitoria e no IPGEST, para além da necessidade
de acrescer no INSTIC, FSS e na FaArtes.

E imperioso com tem sido ventilado, que o Departamento
Ministerial que tutela as finangas publicas nao taxa os recursos préprios das
Instituicbes Publicas; que o mesmo Departamento Ministerial, viabiliza a
natureza para investimentos, equipamentos entre outras que permitem uma
gestdo mais agil e em fungdo do contexto,Recomendamos que haja
efectivamente a prioridade na atribuicdo de bolsas internas e externas aos
docentes, investigadores e funciondrios nédo docentes das Instituicbes
Publicas através do Plano Previsional de Formagéo.

E interesse da UniLuanda submeter para aprovacéo a proposta de

Decreto Executivo conjunto para Regular o Suplemento Remuneratério; criar
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criacdo de empresas que possam actuar como suporte a Extenséo

Universitaria, com prestagdo de servicos e garantir espacos de estagios aos
estudantes. Outrossim, tem incentivado a Associagao dos Estudantes para se

tornar efectivamente, uma pessoa juridica.

Luanda, aos 30 de Novembro de 2022.

* NIRf 5000662020 »
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