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UNIVERSIDADE DE LUANDA

Despacho n.2 586/25
de 10 de Fevereiro

Havendo a necessidade de se estabelecer a estrutura organica, bem como as competéncias
e o modo de funcionamento dos érgaos e dos servicos que integram a Reitoria da Universidade
de Luanda — Uniluanda;

No uso das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea w) do n.2 2 do artigo 10.2 e
alinea b) do n.2 3 do artigo 7.2, ambos do Estatuto Organico da Universidade de Luanda, apro-
vado pelo Decreto Presidencial n.2 281/21, de 1 de Dezembro, conjugado com a alinea v) do
artigo 51.2 do Decreto Presidencial n.2 310/20, de 7 de Dezembro, determino:

1. E aprovado o Regulamento Interno da Reitoria da Universidade de Luanda, anexo ao pre-
sente Despacho, do qual é parte integrante.

2. As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Despacho sdo
resolvidas pelo Reitor da Universidade de Luanda.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.
Luanda, aos 11 de Outubro de 2024.

O Reitor, Alfredo Gabriel Buza.

REGULAMENTO INTERNO DA REITORIA
DA UNIVERSIDADE DE LUANDA

O Estatuto Organico da UniLuanda, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 281/21, de 1 de
Dezembro, prevé, nos seus artigos 9.2 e seguintes, a existéncia de servigos de apoio directo aos
drgdos, na dependéncia directa do Reitor.

Pelo que, a alinea b) do n.2 3 do artigo 7.2 do citado diploma, prevé no ambito da autonomia
da Universidade de Luanda, a prerrogativa de poder elaborar regulamentos internos de funcio-
namento, e que sao aprovados nos termos da legislacao em vigor.

A UniLuanda é uma pessoa colectiva de direito publico com a natureza de Instituto Publico,
classificada como estabelecimento publico, vocacionada para a formacdo de quadros de nivel
superior para diversos ramos do saber, da investigacdo e da prestacdo de servigos a comuni-
dade, dotada de personalidade juridica propria e goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
cultural, disciplinar, administrativa, patrimonial e financeira.

A UniLuanda tem por missao o desenvolvimento de actividades de formacdo académica e
profissional de alto nivel, da investigacdo cientifica e da extensao universitaria, em todas as
areas do saber.
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CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto e ambito)

O presente Regulamento Interno estabelece a estrutura organica da Reitoria da Universidade
de Luanda, bem como as competéncias e o modo de funcionamento dos drgaos e dos servigos
que a integram.

ARTIGO 2.2
(Ambito e sede)

A Reitoria da Universidade de Luanda é de ambito nacional e tem a sua sede na Cidade de
Luanda, Provincia de Luanda.

ARTIGO 3.2
(Legisla¢do aplicavel)

A Reitoria da Universidade de Luanda rege-se pelo presente Regulamento Interno, pelo
Estatuto da Universidade de Luanda, pela legislacao aplicavel ao Subsistema de Ensino Superior
e demais legislacao vigente no ordenamento Juridico Angolano.

CAPITULO I
Composigao
ARTIGO 4.2
(Orgdos de gestdo e servigos)
1. A Reitoria da Universidade de Luanda compreende os seguintes 6rgaos e servicos:
a) Orgao Singular de Gest3o:
i. Reitor.
b) Orgaos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo:
i. Vice-Reitor para Assuntos Académicos;
ii. Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao;
iii. Pro-Reitores.
¢) Servicos de Apoio Agrupados:
i. Secretaria Geral;
ii. Gabinete de Apoio a Reitoria;
iii. Gabinete Juridico e de Intercambio;
iv. Direcgao de Recursos Humanos e Ac¢ao Social;
v. Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao Institucional;
vi. Gabinete de Gestdao da Qualidade;
vii. Biblioteca Central.
d) Servicos Executivos:
i. Direccao dos Assuntos Académicos;
ii. Direcc¢do de Investigacdo Cientifica, Inovacdao, Empreendedorismo e Pés-graduacao.
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CAPITULO 1l
Competéncias dos Orgios de Gestdo e Servigos da Reitoria
, SECCAO |
Orgao de gestao
ARTIGO 5.2
(Reitor)
1. O Reitor é o Orgdo Singular de Gestdo que dirige, coordena e fiscaliza todas as activida-
des da UniLuanda.
2. No exercicio das suas funcdes, ao Reitor compete as atribuicdes previstas na legislacdo
em vigor.
3. No exercicio das suas funcdes o Reitor pode se assessorar pelo Colégio Reitoral e pela
Reunido Técnica:

a) O Colégio Reitoral é presidido e convocado pelo Reitor quando necessario, e é uma
reunido técnica para abordagem de assuntos por si agendados, e dela participam os
Vice-Reitores, os Pro-Reitores e outras entidades internas ou externas que o Reitor
entenda convidar;

b) A Reunido Técnica é presidida e convocada pelo Reitor para abordar assuntos trans-
versais das diferentes areas dos 6rgaos executivos e de apoio da Reitoria, e dela
participam os Directores por si convocados e entidades internas ou externas que o
Reitor entenda convidar.

ARTIGO 6.2
(Provimento do Reitor)
O Reitor da UniLuanda é provido nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 7.2
(Requisitos do Reitor)

Os requisitos para eleicao do Reitor sao os constantes na legislagao em vigor.

ARTIGO 8.2
(Durag¢dao do mandato)
1. A duracdo do mandato do Reitor é aquele, constante na legislagdo em vigor.
2. O mandato do Reitor pode ser suspenso ou dado por findo nos termos da lei.
3. Ademissdo do Reitor é extensiva aos Vice-Reitores e Pro-Reitores.
ARTIGO 9.2
(Incapacidade do Reitor)
1. Na situagdao em que se comprove a incapacidade temporaria ou prolongada do Reitor,
assume as funcdes o Vice-Reitor para os Assuntos Académicos.
2. Caso a auséncia se prolongue por mais de 120 (cento e vinte) dias e em caso de vacatura,
o Conselho de Direccao deve pronunciar-se e recomendar ao Conselho Geral da UniLuanda,
a apresentacdao de uma proposta de criacdo de uma Comissao de Gestdao ao Titular do
Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Subsistema de Ensino Superior, que
deve promover a realizacdo de um processo eleitoral, num periodo de 6 (seis) meses.
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3. Em caso de renuncia do Reitor, ocorrer de igual modo a rentncia dos seus auxiliares,
deve o Conselho Geral informar de imediato ao Titular do Departamento Ministerial responsa-
vel pela gestao do Subsistema de Ensino Superior, que deve indicar uma Comissao de Gestao
para conduzir os trabalhos, até a eleicdo do novo Orgdo Singular de Gestdo no periodo de até
6 (seis) meses.

4. Ocorrendo a circunstancia do nimero anterior, até a nomeacdo da Comissao de Gestao,
cabe ao Presidente do Conselho Geral assegurar o normal funcionamento da Instituicao.

ARTIGO 10.¢
(Regime de prestacdo de servico)

1. Os cargos de Reitor, de Vice-Reitores e de Pré-Reitores sdo exercidos em regime de tempo
integral e de exclusividade e sao incompativeis com o exercicio de fun¢gGes em outras institui-
¢Oes de ensino ou de outra natureza.

2. Os titulares dos cargos previstos no nimero anterior estdo dispensados da prestacdo de
servico docente, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o prestarem, desde que nao afecte o nor-
mal exercicio das suas fungdes.

SECCAO Il
Orgaos Auxiliares do Orgdo Singular de Gestdo

ARTIGO 11.@
(Vice-Reitores)
1. Os Vice-Reitores sdao coadjutores do Reitor, nos termos do Estatuto da UniLuanda,
nomeadamente:
a) Vice-Reitor para os Assuntos Académicos;
b) Vice-Reitor para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao.
2. Aos Vice-Reitores, em geral, compete coadjuvar o Reitor nos dominios Académico,
Cientifico e Pés-Graduacao.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Reitor da UniLuanda, no exercicio das
suas funcdes, pode orientar a realizacdo de outras tarefas aos respectivos coadjutores.
4. Os quadros indigitados a Vice-Reitores devem reunir os requisitos estabelecidos na legis-
lagao em vigor.
5. O mandato para o exercicio do cargo de Vice-Reitor tem a durac¢do de 5 (cinco) anos e
cessa com o termino do mandato ou saida do Reitor.
6. A destituicdo ou exoneracdo do Reitor é extensiva aos Vice-Reitores para os Assuntos
Académicos, e para os Assuntos Cientificos e Pés-Graduacao.
7. 0 mandato do Vice-Reitor pode ser suspenso ou dado por findo nas seguintes situagdes:
a) A seu pedido dirigido ao Reitor;
b) Por iniciativa do Reitor, bastando para o efeito comunicar ao Conselho Geral;
¢) Por iniciativa do Conselho Geral mediante votacdo aprovada por maioria dos votos nos
termos da lei.



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 Il SERIE, N.2 26 | 895

ARTIGO 12.2
(Pro-Reitores)
1. O Reitor pode ainda ser coadjuvado por um ou mais Pré-Reitores com a categoria de Vice-
-Reitor, por ele nomeado, nos termos da legislacdao em vigor.
2. Os Pro-Reitores desenvolvem a sua actividade, por delegacao do Reitor, em missGes espe-
cificas de caracter temporario, cessando o mandato com o fim do mandato do Reitor.
3. O mandato do Pré-Reitor pode ser suspenso ou dado por findo nas seguintes situacdes:
a) A seu pedido dirigido ao Reitor;
b) Por iniciativa do Reitor mediante a exoneragao;
¢) Por iniciativa do Conselho Geral mediante votacdo aprovada por maioria dos votos nos
termos da lei.

CAPITULO IV
Servicos Executivos

ARTIGO 13.@
(Direc¢do dos Assuntos Académicos)

1. A Direccao dos Assuntos Académicos é o servico executivo que agrupa as funcdes de
gestao das matérias respeitantes a vida académica dos estudantes, de certificacdo de graus e
titulos académicos, do expediente e arquivo dos documentos relativos aos estudantes, bem
como as de fomento e apoio as actividades circum-escolares, ao desenvolvimento e acompa-
nhamento da actividade pedagodgica e da interaccao entre docentes e discentes, assim como a
gestao dos dados estatisticos respeitantes a toda a actividade académica.

2. A Direcgdo dos Assuntos Académicos tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a gestao curricular dos cursos de graduac¢ado e pés-graduacao;

b) Emitir os diplomas, certificados e as certificacdes de titulos honorificos;

¢) Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestdo Académica e pro-
mover a sua correcta exploracao;

d) Assegurar o processo de registo, matricula e inscricao dos candidatos a frequéncia dos
cursos ministrados, utilizando para o efeito o Sistema de Gestao Académica;

e) Criar, manter e actualizar os processos individuais e as fichas individuais dos estudantes;

f) Proceder ao registo dos actos respeitantes a vida académica dos estudantes e assegurar
a guarda das provas de avaliacao efectuadas;

g) Emitir e actualizar os cartGes de estudante;

h) Reproduzir os testes de avaliacdo solicitados pelos docentes, assegurar a sua confiden-
cialidade e distribui-los aos respectivos docentes, para a realizagdo de provas;

i) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliagcdes dos estudantes;

j) Publicar e actualizar os avisos referentes as datas de marcagdes de exames e provas
de frequéncia e outras informacdes de utilidade para os estudantes e professores da
Universidade;
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k) Receber, instruir e encaminhar os processos referentes aos pedidos de concessao de
equivaléncia e de reconhecimento de habilitacdes académicas;

I) Elaborar as estatisticas referentes a frequéncia dos cursos e aproveitamento dos estu-
dantes, bem como fornecer os mesmos elementos as entidades competentes nesta
matéria, quando solicitado;

m) Preparar os elementos necessarios para a passagem dos diplomas requeridos pelos
estudantes;

n) Proceder a preservacao das pautas assinadas pelos docentes referentes as avaliagdes
efectuadas;

o) Emitir declaracdes e certificados referentes a actividade académica dos estudantes;

p) Abrir e registar nos livros de termos, nos prazos estabelecidos, os dados referentes as
actividades académicas desenvolvidas;

q) Proceder ao arquivo da documentacdo respeitante a actividade académica dos estu-
dantes;

r) Organizar e implementar os horarios de atendimento e back-office dos servigos acadé-
micos;

s) Atender o publico em geral, prestando todos os esclarecimentos necessarios;

t) Proceder a avaliacao de desempenho dos funciondrios sob sua orientacao de acordo
com as regras e modelo definidos;

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgdo dos Assuntos Académicos compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Pedagogico;

b) Departamento de Apoio ao Estudante.

4. A Direccao dos Assuntos Académicos é dirigida por um Director e cada Departamento por
um Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.
5. Sdo atribuicdes do Departamento Pedagdgico as seguintes:

a) Avaliar e sistematizar a producdo didactico-pedagégica no ambito das respectivas Uni-
dades Organicas;

b) Actuar em actividades de tutoria aos estudantes;

¢) Participar da organizac¢do das turmas e distribuicdo das aulas;

d) Participar da elaborac¢do do calendario académico;

e) Coordenar reunides pedagdgicas, sempre que necessario;

f) Prestar apoio na reforma curricular;

g) Acompanhar a qualidade de ensino;

h) Implementar directrizes curriculares;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

6. Sao atribuicdes do Departamento de Apoio ao Estudante as seguintes:
a) Apresentar as necessidades, sugestdes e propostas adequadas ao estudante;
b) Elaborar relatérios, periddicos, de atendimento aos estudantes;
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¢) Auxiliar na divulgacdo das actividades junto a comunidade académica;

d) Apoiar os usuarios, visando o desenvolvimento de suas competéncias e integracdo ao
mercado de trabalho;

e) Apoiar os estudantes alunos, visando a estimulagdo do desenvolvimento pessoal, aca-
démico e profissional;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 14.2
(Direccdo de Investigacdo Cientifica, Inovagdo, Empreendedorismo e Pds-Graduagao)

1. A Direc¢do de Investigacdo Cientifica, Inovacao, Empreendedorismo e Pés-Graduagao é
0 servico executivo que agrupa as funcdes de gestao dos planos e programas da investigacao
cientifica, inovacao, empreendedorismo e formacdo ao nivel da pds-graduacdo, assim como
a gestdo dos dados estatisticos respeitantes a toda a actividade de investigacdo cientifica e
desenvolvimento.

2. A Direcc¢do de Investigacdo Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e Pés-Graduagdo tem
as seguintes competéncias:

a) Conceber os planos curriculares dos cursos de graduacgao e pés-graduacao;

b) Assegurar a gestdo curricular dos cursos de pés-graduacao;

¢) Colaborar no desenvolvimento e actualizacdo do Sistema de Gestdo Académica e pro-
mover a sua correcta exploracao;

d) Assegurar o padrao de qualidade dos programas das disciplinas que continuam os cur-
riculos dos cursos;

e) Criar e manter actualizada os processos individuais dos docentes e investigadores;

f) Proceder ao registo dos actos respeitantes aos programas e relatérios das actividades
cientificas e de pds-graduacao ligadas as carreiras docente e de investigacao;

g) Participar na defini¢do e actualizacao de nimero de vagas para cada curso de gradua-
¢do e de pds-graduacao;

h) Reproduzir os testes de avaliacdo solicitados pelos docentes, assegurar a sua confiden-
cialidade e distribui-los aos respectivos docentes, para os cursos de pds-graduacao;

i) Emitir o quadro de composicao do Juri para defesas de trabalho de fim de curso e
estagios de graduacdo e de pés-graduacao;

j) Publicar e actualizar as pautas respeitantes as avaliagdes dos cursos de pds-graduacao;

k) Proceder ao arquivo da documentacgao respeitante a actividade académica dos docen-
tes e investigadores;

I) Promover a criagao de incubadoras de empresas de modo a apoiar o empreendedo-
rismo no processo de ensino-aprendizagem nas diferentes formac¢des ministradas na
UniLuanda;

m) Estabelecer estratégias para promover a participacao de estudantes na criagdo de
empresas inovadoras;

n) Receber, instruir e encaminhar os processos de formacgao dos docentes e investigadores;
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o) Proceder a preservacao dos regulamentos e instrucdo atinentes ao normal funciona-
mento das aulas, dos exames e dos cursos de pds-graduacao;

p) Participar na elaboracao e gestao de cursos profissionalizantes e cursos nao conferen-
tes a graus académicos;

g) Propor e gerir programas de extensdo e de prestacdao de servicos a comunidade;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. A Direcgao de Investigacdao Cientifica, Inovacdo, Empreendedorismo e Pds-Graduagao
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacdo Cientifica e Pés-Graduacao;
b) Departamento de Inovagao e Empreendedorismo.

4. A Direccao de Investigacao Cientifica, Inovacdao, Empreendedorismo e Pds-Graduacdo é
dirigida por 1 (um) Director e cada Departamento por 1 (um) Chefe de Departamento nomea-
dos por Despachos do Reitor.

5.Sdo atribuicdes do Departamento de Investigacao Cientifica e Pés-Graduacdo as seguintes:

a) Assegurar a gestao curricular dos Cursos de Pés-Graduagao;

b) Desenvolver e actualizar um sistema de gestao cientifica da instituicdo, promovendo a
sua correcta exploracao;

c¢) Aferir os critérios de actualizacdo cientifica e tecnoldgica dos programas das unidades
curriculares que compdem os planos de estudo;

d) Manter actualizada a base de dados da trajectdria da actividade profissional e acadé-
mica dos docentes e investigadores;

e) Compilar os programas e projectos de investigacdo cientifica em obediéncia aos crité-
rios de avaliacao das carreiras docente e de investigagao;

f) Processar e arquivar as evidéncias do desempenho cientifico dos docentes e investiga-
dores, bem como conceber uma base de dados afim;

g) Estabelecer estratégias a participacdo de estudantes em projectos de extensdo univer-
sitaria;

h) Supervisionar o funcionamento dos cursos de pos-graduacdo em conformidade com os
regulamentos e instrutivos especificos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

6. Sao atribuicdes do Departamento de Inovacao e Empreendedorismo as seguintes:

a) Apoiar iniciativas de empreendimentos de natureza académica, cientifica e de exten-
sao no processo de ensino-aprendizagem;

b) Prestar apoio logistico e legal ao processo de transferéncia de tecnologia;

¢) Promover eventos de difusao do conhecimento fruto das invencdes provenientes do
processo de ensino-aprendizagem e investigacao;

d) Colaborar no estabelecimento de politicas institucionais de propriedade intelectual;

e) Apoiar o estabelecimento de politicas institucionais de estimulo a protec¢ao das cria-
¢oes, licenciamento, inovacao e outras transferéncias de tecnologia;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.
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CAPITULO V
Servicos de Apoio Agrupados

ARTIGO 15.¢
(Gabinete de Apoio a Reitoria)

1. O Gabinete de Apoio a Reitoria é o servico de apoio agrupado que assegura a realizacao
das actividades da Reitoria, nomeadamente as funcdes de secretariado do Reitor e dos respec-
tivos auxiliares e as de expediente, relacdes publicas e de protocolo da UniLuanda.

2. O Gabinete de Apoio a Reitoria tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, gerir e controlar o plano de acg¢des correntes essenciais ao exercicio da acti-
vidade gestora do Reitor;

b) Assegurar a recepcao e expedicao de toda a correspondéncia que tramita pelo Gabi-
nete;

¢) Garantir a execucdo do trabalho de tratamento de documentos, sua catalogacao, pro-
cessamento, classificacdo, reproducdo e arquivo;

d) Organizar e executar os actos protocolares e de cerimonial que envolvam os distintos
orgaos e entidades da UniLuanda;

e) Organizar todo expediente relacionado com viagens oficiais promovidas pela Uni-
Luanda;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Apoio a Reitoria compreende na sua estrutura um Secretariado.

4. O Gabinete de Apoio a Reitoria é dirigido por 1 (um) Director e o Secretariado por 1 (um)
Chefe de Departamento nomeados por Despachos do Reitor.

5. Sao atribui¢cdes do Secretariado as seguintes:

a) Efectuar a recepcao de correspondéncias para a Direc¢do proveniente do publico
interno e externo;

b) Preparar os documentos e espacos para as reuniées dos membros da Direcgao;

¢) Redigir e revisar actas, memorandos, e outros documentos sempre que solicitado;

d) Dar tratamento as convocatérias, agendas e actas dos membros da Direcc¢ao;

e) Organizar os arquivos da Direcgao;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superior-
mente.

6. No ambito do intercambio, o Reitor pode indicar Pontos Focais ou designar Assistentes
Pessoais para a interligacao com instituicdes estrangeiras ou nacionais.

7. Os Pontos Focais de que se refere o nimero anterior sem prejuizo de orientacdo especi-
fica, respondem directamente ao Reitor.

8. Os mandatos dos Pontos Focais se extinguem com o fim do mandato do Reitor, sem pre-
juizo de serem reconduzidos.
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ARTIGO 16.2
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral é o servico de apoio agrupado responsavel pela gestao orcamental,
financeira e patrimonial, pelo planeamento e manutencdo de instalacdes e infra-estruturas,
energética e ambiental, bem como pela higiene e seguranga da UniLuanda.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar a elaboracdao do orcamento da Universidade, bem como acompanhar a sua
execucao;

b) Assegurar a emissao de balancetes com periodicidade superiormente definida;

¢) Gerir e controlar os fluxos financeiros;

d) Assegurar a classificacao contabilistica e a contabilizacdo das operacoes;

e) Organizar e elaborar os documentos de prestacdo de contas;

f) Gerir o orcamento de acordo com as necessidades e regras estabelecidas;

g) Elaborar a proposta de relatério de contas da actividade;

h) Acompanhar o processamento de salarios e proceder ao pagamento dos impostos e
outras contribuicdes;

i) Criar, conservar e actualizar os registos contabilisticos e das movimentacdes financeiras
efectuadas, bem como dos arquivos da documentacgao de suporte que a eles respeitem;

j) Proceder as operacgdes financeiras aprovadas;

k) Assegurar a gestao das receitas arrecadadas por via da cobranca de propinas, emolu-
mentos e outras taxas aprovadas, nos termos da lei;

I) Controlar e valorizar a actualizacdao do patriménio colocado a sua disposicao;

m) Adquirir, controlar e distribuir os consumiveis, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Secretario Geral;

n) Inventariar, actualizar e controlar periodicamente o patrimoénio da Universidade;

o) Zelar pela utilizacdo e manutenc¢ao dos equipamentos;

p) Zelar pela manutengao, limpeza e seguranca das instalagdes e as suas areas periféricas,
equipamentos e documentagao da Universidade;

g) Reproduzir o material didactico destinado aos estudantes, proceder a sua venda,
cobranca dos respectivos valores, emissao de recibos e registos;

r) Garantir a conservagao, manutenc¢ao e actualizacao da documentacdo das viaturas da
Universidade e controlar a sua utilizacao de acordo com as regras estabelecidas;

s) Receber, analisar e dar andamento a todos os documentos recepcionados nos servigos
administrativos;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ASecretaria Geral compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planeamento e Infra-Estruturas;
b) Departamento de Or¢camento e Patrimonio;
¢) Departamento de Contratacao Publica.
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4. A Secretaria Geral é dirigida por 1 (um) Secretario Geral equiparado a Director e cada
Departamento por 1 (um) Chefe de Departamento nomeados por Despachos do Reitor, nos
termos da lei.

5. Sdo atribuicdes do Departamento de Planeamento e Infra-Estruturas as seguintes:

a) O Departamento de Planeamento e Infra-Estruturas é o servigco executivo da Secreta-
ria Geral, encarregue de acompanhar a planeamento financeiro e orcamental, bem
como a manutencao, edificacdo e conservacao das infra-estruturas da Universidade
de Luanda;

b) Acompanhar o processo de elaboracdo de planos de desenvolvimento de obras publi-
cas a nivel da Universidade de Luanda;

¢) Efectuar estudos de viabilidade e de impacto ambiental para a realizacdo de obras;

d) Coordenar a elaboracao e execucao de planos de obras;

e) Emitir pareceres sobre as infra-estruturas existentes;

f) Propor a realizagao de obras, manutencdes preventivas e correctivas, com vista a con-
servacdo das infra-estruturas existentes;

g) Desempenhar as demais actividades que Ihe forem conferidas por lei ou determinadas
superiormente.

6. Sao atribuicdes do Departamento de Orcamento e Patrimdnio as seguintes:

a) O Departamento de Or¢camento e Patrimdnio é o servico executivo da Secretaria Geral
encarregue de organizar e assegurar as actividades relacionadas com a elaboracao e
execucao do orcamento e a administracao do patrimonio;

b) Acompanhar o processamento e pagamento dos salarios;

¢) Coordenar e controlar os pagamentos;

d) Controlar e zelar pelos bens que constituem o patriménio da Universidade de Luanda;

e) Recolher as propostas de compras, elaborar o plano de necessidade e submeté-los a
aprovacao superior apos a sua valorizacao;

f) Elaborar a proposta de aquisicao de bens de consumo corrente, méveis, utensilios e
equipamentos dos diversos 6rgdos e servicos e proceder a sua aquisicao, registo,
armazenamento e distribuicao;

g) Garantir a efectiva existéncia de servicos de seguros e controlar a aplicacao de apdlices
de todos os bens patrimoniais;

h) Manter actualizados os livros de registos de inventarios dos bens da Universidade de
Luanda;

i) Proceder ao registo pontual do aumento e abate a carga dos bens e equipamentos da
Universidade de Luanda;

j) Proceder a execucgdo e controlo orgamental;

k) Proceder a recolha de elementos que permitam a preparacao do orcamento da Univer-

sidade de Luanda;
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I) Assegurar o processamento e proceder a liquidacdo dos encargos por conta das verbas
orcamentadas;

m) Elaborar o plano de despesas da Universidade e propor a aquisicao de fundos as mesmas;

n) Elaborar a proposta do plano financeiro e sua execugdao mensalmente;

o) Garantir o pagamento das despesas mediante a cabimentacao;

p) Proceder ao controlo das contas correntes e efetuar o relatério dos respectivos saldos;

q) Proceder a recepc¢ao das ordens de pagamento e emitir as ordens de saque e outros
documentos similares;

r) Proceder a escrituracao e os registos contabilisticos e manté-los devidamente conser-
vados;

s) Desempenhar as demais actividades que Ihe forem conferidas por lei ou determinadas
superiormente.

7. Sao atribuicdes do Departamento de Contratacao Publica as seguintes:

a) O Departamento de Contratacao Publica é o servigo executivo da Secretaria Geral, em
matéria de contratacao publica;

b) Coordenar a funcdo de compra da Universidade de Luanda;

¢) Acompanhar de forma direccionada todo o ciclo de contratagdes;

d) Interagir com as areas técnicas na definicdo das necessidades, da escolha e dos momen-
tos da realizacdao dos procedimentos, bem como a preparagao das respectivas pecas;

e) Propor os quadros que integram a Comissdao de Avaliagcdao, devendo incluir técnicos
provenientes das areas técnicas;

f) Apoiar a Comissdo de Avaliacdo na resolucao dos conflitos com os candidatos ou con-
correntes;

g) Pronunciar-se sobre os documentos finais da Comissdo de Avaliacdo, antes da remessa
ao 6rgao maximo de decisdo;

h) Propor a celebragdo e ou vinculagdo aos acordos-quadro;

i) Produzir anuncios, registar abertura de procedimentos e comunicar a adjudica¢do no
portal da contratacao publica;

j) Assegurar a utilizacao dos instrumentos de contratacdo publica electrénica;

k) Actualizar permanentemente os conhecimentos referentes a contratacdo publica, de
acordo com as boas praticas nacionais e internacionais;

I) Implementar em cada procedimento de contratacdo publica, ac¢des de fomento a
sustentabilidade de contratacdo publica, nomeadamente, contratacao preferencial
das micro, pequenas e médias empresas e a producao nacional e local, a utilizagdo
predilecta de mao de obra local;

m) Reportar as informagdes pertinentes sobre os principais indicadores da contratagao
publica sectorial;

n) Estabelecer contactos permanentes com o Servico Nacional de Contratagdo Publica e
demais érgdos intervenientes no sistema de contratagao publica;
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0) Acompanhar e reportar a actividade de contratacdo publica dos érgdos desconcentrados;

p) Prestar auxilio na tomada de decisao em caso de impugnac¢ao administrativa, nos ter-
mos da Lei dos Contratos Publicos;

g) Analisar o mercado de fornecedores de modo a encontrar solugdes alternativas ou
inovadoras;

r) Informar sobre situagdes de ocorréncia de praticas antiéticas e actos ilicitos;

s) Encaminhar os dados e informagdes necessarias a constituicdo, manutencgado e actuali-
zacao de estudos estatisticos sobre a contratagdo publica quando requeridas;

t) Propor a inclusdo de fornecedores na lista de empresas impedidas de contratar com o
Estado;

u) Desempenhar as demais actividades que lhe forem conferidas por lei ou determinadas
superiormente.

ARTIGO 17.2
(Gabinete Juridico e de Intercambio)

1. O Gabinete Juridico e de Intercambio é o servico de apoio técnico encarregue de pres-
tar assessoria juridica e de estudos nos dominios legislativo, regulamentar e contencioso, bem
como apoiar a realizacao das tarefas nos dominios da cooperacgdo interna e externa.

2. O Gabinete Juridico e de Intercambio tem as seguintes competéncias:

a) Prestar assessoria a Direc¢do da UniLuanda em matérias juridico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo de legislacdo sobre o Sistema de Educacdo e
Ensino e respectivo Subsistema de Ensino Superior;

¢) Elaborar e difundir internamente instrutivos ou esclarecimentos sobre disposicdes
legais que tenham impacto no exercicio de fun¢ées dos diversos érgaos da UniLuanda
ou no cumprimento de obrigacdes legais;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias de que a UniLuanda seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natureza juridica respeitantes a missao e
atribuicdes da Universidade;

f) Emitir pareceres técnico-juridico sobre propostas de acordos, contratos e outros ins-
trumentos de obrigacdo juridica rubricados entre a UniLuanda e outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar projectos de instrumentos regulamentares e demais documentos de natureza
juridica inerentes ao funcionamento da Universidade;

h) Emitir pareceres sobre processos disciplinares instaurados aos trabalhadores, bem
como pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos apresentados;

i) Propor as linhas orientadoras das politicas de cooperacdo e intercambio internacional e
submeté-las a aprovacao do Reitor;

j) Elaborar as propostas de acordos de cooperacdo e memorandos de entendimento com
parceiros nacionais e internacionais;

k) Avaliar periodicamente, os acordos vigentes estabelecidos com outras instituicdes;
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I) Emitir parecer sobre propostas de cooperagao de iniciativas de institui¢cGes nacionais e
estrangeiras;

m) Acompanhar o processo de mobilidade de docentes nacionais e estrangeiros, asse-
gurando a informacdo actualizada sobre a situacdo destes durante a decorréncia do
programa de intercambio;

n) Acompanhar o processo de admissdao de estudantes estrangeiros na UniLuanda e
assegurar a informacao actualizada sobre a situacdo destes durante a decorréncia do
programa de intercambio;

o) Organizar a vinda e recepc¢ao de delegacdes internacionais para participar em eventos
cientificos ou em visita de cortesia e intercambio, em coordenacdo com os demais
orgaos e servicos da UniLuanda;

p) Participar na organizacao e gestao de eventos técnicos e cientificos de caracter inter-
nacional na UniLuanda;

g) Planificar e remeter os planos e relatérios de actividade a aprovacdo do Reitor;

r) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico e de Intercambio compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento Juridico;

b) Departamento de Intercambio.

4. O Gabinete Juridico e de Intercambio é dirigido por 1 (um) Director e cada Departamento
por 1 (um) Chefe de Departamento nomeados por Despachos do Reitor.
5. Sdo atribuicdes do Departamento Juridico as seguintes:

a) Prestar assessoria a Direc¢do da UniLuanda em matérias juridico-legais;

b) Organizar e manter actualizado o acervo de legislacdo sobre o Sistema de Educacdo e
Ensino e respectivo Subsistema de Ensino Superior;

¢) Elaborar e difundir internamente instrutivos ou esclarecimentos sobre disposicdes
legais ou alteragtes de disposicdes legais que tenham impacto no exercicio de fun-
coes dos diversos 6rgdos da UniLuanda ou no cumprimento de obrigacGes legais;

d) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre matérias de que a UniLuanda seja parte;

e) Apreciar, estudar ou investigar assuntos de natureza juridica respeitantes a missao e
atribuicdes da Universidade;

f) Emitir parecer técnico-juridico sobre propostas de acordos, contratos e outros ins-
trumentos de obrigacdo juridica rubricados entre a UniLuanda e outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

g) Elaborar projectos de instrumentos regulamentares e demais documentos de natureza
juridica inerentes ao funcionamento da Universidade;

h) Emitir pareceres sobre processos disciplinares instaurados aos trabalhadores, bem

como pronunciar-se sobre as reclamacgdes e recursos apresentados.
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6. Sdo atribuicdes do Departamento de Intercambio as seguintes:

a) Propor as linhas orientadoras da politica de cooperacao e intercambio internacional e
submeté-las a aprovacao do Reitor;

b) Elaborar as propostas de acordos de cooperacao e memorandos de entendimento com
parceiros nacionais e internacionais;

¢) Avaliar periodicamente, os acordos vigentes estabelecidos com outras instituicées;

d) Emitir parecer sobre propostas de cooperagao de iniciativa de instituicdes nacionais e
estrangeiras;

e) Acompanhar o processo de mobilidade de docentes nacionais e estrangeiros, asse-
gurando a informacdo actualizada sobre a situacdo destes durante a decorréncia do
programa de intercambio;

f) Acompanhar o processo de admissdao de estudantes estrangeiros na UniLuanda e
assegurar a informacao actualizada sobre a situacdo destes durante a decorréncia do
programa de intercambio;

g) Organizar a vinda e recepc¢ao de delegacdes internacionais para participar em eventos
cientificos ou em vista de cortesia e intercambio, em coordenag¢ao com os demais
orgaos e servicos da UniLuanda;

h) Participar na organizacdo e gestdao de eventos técnicos e cientificos de caracter inter-
nacional na UniLuanda;

i) Planificar e remeter os planos e relatérios de actividade a aprovacao do Reitor.

ARTIGO 18.¢
(Gabinete de Gestdo da Qualidade)

1. O Gabinete de Gestao da Qualidade é o servico de apoio agrupado encarregue de gerir e
desenvolver o processo de avaliagao institucional e dos processos de gestdao de procedimentos
no ambito da qualidade, bem como coordenar toda a producdo estatistica e realizar estudos
adequados ao desenvolvimento institucional.

2. O Gabinete de Gestdo da Qualidade tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e acompanhar o processo para a realizacdo de avaliagao institucional interna,
a auto-avaliagao;

b) Propor processos de garantia de qualidade para melhorar a qualidade de ensino, inves-
tigacdo e extensao universitaria;

¢) Informar e promover a adesao as boas praticas do Subsistema do Ensino Superior;

d) Incentivar a comunidade académica e cientifica da UniLuanda a participar do processo
de avaliacao institucional;

e) Elaborar o relatdrio da auto-avaliacdao a ser entregue a Reitoria;

f) Divulgar os resultados da auto-avaliacao;

g) Propor processos de garantia de qualidade para melhorar a qualidade de ensino, inves-
tigacdo e extensao universitaria;

h) Elaborar programas de promocao de qualidade na UniLuanda;
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i) Preparar e acompanhar o processo para a realizacdo de avaliacao institucional externa;

j) Assegurar a insercao dos dados nas plataformas de ranking e outras que visem a avalia-
¢ao da Instituicao;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabhinete de Gestdao da Qualidade compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Avaliacao;

b) Departamento de Estudos e Estatistica.

4. O Gabinete de Gestdo da Qualidade é dirigido por 1 (um) Director e cada Departamento
por 1 (um) Chefe de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.
5. Sao atribuicdes do Departamento de Avaliagao as seguintes:

a) Responsabilizar-se pela preparacao e acompanhamento do processo para a realizagao
de avaliacao institucional interna, a auto-avaliagao;

b) Definir a politica de qualidade, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucio-
nal da UniLuanda e das politicas do sector, bem como o alinhamento as Normas e
Directrizes Africanas e Internacionais para garantia da qualidade;

¢) Implementar e gerir o Sistema de Gestao da Qualidade na UniLuanda;

d) Apresentar propostas de Processo de Garantia de Qualidade para melhorar a qualidade
de ensino, investigacao, extensdo universitaria e inovacao;

e) Propor medidas para incentivar a comunidade académica e cientifica da UniLuanda a
participar no processo de avaliacao institucional;

f) Incumbir-se da elaboragdo da proposta de Relatério de Auto-Avaliacao a ser entregue
a Reitoria;

g) Incumbir-se da elaboracdo do programa de promocao da qualidade da UniLuanda;

h) Responsabilizar-se pela preparagdo e acompanhamento do processo para a avaliagao
institucional externa;

i) Exercer as demais tarefas que sejam acometidas por lei ou por determinacao superior.

6. Sao atribuicdes do Departamento de Estudos e Estatistica as seguintes:

a) Incumbir-se da elaboracdo de estudos para a promocao da qualidade na UniLuanda;

b) Participar na elaborag¢dao ou promocado de estudos no ramo do ensino, investigacao e
extensdo universitaria em colaboracao com as entidades interessadas e proceder a
sua integracdo no ambito nacional, regional e internacional;

c¢) Velar pelo asseguramento da coordenacdo de toda a actividade estatistica da Uni-
Luanda;

d) Fazer a insercao dos dados nas plataformas de ranking e outras que visam a avaliagdo
da instituicao;

e) Velar pelo asseguramento da participacdo da UniLuanda em trabalhos de estatistica,
junto das respectivas entidades ou instituicdes nacionais competentes;

f) Participar no processo de elaboragao do relatério de actividades da UniLuanda;
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g) Incumbir-se da realizacao das tarefas de avaliagao e acompanhamento do desempenho
das actividades desenvolvidas;

h) Velar pela recolha, seleccdo, tratamento e interpretacdo dos dados e difusdo da infor-
macao necessaria ao bom funcionamento dos servigos;

i) Responsabilizar-se da analise e da apresentacao de programas necessarios ao trata-
mento de toda a produc¢do de dados e informagGes estatisticas;

j) Responsabilizar-se pelo estabelecimento de forma continua e integrada, do banco de
dados estatisticos da UniLuanda;

k) Incumbir-se da promocgao de seminarios de capacitacdo ao pessoal encarregue da reco-
Ilha e tratamento de dados estatisticos;

I) Velar pela preparacao e capacitagcao do pessoal no que concerne ao uso de programas
estatisticos mundiais visando a interpretacao adequada de dados e constante actua-
lizacdo de informacao;

m) Exercer as demais tarefas que sejam acometidas por lei ou por determinacdo superior.

ARTIGO 19.2
(Gabinete de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicacgdo)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao é o servico de apoio agrupado
responsavel pela gestdo, desenvolvimento e manutengao dos sistemas e tecnologias de infor-
macao e comunicag¢ao, bem como assegurar a comunicagao institucional da UniLuanda.

2.0 Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicagao tem as seguintes competéncias:

a) Coordenar a elaboracdo e a implementacao do Plano de Tecnologia de Informacgao;

b) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar e manter os sistemas de informacgao nas
suas diferentes modalidades, observando os padrdoes dos manuais, documentos e
fluxos operacionais para UniLuanda;

¢) Coordenar a elaboracgao de caderno de encargos, efectuar a selecdo, instalacdo e manu-
tencdo de equipamento de informatica ou suporte, nos varios 6rgaos da UniLuanda;

d) Promover a boa utilizacdo dos sistemas informaticos instalados, a sua rentabilizacdo e
actualizacao, bem como velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

e) Promover a optimizacdo do uso dos recursos informaticos para garantir a exploragao
eficiente e eficaz dos sistemas de informacao;

f) Assegurar o modelo de elaboragdo e preparacao dos documentos que devam ser pro-
duzidos internamente;

g) Assegurar a gestao, classificacdo e a organizacdo dos arquivos, bem como a conserva-
¢ao dos documentos internos;

h) Elaborar o Plano de Comunicacao Institucional e Imprensa;

i) Recolher, selecionar e divulgar as informacdes relevantes das actividades da UniLuanda
a partir da documentacao técnica produzida pelas diferentes areas, da documentacao
de interesse para a UniLuanda e das publicacdes de interesse geral;

j) Proceder ao diagndstico do sistema de direc¢ao, administracdo, gestao e planificacgao;



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 Il SERIE, N.2 26 | 908

k) Organizar a gestao centralizada da informacao estatistica da UniLuanda;

I) Propor ac¢des de comunicagado que se manifestem oportunas;

m) Colaborar na elaboragao da agenda da UniLuanda;

n) Elaborar e manter actualizado, em articulacdo com as demais areas da UniLuanda,
o Manual de Identidade Institucional, enquanto instrumento definidor da imagem
interna e externa da UniLuanda;

o) Compilar e manter actualizado o arquivo de informacdo na UniLuanda;

p) Assegurar a implementacado e o funcionamento do programa UniLuanda Digital;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informag¢dao e Comunicacdo compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Tecnologias de Informacao;

b) Departamento de Comunicacao Institucional.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicac¢ado é dirigido por 1 (um) Director
e cada Departamento por 1 (um) Chefe de Departamento nomeados por Despachos do Reitor.
5. Sdo as atribuicGes do Departamento de Tecnologia de Informacao as seguintes:

a) Coordenar a elaboracao e a implementacgao do plano de tecnologia de informacao;

b) Conceber, desenvolvimento ou adquirir, implantar e manter os sistemas de informacao
nas suas diferentes modalidades, observando os padrdes dos manuais, documentos e
fluxos operacionais para a UniLuanda;

¢) Coordenar a elaboracdo de caderno de encargos, efectuar a selec¢do, instalacdao e
manutencao de equipamento de informatica ou suporte, nos varios 6rgaos da Uni-
Luanda;

d) Promover a boa utilizacdo dos sistemas informaticos instalados, a sua rentabilizacdo e
actualizacao, bem como velar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

e) Promover a optimizacdo do uso dos recursos informaticos para garantir a exploragao
eficiente e eficaz dos sistemas de informacao;

f) Assegurar o modelo de elaboracgdo e preparacao dos documentos que devem ser pro-
duzidos internamente;

g) Assegurar a gestao, classificacdo e a organizacdo dos arquivos, bem como a conserva-
¢ao dos documentos internos.

6. Sao as atribuigdes do Departamento de Comunicacao Institucional as seguintes:

a) Elaborar o plano de comunicagao institucional e imprensa;

b) Recolher, selecionar e divulgar as informacdes relevantes das actividades da UniLuanda
a partir da documentacao técnica produzida pelas diferentes areas, da documentacao
de interesse para a UniLuanda e das publicacdes de interesse geral;

¢) Proceder ao diagndstico do sistema de direc¢do, administracao, gestado e planificacao;

d) Organizar a gestdo centralizada da informacado estatistica da UniLuanda;

e) Propor ac¢des de comunicagao que se manifestem oportunas;
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f) Colaborar na elaborac¢do da agenda da UniLuanda;

g) Elaborar e manter actualizado, em articulacdo com as demais areas da UniLuanda,
o Manual de Identidade Institucional, enquanto instrumento definidor da imagem
interna e externa da UniLuanda;

h) Compilar e manter actualizado o arquivo de informagdo da UniLuanda;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20.2
(Direc¢do de Recursos Humanos e Acgdo Social)

1. A Direccdo de Recursos Humanos e Ac¢do Social é o servico de apoio agrupado res-
ponsavel pela gestdao de recursos humanos, avaliacao de desempenho do pessoal, gestao de
carreiras, apoio de caracter social diverso, fomento de actividades culturais e desportivas no
seio da UniLuanda.

2. A Direcgao de Recursos Humanos e Acgao Social tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a gestao dos recursos humanos;

b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores administrativos e de
apoio, nos termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisao de contratos de pessoal administra-
tivo e de apoio, nos termos da lei;

d) Controlar a assuidade do pessoal, elaborar os respectivos mapas de vencimento e o
seu processamento;

e) Elaborar e instruir processos de infracgao disciplinares e propor as respectivas medidas
disciplinares quando tal se justifique;

f) Elaborar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores;

g) Criar, manter e actualizar os processos individuais do pessoal do quadro e colaborado-
res;

h) Assegurar a celebracdo dos contratos individuais de trabalho, nos termos da lei;

i) Elaborar os planos de férias e controlar o seu cumprimento;

j) Proceder a recepcao, registo, distribuicdo, saida e arquivo de documentacgao e corres-
pondéncia da sua area funcional;

k) Avaliar o desempenho dos funcionarios sob a sua orientacdo, de acordo as regras e
modelos definidos;

I) Zelar pela higiene e seguranca no trabalho de acordo com as regras estabelecidas pela
UniLuanda, bem como as orientac¢des do érgado de superintendéncia;

m) Desenvolver politicas de promocdo e apoio social ao pessoal do quadro;

n) Prestar apoio social ao pessoal docente e administrativo;

o) Inserir os estudantes em programas sociais;

p) Realizar ac¢des socioeducativas de apoio aos estudantes;

g) Gerir as residéncias dos estudantes, bem como as residéncias dos docentes e do qua-
dro de pessoal nao docente da UniLuanda;
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r) Promover as ac¢des de caracter cultural na comunidade universitaria;
s) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ADireccao de Recursos Humanos e Accao Social compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Acgao Social.

4. A Direccao de Recursos Humanos e Ac¢do Social é dirigida por 1 (um) Director e cada
Departamento por 1 (um) Chefe de Departamento nomeados por Despachos do Reitor.

5. Sao atribuicdes do Departamento de Recursos Humanos as seguintes:

a) Proceder a Gestdao do quadro de pessoal da Universidade;

b) Assegurar a observancia do horario de trabalho dos trabalhadores administrativos e de
apoio nos termos da lei;

¢) Elaborar propostas de recrutamento e de rescisao de contratos de pessoal administra-
tivo e de apoio nos termos da lei;

d) Controlar a assiduidade do pessoal da Reitoria;

e) Elaborar os mapas de vencimento e o seu processamento;

f) Instruir processos disciplinares;

g) Elaborar os processos individuais do pessoal do quadro e colaboradores;

h) Criar, manter e actualizar os processos individuais dos trabalhadores;

i) Assegurar os contratos individuais dos colaboradores;

j) Elaborar e controlar os planos de férias do pessoal da Reitoria;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

6. Sao atribuicdes do Departamento de Ac¢ao Social as seguintes:

a) Propor actividades de recreagao destinados ao pessoal da Universidade;
b) Controlar a frequéncia do pessoal que participa das actividades de recreacao;
¢) Desenvolver politicas de promogado e apoio social ao pessoal do quadro;
d) Prestar apoio social ao pessoal docente e administrativo;
e) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
ARTIGO 21.¢
(Biblioteca Central)

1. A Biblioteca Central é o servigo de apoio responsavel pelo planeamento do processo de
aquisicao, preservagao, enquadramento e tratamento técnico de patrimdnio bibliografico e
documental, numa perspectiva de apoio ao ensino e a investigacdao, bem como assegurar a
gestao de toda a documentacao cientifica e a edicdo de obras académica e de artigos cientifi-
cos da UniLuanda.

2. A Biblioteca Central tem as seguintes competéncias:

a) Organizar o acervo hibliografico da UniLuanda com base nas necessidades e exigéncias
dos programas curriculares das diferentes Unidades Organicas e assegurar a existén-
cia de uma base bibliografica de interesse geral;
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b) Criar condicBes para a existéncia e consulta do acervo bibliografico fisico e informati-
zado;

¢) Garantir a utilizacdo optimizada dos recursos bibliograficos pelos utentes, de modo a
providenciar eficiéncia, eficacia na prossecucdo dos objectivos da UniLuanda;

d) Adquirir e divulgar no seio da UniLuanda as publicagGes cientificas de instituicGes con-
géneres;

e) Garantir a edi¢ao, publicacao e apoio a producao de artigos, revistas e livros;

f) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. ABiblioteca Central compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Documentacgao Cientifica;

b) Departamento de Edicdo e Divulgacao Cientifica.

4. A Biblioteca Central é dirigida por 1 (um) Director e cada Departamento por 1 (um) Chefe
de Departamento nomeados por Despacho do Reitor.
5. Sdo atribuicdes do Departamento de Documentacdo Cientifica as seguintes:

a) Promover o equilibrio e a consisténcia do acervo bibliografico documental e nao
documental, com vista a satisfazer as necessidades e expectativas da comunidade de
usuarios da Universidade de Luanda;

b) Organizar e programar estudos de usudrios que integram o Conselho de Bibliotecas e
permitam definir ou incrementar o acervo bibliografico da Biblioteca nos diferentes
formatos de apresentacao;

¢) Coordenar os processos de pesquisa, analise e selec¢do da bibliografia nos temas que a
comunidade de usudrios da Universidade de Luanda assim o exijam;

d) Gerir e controlar todas as colec¢des disponiveis na Biblioteca Central;

e) Organizar e gerir os possiveis fornecedores e distribuidores nacionais e internacionais
de materiais bibliograficos;

f) Coordenar os processos de compra, intercambio, oferta ou doacdo bibliografica
documental e nao documental;

g) Verificar, controlar e avaliar periodicamente, o crescimento do acervo da Biblioteca
Central através do Relatoério de Estatistica Geral do acervo;

h) Proceder sempre que seja necessario, ao descarte de materiais bibliograficos desactua-
lizados ou em mau estado de conservacao;

i) Zelar pela producdo bibliogréafica nacional e internacional de interesse para a comuni-
dade de usuarios;

j) Cuidar da oferta da producao cientifica e literaria da Universidade de Luanda a outras
instituicdes universitarias e/ou voltadas para a produc¢ao de ciéncia e tecnologia;

k) Adquirir e implementar um software préprio para gerir o controlo do acervo, com vista

a apresentar resultados estatisticos;



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 Il SERIE, N.2 26 | 912

I) Estabelecer politicas, normas e procedimentos da actividade que visam a orientagao
metodoldgica de cada uma das bibliotecas sectoriais pertencentes ao universo da
Universidade de Luanda;

m) Proceder ao tratamento técnico, tal como catalogacao, classificacdo e indexacdo de
todos os recursos bibliograficos documental e ndo documental adquiridos, cumprindo
com as normas internacionais vigentes;

n) Classificar adequadamente todos os recursos bibliograficos documental e nao
documental, adquiridos em correspondéncia com o sistema de classificacdo escolhido
pela Biblioteca Central;

o) Catalogar manualmente ou de forma automatizada todos os recursos bibliogréficos,
documental e nao documental, adquiridos;

p) Proceder a cotacdo e arrumacao da documentacdo tecnicamente tratada;

g) Sugerir a implementacdo de um catdlogo automatizado das colec¢Bes que formam o
acervo, que sirva de consulta aos usuarios;

r) Criar fichas ou impressos normalizados para casos concretos ou por razdes técnicas e
funcionais;

s) Criar ou implementar Bases de Dados Bibliograficas com o fim de criar Registos Biblio-
graficos especificos;

t) Criar e manter as condicdes técnicas necessarias que permitam a consulta e visiona-
mento dos documentos existentes na Biblioteca;

u) Velar pela integridade, conservacao e restauracdao dos materiais bibliograficos;

v) Elaborar e implementar medidas de preservagao, conservacao e restauracdao dos mate-
riais bibliograficos;

w) Efectuar ac¢des necessarias para manter o equilibrio das colecgées, assim como emitir
diagnosticos gerais e pontuais sobre o grau de deterioragao que apresentam;

x) Proceder a restauracdo dos materiais bibliograficos em mau estado de conservacao;

y) Estabelecer politicas, normas e procedimentos das actividades que visam a orientagao
metodoldgica de cada uma das bibliotecas sectoriais pertencentes ao universo da
Universidade;

z) Exercer as demais tarefas que sejam acometidas por lei ou por determinacgao superior.

6. Sado atribuicdes do Departamento de Edicao e Divulgacdo Cientifica as seguintes:

a) O Departamento de Departamento de edi¢ao e divulgacao cientifica € uma unidade de
servico da Biblioteca Central da Universidade de Luanda, chefiada por 1 (um) Chefe
de Departamento e encarregue de gerir, analisar, desenhar e avaliar os servigos de
edicao, informacdo e divulgacdo cientifica fisica e digital, garantir que os mesmos
sejam oferecidos com maxima qualidade, com o principal objectivo de satisfazer as
expectativas do universo de usuarios;

b) Definir, estruturar e dispor os servigos de informacao basicos fisicos e digitais corres-
pondente a categoria da Biblioteca em questao;



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 Il SERIE, N.2 26 | 913

¢) Desenhar e implementar mecanismos que visam estabelecer vinculos adequados entre
0 usudrio e os servicos de informacao, que facilitem o acesso as diferentes coleccoes;

d) Efectuar estudos de usuarios com o objectivo de avaliar os servicos existentes e
desenhar novos servicos, assim como ter correctamente identificados o universo de
usuarios da Biblioteca;

e) Elaborar propostas que visam garantir o uso destes servigos por parte da comunidade
de usudrios virtuais e presenciais;

f) Avaliar e redesenhar cada um dos servicos de informacdo existentes em cada periodo
de tempo pré-estabelecido;

g) Promover o habito de leitura no universo de usuarios;

h) Organizar palestras, cursos, conferéncias, actividades de orientacdo ao usuario da
importancia dos recursos da Biblioteca;

i) Estabelecer politicas, normas e procedimentos das actividades que visam a orientagao
metodoldgica de cada uma das bibliotecas sectoriais pertencentes ao universo da
Universidade de Luanda;

j) Velar pela qualidade da informacao bibliotecaria;

k) Gerir e controlar a drea de reprografia, que oferece servigo de cépias, digitalizacao e
outros a comunidade académica do Campus Universitario;

I) Exercer as demais tarefas que sejam acometidas por lei ou por determinacao superior.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 22.@

(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e aplicacdo deste Regulamento sao
resolvidos pelo Reitor.

ARTIGO 23.2
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entraem vigor na data da suaassinatura pelo Reitor da Universidade
de Luanda.

O Reitor, Alfredo Gabriel Buza.
(24-2727-B-UNIV)



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025 Il SERIE, N.2 26 | 914

IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Diario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Repuiblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2221/15.
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Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Didrios
relativa a andndo e assinaturas do «Diaro da Anol da Republica 1.8 & 2.9 série & de Kz: 1455 e
Republica», deve ser dirigida & Imprensa MNadonal | As trés séries ....................Kz: 1 535 542,99] para a 3.9 série Kz: 184,3, acesddo do respec-
- E.P, em Luanda, Rua Henrigue de Carvalhon.”2, |A 1.8 série ......................Kz: 793 169,13 tivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Postal 1306, www.imprensa- [A 2.3 série .................. Kzt 413.899,61) da 3.2 série de depdsito prévio a efectuar na
nadecnal.gov.ao - End. teleg.: «Imprensa». A3asérie .............. Kz 328,474,140 tesouraria da Imprensa Nadonal - E.P

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscrigdo 3 Plataforma Jurisnet.
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