{ CONSELHO GERAL

UNIVERSIDADE
DE

LUANDA

Deliberagao n.° ffvz /CG-UniLuanda/2025, de 16 de Dezembro

O Conselho Geral reunido na sua Quinta Reuniao Extraordinaria aos dezasseis
dias do més de Dezembro do ano de Dois Mil e Vinte e Cinco, na Sala de Reunides
da Reitoria, nos termos da alinea p) do n°® 1, do art.° 19° do Decreto Presidencial
n.° 281/21, de 1 de Dezembro (que aprova o Estatuto Organico da Universidade de
Luanda), conjugado com a alinea p), n° 1 do art.° 5° do Regulamento Interno do
Conselho Geral da UniLuanda, aprovado pela Deliberagcdo n.° 158/23, de 12 de
Julho deliberou por unanimidade o seguinte:

1. Aprovar o Plano de Actividades da Universidade de Luanda para o Ano

de 2026.

2. Asduvidas e omissdes decorrentes da aplicacao e interpretagéo da presente

deliberacdo serdo resolvidas pelo Presidente do Conselho Geral. ---—--—--—-—--

A presente deliberagao entra imediatamente em vigor a partir da data da sua

publicacgao.
Cumpra-se.
Luanda, aos 16 de Dezembro de 2025.
O Presidente do Conselho Geral
DL A5 S

Donato Mbianga (MsC)
//Professor Associado//

Tel.: + 244 940.112.732 | hitps://uniluanda ao/ | universidadedeluanda@amail.com | Rua
Direita da Sapu, Talatona, Luanda - Angola - NIF: 5000 66 20 20.
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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Actividades, que aqui se apresenta, surge num contexto de
profunda instabilidade financeira que o pais atravessa.

Este Plano de Actividades (PA) é um Instrumento Previsional de Gestdo e um
documento estruturante das actividades previstas pelos diversos 6érgdos da
UniLuanda para o ano de 2026, que em articulacdo com o orgcamento permite
perspectivar o seu ciclo anual de Gestdo. Inscreve-se num processo
essencialmente vocacionado para a racionalizagdo da despesa publica e para
consolidacdo or¢camental, ndo sendo, por isso, descurada a Gestdo por
objectivos e a consequente definicdo de critérios de avaliagdo de resultados.
Nesta medida, o PA define a visdo e a missdo do UniLuanda, estabelecendo as
principais metas a atingir pela Universidade, quanto a prossecucao das
respectivas acgbes a desenvolver, tendo em conta os objectivos estratégicos
definidos no Plano de Desenvolvimento Sectorial do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, 2023-2027, nos distintos Programas, bem
como, no Decreto Presidencial n.° 281/21, de 1 de Dezembro, que aprova o
Estatuto Organico da UniLuanda e o Programa de Accéo do Magnifico Reitor,
2022-2027.

Assim, o presente PA como instrumento de Gestéo, evidencia os objectivos, o
grau de realizagdo dos resultados, orgamento e o0 mapa de pessoal da
UniLuanda e suas Unidades Organicas.

Em suma, perspectiva-se que o PA seja como um espelho das estratégias, das
opgdes e das iniciativas da UniLuanda e, por conseguinte, da afectagao dos
recursos necessarios para sua implementacdo e concretizacédo, de forma a
criar um quadro de referéncia a partir do qual seja possivel avaliar o respectivo

desempenho.



1. INFORMACOES GERAIS
1.1. Dados da Universidade de Luanda

Denominagao

Universidade de Luanda (UniLuanda)

Decreto de Criagéo

Decreto Presidencial n.° 285/20, de 29 de Outubro

Provincia

Luanda

Endereco da Reitoria

Rua Direita da Sapu, Talatona, Luanda — Angola

Unidades Organicas

FaArtes, FSS, INSTIC e IPGEST

Localizagao das Unidades Organicas

Rangel, Kilamba, Cidade Universitaria e Benfica

NIF

5000 66 20 20

Reitor

Professor Doutor Alfredo Gabriel Buza

Orgao de Tutela

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Telemovel Tel.: + 244 940.112.732
E-mail universidadedeluanda@gmail.com
1.2. Oferta Formativa
N° uo Licenciaturas Duracao
01 FaArtes | Artes Visuais 4 anos
02 Design de Moda 4 anos
03 Musica: Canto Lirico 4 anos
04 Teatro 4 anos
05 Gestao e Produgao Cultural 4 anos
— FSS Educacao de Infancia (descontinuado) 4 anos
06 Relagdes Internacionais 4 anos
07 Servico Social 4 anos
08 INSTIC | Engenharia Informatica 5 anos
09 Engenharia de Telecomunicagbes 5 anos
10 Informatica de Gestéo 4 anos
11 IPGEST | Contabilidade 4 anos
12 Engenharia de Transportes 5 anos
13 Engenharia Mecatrénica 5 anos
14 Gestao 4 anos
15 Gestao Aeronautica 4 anos
16 Gestao de Logistica e de Transportes 4 anos
— Engenharia Informatica (descontinuado) 5 anos
— Informatica de Gestdo (descontinuado) 4 anos
Mestrados
17 Mestrado em Intervencdo Social e Educativa na Infancia 2 anos
18 IPGEST | Mestrado em Gestdo e Empreendedorismo 2 anos
19 Mestrado em Planeamento das Operacgbes de Transportes | 2 anos
20 Mestrado em Gestao Aeronautica e Aeroportuaria 2 anos
Especializagao
21 | IPGEST | Especializagdo em Tecnologia Mecatrénica | 1ano
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2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

21. Missao

Desenvolver actividades de formagao académica e profissional de alto nivel, de
investigacdo cientifica e de extensdo universitaria, em todas as areas de
interesse nacional, e promo¢ao do empreendedorismo, da inovagado para o
alcance do equilibrio entre a oferta formativa e a procura laboral (artigo 2.° do
DP n.° 281/21, de 1 de Dezembro).

2.2. Visao

Ser uma universidade de exceléncia em educacgao, investigagédo, criagdo e
valorizagdo do conhecimento com grande atractividade e reconhecimento
nacional e internacional pela contribuigdo no desenvolvimento do pais, através
do incremento do nivel educativo, mediante a diferenciacdo de uma oferta

formativa de qualidade em areas estratégicas (PDI, 2023, p. 34).

2.3. Valores

A UniLuanda se orientara dos seguintes valores (PDI, 2023, p. 34): valores de
legalidade, transparéncia, cientificidade, ética e empatia.

— Legalidade: a UniLuanda pretende promover a legalidade como
principal quadro de referéncia que norteara a sua actuagao. Este valor
consta dos principios fundamentais do Sistema de Educagdo e de
Ensino de Angola.

— Transparéncia: vector essencial de todas as organizagcdes que se
prezam pelas boas praticas de gestdo. A transparéncia inscreve e
projecta a UniLuanda na modernidade.

— Cientificidade: A racionalidade deve guiar o sentido de tomada de
decisdo dos actos a serem praticados em diferentes estruturas
organizacionais da UniLuanda.

— Etica: o respeito e a observacdo dos principios civicos fazem parte dos
principios consagrados na Lei de Bases do Sistema de Educacéo e de

Ensino de Angola.



— Empatia: deve ser compreendida como o sentimento de solidariedade.
Trata-se de um valor de elevado sentido humano na realizacdo dos
objectivos fixados pela UniLuanda que almeja a valorizagdo do capital
humano, isto €, ndo apenas dos seus recursos internos como também
de toda a comunidade em que a instituicdo esta inserida e com a qual

mantém relagao.

2.4. Desafios da UniLuanda

A UniLuanda possui cinco grandes desafios (PDI, 2023, p. 35):
1. Cuidar do capital humano;

2. Definicdo de areas estratégicas e criacao de elementos diferenciadores
da Universidade;

3. Eficiéncia no desempenho;

4. Afirmacao local e internacionalizagao;

5. Sustentabilidade financeira da Universidade.



2.5 Medindo e Acompanhado o Desempenho das Actividades Realizadas

Quadro - Indicadores e Metas de Sucesso para 2023 — 2027

Unidade

Ano Ref.

Meta

Meta

Meta

Indicadores métrica | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Responsavel
Criagéo de start-up baseado no conhecimento N° 0 1 1 2 3 4 DIE e GTIC
Accdes de sensibilizagédo, formagéo e capacitagdo N° 0 1 1 2 2 3 DRH e DICIEPG
Projectos captados pelos DEI’s N° 0 4 4 4 u.o
Programas e concursos elaborados e implementados N° 0 1 2 1 3 1 U.O e DICIEPG
Estudos e planos de negdcios elaborados e implementados N° 0 1 2 2 1 1 U.O e DICIEPG
Politicas e regulamentagao criada N° 0 3 5 2 1 0 DICIEPG
Obras cientificas registadas N° 0 0 1 2 3 4 U.O e DICIEPG
Patentes registadas no IAPI N° 0 0 0 1 2 2 U.O e DICIEPG
Participagdo da UniLuanda em Conferéncias Nacionais N° 0 8 10 15 18 20 U.O e DICIEPG
Participacdo em Conferéncias Internacionais N° 1 8 10 15 18 20 DICIEPG
Projectos submetidos a financiamento de Programas nacionais N° 4 4 4 6 8 10 U.O e DICIEPG
Projectos submetidos a financiamento de Programas Internacionais N° 0 1 2 3 4 5 U.O e DICIEPG
Projectos em Carteira na UniLuanda N° 2 4 u.o
Projectos em execugado na UniLuanda N° 0 4 5 6 7 10 u.o
Projectos concluido e posto a disposi¢cdo das empresas ou sociedade N° 0 2 1 3 5 7 U.O e DICIEPG
Projectos I&D+i, nacionais e internacionais, em parceria com empresas % 0 1 1 2 3 4 DICIEPG
Eventos cientificos realizados N° 0 2 3 4 5 6 U:O e DICIEPG
. DICIEPG, U.O e
Eventos culturais/ ano N° 0 1 2 2 3 3 DRHAS
Acordos de cooperagéo estabelecidos com empresas N° 3 10 7 10 GJI
Acordgs de colab.orag..ao estabelecidos com Instituicbes de Ensino N© 5 6 PRICP. GJl e U.O
Superior (IES) Nacionais
Acordgs de colaborag.ello estabelecidos com Instituicbes de Ensino N© 3 4 PRICP, GJl e U.O
Superior (IES) Estrangeiras
Publicagéo de artigos cientificos em revistas de especialidade N° 4 6 6 7 30 40 U.O e DICIEPG
. . . PRICP,U.O e
Docentes e investigadores com mobilidade N° 0 2 2 3 10 5 DICIEPG
Accdes de divulgagéo da oferta formativa N° 0 10 DCI
Estudantes inscritos para o exame de acesso N° 6101 8000 10.000 12.000 DAAC
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Estudantes admitidos N° 1541 1600 1.200 1.250 DAAC
Estudantes matriculados do 1° ao 5° Ano N° 4973 5000 DAAC
Estudantes graduados N° 870 300 DAAC
Nivel de empregabilidade dos diplomados 2022 % 0 75% DAAC
Abandono escolar % 15% 10% DAAC e U.O
Aproveitamento escolar % 60% 85% DAACe U.O
Estudantes em mobilidade N° 1 15 DAAC
Projectos e cursos de extenséo criados e realizados N° 0 1 2 3 4 5 U.O e DICIEPG
Cursos de Especializagao criados e em funcionamento N° 0 1 2 3 4 5 U.O e DICIEPG
Cursos de Mestrados criados e em funcionamento N° 0 1 2 3 4 5 U.O e DICIEPG
Cursos de Doutoramento criado e em funcionamento N° 0 0 0 0 0 1 U.O e DICIEPG
Estudantes inscritos no mestrado N° 29 29 70 100 120 200 U.O e DICIEPG
Estudantes inscritos no doutoramento N° 0 0 0 0 0 20 U.O e DICIEPG
Docentes/investigadores em formagao pés-graduada Ne° 34 40 25 20 15 10 U'O’D?QICH:ESP Ge
Docentes que participaram em agbes de formagao continua % 0% 40% 40% 50% 60% 80% U'O’D?Qlﬁfsp Ge
Receitas obtidas via propina % 0% 61,5% U.O0eSG
Receitas obtidas via taxa e emolumentos % 0% 18,1% U.0OeS.G
Receitas obtidas via prestacdo de servigo % 0% 5,5% U.OeS.G
Receitas obtidas via arrendamentos de infraestruturas % 0% 6,3% U.0OeS.G
Receitas obtidos via donativos, patrocinios e legados AKZ 0,00 5.000.000 | 5.000.000 | 6.000.000 | 7.000.000 | 9.000.000 | SG, U.O e DICIEPG
Receitas Obtidas via eventos e projectos de 1&D AKZ 0,00 00.000 1.000.000 | 2.000.000 | 3.000.000 | 5.000.000 | DICIEPG, U.O e SG
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3. PLANO DE ACTIVIDADES E ORGAMENTARIO

3.1. REITORIA

3.1.0. Pr6-Reitora para Cooperacgao, Intercambio e Parcerias

N° Actividade/Acgao Resultados esperado: Programacgiao Responsavel Orgamento
Metas AKZ
1. Mapeamento e visitas ao Governo | Angariar apoio para projectos sociais, | Todo o ano Pro-Reitora, 300 000,00
Provincial de Luanda, Administragdes e | ambientais Departamento de
empresas localizadas na zonas de Intercambio e
jurisdicdo da Universidade de Luanda Gestores das UO
2. Avaliacao do Estado das Parcerias Saber o estado de implementagao dos | Janeiro a Maio | Pré-Reitora 50.000,00
memorandos de cooperacdo firmados e
perspectivar novas acgoes
3. Busca de financiamento junto da Banca Cooperagao com os Bancos para auxiliar na | Janeiro a | Pré-Reitora, GJI 50 000,00
implementacao dos projectos da UniLuanda Dezembro
4. Cooperagao com a Embaixada dos EUA | Criagdo de curso de Lingua Inglesa e Pro-Reitora, GJI 0,00
em Angola promocdo de intercambio entre as duas
instituicbes
5. Cooperagao com a Embaixada da China | Criagao de Curso de Mandarim na | Janeiro a | Pré-Reitora, GJI 0,00
através do Instituto Confucio Universidade de Luanda Dezembro
6. UniLuanda Ambiente: Campanha de | Limpeza e embelezamento e plantacdo de | De Janeiro a | Pré-Reitora, UO 1250 000,00
limpeza, embelezamento e plantagcdo de | arvores nas UO Dezembro
arvores
7. Recolha de donativos durante a [V CCUL Na Reitoria visando os preparativos para a IV | Maio - Junho Pro-Reitora, DRHAS 80.000,00
CCUL
8. Doacao de Sangue ao Instituto Nacional de | Apoiar comunidades carenciadas Maio e | Pro-Reitora, GJl, 0,00
Sangue Novembro Direcgdes  das  UO,
Associagao dos
Estudantes
9. Visita e entrega de donativos Doacéo Junho Pro-Reitora, DRHAS, 100 000,00
SG
TOTAL 1830 000,00
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3.1.1. Direcgao dos Assuntos Académicos

Resultados esperado:

N° Actividade/Accgao Metas Indicador Programagdo | Responsavel Orgamento
1 Encontrq Semestral do Reitor com o IAchontro realizado com Mai.sl de 500 estudantes Jul. DAE e AE 0.00
Corpo Discente éxito participam do encontro
2. | Ceriménia de Outorga de Diplomas | Outorga de  Diplomas | Pelo ~ menos 300 | 5 40 5 DAAC 0,00
Realizadas estudantes outorgados
3 Ceriménia de Encerramento do Ano Ceriménia realizada Envolvimento de toda 31 de Jul DAAC, GAR, 0.00
) Lectivo 2023/2024 comunidade académica ) SGe U.O ’
Preparacao, realizagdo dos exames de | Exames de acesso | ) oo da populacdo
4. | acesso, publicagdo de resultados e | realizado, listas dos : op pulag Ago. a Set. DAACe U.O 12 000 000,00
. ) : estudantil +- 30%
matriculas dos estudantes matriculados publicadas
5 Ce_rlmoma de Inicio das Aulas na Abe_rtura do ano lectivo Envolv!mento de’ _toda 6 de Out. DAAC 300.000,00
UniLuanda realizada comunidade académica
= - S ~
6. Prqmogao da oferta educatlyg da | N° de apresen,talgoes nas | Pelo menos 15 Fev. a Ago. DAAC, DCl e 600 000,00
UniLuanda nas Escolas Secundarias escolas secundarias apresentacoes DTIC
Criacdo e/ou actualizagdo do Sistema Sistema de Gestdo | Sistema de Gestao
7. §ao ualizag Académica criado  ou | Académica em | MargoaNov. | DAAC e GTIC 0,00
de Gestao Académico . X
actualizado funcionamento
Actualizacao do estado de Estado de empregabilidade % da empregabilidade
8. L dos Ex. estudantes Jan. a Dez. DAAC 0,00
empregabilidade dos ex estudantes conhecido dos Ex. Estudantes
9 Semana de Integragdo dos Novos | Diversas actividades | 60% dos caloiros 12 Sem. de DAAC, AE e 150 000.00
' Estudantes “Caloiros” realizada participam das actividade Out. u.o ’
Encontro entre o Reitor e alumni Interacao entre a | Um encontro realizado | 5 de Margo DAAc e GAR 100 000,00
10. UniLuanda e o0s seus

diplomados.
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3.1.2. Direcgao de Investigacao Cientifica, Inovagao, Empreendedorismo e P6s-Graduagao

N° Actividade/Accgao Resultados esperado: Indicador Programacao Responsavel Orgamento
Metas
1. Elaboragado, aprovagido e divulgagéo Jan. a Dez. DICIEPG e UO 0,00
de regulamentos (Extensao, PI, TFC e
outros
2. Workshop para investigadores e | Realizagao da formacao 12 investigadores, 15 | 4 a 6 de Margo DICIEPG 0,00
professores professores
3. Avaliacdo dos indicadores de CTI na | Sdo avaliados os indicadores | - Indicadores de IC Jun. a Agosto DICIEPG e UO 0,00
UniLuanda de CTI - Indicadores de TT
4. Criar e implementar o programa de | Programa criado - Edital langado Fev. a Out. DICIEPG 0,00
iniciacao cientifica
5. Preparacdo e realizagcdo da IV | Elaborado e aprovado o | -I1ll CCUL realizada Jan. a Jun. DICIEPG 20.000.000,00
Conferéncia Cientifica, IV FECIT e IV | programa da conferéncia - lll Gala realizada
Gala UniLuanda 2026 - Il FECIT
- Prémios atribuidos
6. Participacao no Il Encontro Nacional | Evento realizado - Representagao das Maio DICIEPG 0.00
dos Directores da DICIEPG e DRHAS Universidades Publicas
das Universidades Publicas - Presenca do Presidente do
CRUANG
- 20 a 40 participantes nos
eventos
7. Participagdo de estudantes em | Projectos aprovados - 1 a 5 estudantes em cada Jan. a Nov. DICIEPG 0,00
projectos de empresas privadas e/ou U.O participam
publico
8. Acompanhamento do processo de | Projecto de Criacdo do IIC&D | Projecto de criacdo do II&D Jan. a Nov. DICIEPG
criagdo do Instituto de Investigacgéao, remetido a tutela nos termos
Cientifica e Desenvolvimento da legislagao em vigor
9. Seminario  Metodolégico e  de | Capacitagédo 300 participantes. 9a11de DICIEPG, 50.000,00
Capacitagao Didactico-Pedagogico, Setembro DAAC, DRHAS,

14




Cientifico e de Gestao Universitaria

uo

10. | Conexao AB (Angola-Brasil) Evento realizado 300 participantes 23 de Margo UniLuanda e -
UNESPAR
11. | Ceriménia de  Diplomagao de | MGE 70 diplomados 25 de Julho DICIEPG, DAAC
Mestrados MPOT e IPGEST
MGAA
12. | Promogdo de Palestras, Workshop | Intercambio de conhecimento DICIEPG, DAAc,
o ) e Todo ano
com as instituicdes parceiras entre as instituicdes GJl, UO
13. | Acompanhamento operacional das | - RICA-KIANDA,; 2 edicBes no ano
revistas da UniLuanda - Revista Realidade Social; ¢ Jan. a Dez DICIEPG,
- Revista Sustentabilidade . ’ DRevistas, BC
1 edigdo ao ano
Sul-Sul
14. | Preparagao e realizagdo da 162 | Elaborado e aprovado o |- Assembleia FORGES Jun. a Dez. DICIEPG 20.000.000,00

Conferéncia FORGES 2026

programa da conferéncia

- Conferéncia FORGES
- Gala e Prémios atribuidos

15




3.1.3. Gabinete de Apoio a Reitoria

Resultados esperado:

N° Actividade/Acgao Metas Indicador Programacgao Responsavel Orgamento
28 de Jan
Auscultagcdo dos membros 15 de Abr
1. Reunides do Conselho de Direcgdo Reunibes realizadas . - 01 de Jul. GAR 600 000,00
do Conselho de Direcgéo
09 de Set.
10 de Dez.
14 de Jan
Reunides do Conselho de Colégio Auscultacdo dos membros 1 de Abr
2. . Reunides a realizar . - 23 de Jun. GAR 600 000,00
Reitoral do Conselho de Direcgéo
02 de Set.
10 de Dez.
16-20 de Fev.
i . 5 a 35 Deliberagoes | 29 de Juna 3de
3. Reunides das Comissbes Reunibes realizadas aprovadas no minimo em Jul. VRAAC & 20 000,00
Permanentes do Senado . VRACPG
cada Comissao Permanente | 28 de Set. a 2 de
Out.
3 e 4 de Mar.
4, Reunides do Senado Reunibes realizadas 25 D’e_l|beragoes aprovadas 6 de Mai. GAR 20 000,00
no minimo 14 e 16 de Jul.
14 de Out.
5 Deslocagbes Oficiais ao estrangeiro a Deslocacdes efectuadas - 10 desl. Efectuadas; Jan a Dez GAR e SG 69.000.000,00

nivel da UniLuanda

- 25 a 30 participantes.
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3.1.4. Secretaria Geral

Resultados esperado:

N° Actividade/Acgao Metas Indicador Programagido | Responsavel Orgamento
Elaboragdo da Proposta do OGE da Proposta homologada . S.G,UOe

1. UniLuanda 2026 Proposta elaborada pelo M. Reitor Mar. a Mai. Direcgbes 0,00
Arrecadacao de taxas e emolumentos

2. (diplomas, certificados, recursos e Ic?t;(?asdos © emolumentos Arrecadacao de receitas Jan. a Dez U.O e SG 289 050 500,00
outros)
Manutengao de infra-estruturas | Melhoria da qualidade de ~ .

3. lectivas e de investigagao, incluindo a | ensino aprendizagem e de Conservagao das infra Jan. a Dez. S.GeUO 20.000.000,00

. - . . ~ estruturas

melhoria de mobiliario de salas de aula | investigagao

4 Programa para reabilitagédo € | por UO SG, UO 27 000 000,00

manutencgado na UniLuanda
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3.1.5. Gabinete Juridico e Intercambio

Actividade/Acc¢ao Resultados esperado: Indicador Programacao Responsavel Orgamento
Metas
Acompanhamento da implementagdo dos | Simbolos em uso nas U.O da | UniLuanda e Jan. a Fev. GTIC, GJI, SG, GAR e 1
simbolos UniLuanda suas u. VRACPG 000 000,00
Organicas com
nova imagem
Mobilidade Discente, Docente e | Mobilidade realizada 10 discentes; e Jan. a Nov. GJl, DAAc, DICIEPG, | -
Administrativo em diferentes IES nacionais e 3 docentes DRHAS
estrangeiras participam da
mobilidade
Negociagao de memorandos e protocolos 3 protocolos e 3 memorandos | Internacional e Jan- a Dez G|
assinados Nacional
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3.1.6. Gabinete de Gestao de Qualidade

N° Actividade/Accdo Resultados esperado: Indicador Programacao Responsavel Orgamento
Metas

1. Criacdo e nomeacdes das comissdes de | Comissbes de Autoavaliacdo | Nomeadas e em Jan. U.0 e GGQ 0,00
autoavaliagdo (CAA) formadas funcionamento as CAA

2. Elaboragao e aplicagao dos | Instrumentos de garantia da | Aplicagéao dos Jan. a Mar. GGQ 0,00
instrumentos de garantia da qualidade | qualidade nas U.O instrumentos de garantia
do ensino e da aprendizagem da qualidade pelas CAA

nas U.O

3. Realizagdo do Processo de Auto- | Instrumentos de garantia da | 4 UO e suas CAA Jan.-Fef. CAA
Avaliacdo dos ciclos de formagao | qualidade nas UO
concluidos em 2025

4, Acompanhamento de implementagéo de | Instrumentos de garantia da | 4 UO e suas CAA Jan. a Mar. GGQ 0,00
novas ofertas formativas qualidade nas UO

5. Realizacdo da 3? edicdo da Semana da | ONU 1 evento central 2% semana GGQ 0,00
Qualidade na UniLuanda 2026 Novembro

6. Visita de apoio e constatacdo as | Supervisdo da qualidade - 5 visitas efectuadas Ago.a Out. GGQ 0,00
Comissdes de Auto-Avaliagéo.

7. Recolha e Tratamento de Dados | Dados estatisticos das UO. - Indicadores de Setembro GGQe UO 0,00
Estatisticos na UniLuanda) qualidade
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3.1.7. Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Resultados esperado:

N° Actividade/Accao Metas Indicador Programacao | Responsavel [Or¢camento
o ~ Identificar-se com um
. [Pocumento Institucional  daApresentagao modelolyocumento  institucionall  Janeiro GTIC 0,00
UniLuanda UniLuanda ~ ;
(representagido UniLuanda)
~ UniLuanda mais
2. Ge§tao da conta Youtube dadigitalizada, comunicativa e|Multimédia Permanente GTIC -
UniLuanda . i
informativa
Restru'tu_rag;ao . mfraestrutgra Estabilidade tecnoldgica nalAjustar os servigos de| Janeiroa GTIC e DTIC
3. [tecnoldgica da Faculdade de SerwgoF ldade de Servico Sociallint t N b da ESS -
Social aculdade de Servigo Socialfinterne ovembro a
Aquisicdo e  manutencdo de . a ,
4. |materiais para o Auditério (projector, Ter mdepende_n,m_a no uso Manter o som audivel ao Janeiro a Maio| GTIC e SG --
de som no Auditério nivel do Auditério
colunas e cabos)
Suporte Técnico Institucionais e nOSGargntlr ° bom Manter as TIC activa na
3. : funcionamento dos|,, . Permanente GTIC --
Eventos UniLuanda : . » UniLuanda
equipamentos informaticos
Mais servigcos na informagao GTIC e DTIC
6. |Gestao do Site e Comunicacdo no site dalDinamizacao do Site Permanente 0,00
) das U.O
UniLuanda
Estar activo onde a maiorial. . .
7. |Gestao da Pagina do Facebook dos jovens se encontram Dln_amlzagao da  Pagina Permanente GTIC e DTIC 0,00
activo UniLuanda das U.O
o . Manter a corrente e servigos
8. Substituicao das Baterias da UPS do Criar um Backup energético |activos apds queda de|lJaneiro a Maio| GTIC e SG --/150.000
Data Center/Compra duma UPS energia
9 Elaboracdo do Spot PublicitariojlUniLuanda mais conhecidalPainel publicitario instalado Janeiro a Maio GTIC _
" [UNILUANDA a nivel do Pais na via expressa e local
10.|Programa UniLuanda Digital Transformagdo Digital dajlnovagao dos servigos Janeiroa |GTIC e INSTIC --
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UniLuanda Dezembro
Manutengdo na Infra-estrutura doLim €za nos equipamentos Janeiro a
11.|Data Center, projecto de cameras ely 8 c quip Aquisicao de equipamentos D b GTIC -
\VOIP o Data Center ezembro
12.|Comisséo Instaladora da AngoREN (Implementacéo nacional Ponto focal da UniLuanda |Janeiro-avante MESCTI --
13.|Cartdes de Visita UniLuanda Cartloe.s de visita Identidade UniLuanda Fevereiro GTIC --
profissional
14.[Formacao GTIC $%>acnagao do Pessoal dasry; talizacso da UniLuanda | Margo/Abril GTIC -
C ~ , . |[Estar activo numa das C s
15‘Cr|aga_o € gestdo da conta Linkedin maiores plataformas|Digitalizacao da UniLuanda Maio a GTIC 0,00
da UniLuanda NS Dezembro
profissionais
16'Apr.esentag:ao modelo para Inscrigdo|Dinamizar e fap@tar UniLuanda Digital Junho/Julho GTIC 0,00
Online processo das inscricoes
- Organizagéo da Cabelagem|ldentificagao da GTIC e DTIC _
17.|ldentificador de Cabo de rede do Data Genter Infraestrutura Agosto IPGEST
Inovar o Sistema Operativo
. e Beneficiar-se do suporte|dos computadores GTIC e e DTIC
18.UniTransfer (assisténcia avangada) técnico continuo do GTIC  |compativeis e melhorar o Setembro das U.O 0,00
funcionamento dos mesmos
Renovar as fotos
19.|UniMedia anualmente no dominioRegisto na galeria Outubro GTICe e DTIC 0,00
: das U.O
UniLuanda
. Equipar uma sala paralEntrevistas de entidades da| Outubro a
20.Unicast Podcast UniLuanda UniLuanda e vinculadas Novembro GTIC 850.000,00
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3.1.8. Direcgao de Recursos Humanos e Acg¢ao Social

N° Actividade/Acgao Resultados Indicador Programacido | Responsavel Orgamento
esperado:
Metas

1. Festa de convivio com os filhos menores | Convivio realizado Mais de 50 criangas participam do Dez. DRHAS 800.000,00
dos funcionarios convivio

2. Formagcdo em lingua inglesa para o | Curso em | Mais de 60 formandos Mar. a Nov. DRHAS 15.000.000,00
pessoal técnico e docente funcionamento

3. Margo Mulher, Encontro realizado Mais de 50 participantes 6 de Marco DRHAS 200 000,00

4. Outubro Rosa Encontro realizado Mais de 50 convidados Dia 7 de DRHAS 200 000,00

Outubro

5. Assembleia dos Funcionarios  da | Encontro realizado Envolvimento de todo pessoal da 10 de Dez. DRHAS 0,00
UniLuanda UniLuanda

6. Cumprimentos de Fim de Ano Evento realizado com | Participacao de 80% dos 11 de Dez. DRHAS 9.000.000,00

éxito trabalhadores participam no evento

7. Criacdo de uma base de dados para | Base de dados criado | competéncias individuais inseridos Jan. a Dez. DRHAS e 0,00
mapeamento das competéncias na Base de Dados GTIC
individuais dos funcionarios.

8. Formacdo Académica, Profissional de | Acgdo realizada Acgdao abrangente & todos os Jan. a Dez. DRHAS e U.O 0,00
capacitagdo, seminarios, acg¢des de funcionarios da UniLuanda
Formacéao para todos os funcionarios

9. Compilagcdo os dados estatisticos sobre a Jan. a Dez. DRHAS 0,00
avaliagdo de desempenho e remeter ao
Departamento Ministerial competente os
mapas estatisticos;

10. Promover actividades desportivas, Jan. a Dez. 0,00
culturais e recreativas para o0s
trabalhadores da Uniluanda;

11. | Palestras e actividades desportivas | Intercambio  entre Novembro DRHAS,UO | =
em alusdo ao Novembro Azul e | as instituicbes
doacédo de sangue

12. | Palestras e Actividades desportivas | Minimizar as Outubro DRHAS e| e
femininas dificuldades por que uo
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passam as
Unidades
Hospitalares no
acesso ao sangue

13.

Processos de reforma de funcionarios
abrangidos e de Concuros Publicos de
Ingresso e Acesso. Processos de
Provas Publicas e Avaliacdo de
Desempenho docente, de investigador
e do regime geral

Jan. a Dez

DRHAS
uo

e

23




3.1.9. Biblioteca Central

Resultados esperado:

N° Actividade/Acgéao Metas Indicador Programacao Responsavel Orgamento
. Apoio técnico, normativo e
Acomp?nhamentg as act|V|d’ad'es de - . de gestao as equipas BC/GTIC/COMIS .
1. | editoragao das revistas electrénicas da | Dar suporte técnico aos editores o - Permanente e A ser estimado
X . editoriais, utilizando SAO EDITORIAL
Univesrsidade de Luanda
plataformas como o OJS
Organizacgéo ou
participagcdo de actividades
~ . . Participar em eventos culturais, palestras, BC/BUO/COMIS
Celebragao do Dia Mundial das X . . . or SAO
2. o comemorativos alusivos ao dia exposicdes tematicas e Julho 67.000,00
Bibliotecas . o ORGANIZADOR
mundial das bibliotecas campanhas de A
sensibilizacao sobre o
valor das bibliotecas
Promocéao de ac¢des de
Dinamizagéao e divulgagao da Biblioteca| Um portal funcional e um sistema formagao d~e utilizadores, BC/UNILUANDA
3. . ~ oo divulgacdo em redes Jan a Dez 00,00
Digital de gestéo de bibliotecas em rede - ~ DIGITAL
sociais e integragao com
os sistemas de ensino.
C . Participar na feira de Apre?‘*f‘ta@ao de servicos
Participagao em Feiras e Eventos . A da Biblioteca em eventos . .
4. N empreendedorismo, ciéncia, - N Maio BC/BUO A ser estimado
Cientificos : ~ . académicos e cientificos
inovacao e tecnologia SO S
nacionais e internacionais
Melhorar as boas praticas de Padronizacgéao as
5. | Processamento técnico e bibliografico gestao d,o acervo b'b.I'OQraf'COS bibliotecas da Universidade Janeiro a BC/BUO A ser estimado
aos padrdes internacionalmente | de Luanda e melhorar a Dezembro
aceitaveis. comunicagao cientifica.
Selecionar e Requisitar novos Aquisicao, avaliacao e
6. Renovacao do acervo acervos de acorc!o a ts.u_bstlt,u!gao de materiais Janeiro a BC/BUO/SG | A ser estimado
especificidade e necessidades dos|bibliograficos com base em Dezembro

Cursos

critérios de actualidade,
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relevancia e demanda
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3.2. FACULDADE DE ARTES (FaArtes)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DO FACULDADE DE ARTES 2026

N°| Actividade/Accao | Resultados esperado: Metas Indicador Programacao| Responsavel Orcamento
1 Reflexao sobre Interagdo harmoniosa entre Numero de funcionarios 27 de Faculdade de 0.00 Kz
Artes funcionario da Faculdade participantes Fevereiro Artes ’
Apresentacio de actividades . .
2| .. Jomadas cientiificas e artisticas dos | '\umero de actividades por Maio DEI 3.000.000,00
Cientificas dos DEI DEI
estudantes

Actividades

Artisticas e Fomento da expanséao e Realizacdo de um minimo de Janeiro a FaArtes e
3 Cientificas com captacédo de instituicoes e 10 actividades fora das : 100.000,00 Kz

e . . ~ Dezembro Parceiros

Instituicdes pessoas parceiras instalacdoes da FaArtes

Parceiras
4 ITchontro' com Aproximagao entre artistas Convidar 2 artistas por edigdo | Dezembro DEI 100.000,00 Kz

artistas - Dialogos estudantes

Seminario Melhoria dos procedimentos Participacapo de todos DICIEPG,
S Metodoldgico didaticos e metodoldgicos docentes Setembro FaArtes 15.000,00 Kz

Semana de Integracao dos estudantes Participacéo de todos
6 Recepcao dos grage s pag Outubro FaArtes 50.000,00 Kz

) recém-admitidos estudantes
Caloiros
Exposicao dos C

7 | Docentes do Curso Amostra das performances | Participacdo dos docentes da Marco FaArtes 0,00 Kz

de Artes Visuais

dos docentes

especilidade e discentes
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Implementagao dos

Aumento da oferta formativa a

Realizagdo de um minimo de

8 Cursos de nivel de extensao e servicos | 5 Cursos de Extensdo com 2 Janeiro a FaArtes 0,00 Kz
~ . : Dezembro
Extensao prestados a comunidade turmas cada
. ~ . , FaArtes,
9 | UniLuanda Cultura | Celebragao do dia da Cultura 5 artistas homenageados 23 de Jan. 300.000,00 Kz
DICIEPG, SG
. Dia Mundial do - Teatro o 26 e 27 de FaArtes,
10| UniLuanda Cultura Apresentacdo da Peca Teatral Exibicdo de peca de teatro Mar DICIEPG, SG 300.000,00 Kz
. . . Exibicdo Coreografica e , FaArtes,
11| UniLuanda Cultura Dia Internacional da Danga Seminario 29 de Abril DICIEPG e SG 250.000,00 Kz
12| UniLuanda Cultura Dia Mundial da Msica Concerto de Mdsica Lirica | 1 de Outubro FaArtes, 250.000,00 Kz
DICIEPG, SG ' ’
Festival de Artes a Ribalta em FaArtes
13| UniLuanda Cultura | alusao as Festividades do 11 Aberto ao publico 6 de Nov. : 300.000,00 Kz
DICIEPG, SG
de Novembro
Festival Gospel 11 de FaArtes,
14| UniLuanda Cultura Realizagdo do show no Comunidade académica Dezembro DICIEPG, GTIC, 50.000,00 Kz
auditorio IPGEST DRHAS
i visi 150.000,00 Kz
15| Portas Abertas Atrair visitantes e futuros Numero de Participantes Julho FaArtes
estudantes
Seminario: Reflexdes criticas e analitica .
16| Processo criativo, das artes como campo da Reallzagaf) de mesa redonda, 15/03/2026 DEI .de Artes 50.000,00 Kz
exposicao e performances Visuais

relagcdo pesquisa e

investigacdo autonomo.
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conceito

Exposicao dos

Apresentacdo dos estudantes
a comunidade académica e a

Numero de Estudantes

17| trabalhos praticos sociedade os trabalhos o Novembro 0,00 Kz
. : Finalistas
de fim de curso desenvolvidos pelo Curso de
Artes Visuais
Exposicéo dos e
18| estudantes do 2° e Apresentar os melhores Participacéo de todos Julho 0,00 Kz
o trabalhos estudantes
3° ano
Dia Internacional do| Celebracado da efeméride e Participacédo dos estudantes
19 Artista Plastico debate de Artes Visuais 08/05/2026 100.000,00 kz
Intercambio
Cultural: CEARTE, Troca de experiéncias Participagédo dos estudantes
20| grupos de teatro e 1 de exp pag 15/04/2026 100.000,00 Kz
RS institucional de Teatro
outras instituicoes
culturais
Workshop — DEI de Teatro
Dinamicas do teatro - e
21| experimental no Abordagens tecnologicas no | Participagdo dos estudantes 25/02/2025 100.000,00 Kz
campo do teatro de Teatro
contexto das novas
tecnologias
gp| DiaMundial da Troca de experiéncias | b, icinacao de 2 convidados | Outubro 100.000,00 Kz
Musica institucional
Dia Internacional do Gerar debates reflexivos e DEI Musica
23 apresentagdes musicais em | Participacao de 2 convidados Novembro 100.000,00 Kz

Musico

torno do dia.
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Amostra das performances

Participacdo dos estudantres

24 Recital Final o Dezembro 0,00 Kz
dos exames. finalistas
Master class Aprimorar a técnica vocal e Particioaco de especialistas
25 “Interpretacao compartilhar experiéncias na pagao ¢ P Janeiro 15.000,00 Kz
” " convidados
Vocal pratica da performance.
Desfile dos P .
27| Finalistas Avaliagao tocnica & Numero de Estudantes Outubro 1.000.000,00 Kz
2024/2025 P
Dia Internacional da Celebracao da efeméride, Alcance e engajamento com
28 Moda debates e reflexdes sobre o comunidade das producdes Setembro 500.000,00 Kz
mercado da moda nacional do curso
. Integracao de saberes, C
29 .Prc.)Je.cto_ trabalho em equipe e Participagao de todos os Janeiro 100.000,00 Kz
Interdisciplinaridade colaboracéo estudantes
¢ DEI Design de
Moda
Projecto de . L .
30| Empreendedorismo Estlmulp ao Participagao Qe especialistas Fevereiro 0,00 Kz
, empreendedorismo jovem convidados
e Fotografia
31| Visita a Textang Conheger a capamdgde Participacédo de estudantes e Marco 15.000,00 Kz
operacional e produtiva docentes
Palestra sobre A Aumentar as valéncias
32 importancia do Participacéo de 2 convidados Abril 20.000,00 Kz

Figurino

profissionais
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3.3. FACULDADE DE SERVICO SOCIAL (FSS)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DA FSS 2025-2026

N° Actividade/Acgdo Resultados esperado: Indicador Programacao Responsavel Orgcamento
Metas
l. Extensao Universitaria, Aconselhar os moradores e Outubro de 2025 Area Cientifica  |A definir
sensibilizacao na municipes sobre os cuidados a DEl's
comunidade em volta da FSS ter sobre o Cancer.
2. |Intervencéao Social na Novembro de 2025 Area Cientifica  |A definir
Comunidade DEl's
3. |Reflexdo alusiva ao dia da|Reflectir em torno deste dia, Dezembro de 2025 Area Cientifica  |A definir
fundacédo da FSS numa Mesa-redonda. DEl's
4. |Palestra e tarde de|Debater em torno desta data e Margo de 2026 Area Cientifica  |A definir
confraternizagdo alusivo o dia procurar interagir com o0s DEl's
da Mulher e do dia do Pai. colegas.
5. |Excurséo Universitaria Conhecer os problemas sociais De 16 & 19 de Julho DEI S.S A definir
da comunidade de 2026
6. |Preparacdo, realizagdo dos|[Exames de acesso realizado, 04 de Agosto DEI A definir
exames de acesso, publicacdoljistas dos matriculados A 26 de Setembro DAAC
de resultados e matriculas dosipyplicadas Docentes e discentes
estudantes
7. |Ceriménia de Inicio das Aulas| Abertura do ano lectivo 6 de Outubro Envolvimento de  |A definir
na UniLuanda realizada toda comunidade
académica
8. |Avaliacdo de desempenholAumentar a proficiéncia 15 de Setembro DEI A definir
docente profissional dos docentes 26 de Setembro Docente
DICEPG
9. |Pré-defesa e Defesas dos TFC. |Qualificacdo e graduagdo dos 15 Setembro DEI A definir
discentes 15 de Macgo Docentes
Finalistas
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10(Criar e implementar o programalEdital langado Fevereiro a Marco DEI 300.000,00
de iniciagao cientifica Docentes e discentes
de RI
11[Seminario Didactico-Capacitagdo dos docentes Setembro Envolvimento de |{500.000,00
Pedagdgico para Docentes Outubro todos os docentes do
DElI
12|Realizacdo dos cursos de|Evento realizado Fevereiro a Abril DEI 500.000,00
Protocolo e cerimonial DAAC
Docentes e discentes
13|Realizacdo da IV Conferéncia|Participacdo dos docentes Maio 2026 DEI 300.000,00
Cientifica e IV Gala UniLuanda Docentes
2026
14|Realizacdo das [ provas|Comprimento total de todas as Abril 2026 DEI 300.000,00
parcelares e publicacdo dos|UC. DAAC
resultados Docentes e discentes
15|Conferéncia Cientifica Questdes|Por definir Maio 2026 DEI A definir
sobre a seguranga nacional e Docentes e discentes
resolucao de conflito em Africa
16|Realizacdo das II* provas|Comprimento total de todas as DEI A definir
parcelares e publicagdo dos|UC. Junho 2026 DAAC
resultados Docentes e discentes
17|Entregas das notas referentes a|Comprimento total de todas as Junho 2026 DEl,s A definir
avaliagdo continua UC. DAAC
Docentes e discentes
18|Publicagdo dos resultados ~ |---------- Junho a Julho 2026 DEl,s A definir
DAAC
Docentes
19|[Exames de Epoca Normal ef-------------- Junho a Julho 2 DEl,s A definir
publicacéo dos resultados DAAC
Docentes e discentes
20(Exame de Epoca de recurso ef-----------—- DEl,s A definir
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publicacao dos resultados

DAAC
Docentes e discentes

21|Pausa inter-semestral,|-----------—-- | | e A definir
inscricobes, publicacdo  dos
horarios do 11° semestre
22|Realizacdo das |2 provas|------------ DEI A definir
parcelares e publicacdo dos DAAC
resultados Docentes e discentes
23|Realizacdo das [I? provasf--------—--- DEI A definir
parcelares e publicacdo dos DAAC
resultados Docentes e discentes
24|Entrega das notas referentes aj-----------—--- DEI A definir
avaliacdo continua DAAC
Docentes e discentes
25|Exames de época normal ef-----------—-- | | e DEI A definir
publicacao dos resultados DAAC
Docentes
26/|Exame de época de recurso ef------------ DEI A definir
publicacao de resultados DAAC
Docentes
DEI SERVICO SOCIAL
27|Feira Solidaria para maes Marco 08/03 — Dia Docentes, Estudantes, |A definir
vendedoras do Chinguar Internacional da ONG parceiras,
(temas: empreendedorismo, Mulher Convidados
gestdo financeira, saude da
mulher)
28|Mesa Redonda sobre “O Papel Margo 19/03 — Dia Docentes do A definir
do Servico Social na Promocéao Mundial do Servico| Departamento de
da  Justica  Social” com Social Servigo Social e

convidados externos

Convidados
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29|Oficina sobre resolugdo de Maio 15/05 — Dia Docentes do A definir
conflitos familiares e Internacional da Departamento de
fortalecimento de vinculos Familia Servigo Social e
Convidados
30|Visita solidaria e actividades Junho 15/06 — Pessoa Docentes do A definir
recreativas no Lar de ldosos ldosa Departamento de
local Servigo Social,
Convidados,
Estudantes, e
Parceiros
31|Campanha de solidariedade e Junho 20/06 — Dia Docentes e Estudantes|A definir
recolha de donativos para Mundial do
familias deslocadas Refugiado
32|Mesa Redonda: Saude Mental Outubro 10/10 — Saulde Docentes do A definir
no Trabalho Construindo Mental Departamento de
Ambientes Saudaveis e Servico Social e do
Produtivos DEI de Psicologia
social e Comunitaria;
33|Acgdo de inclusdo social: Dezembro 03/12 — Pessoa Departamento, ONG |A definir
sensibilizacdo, doagdo de com Deficiéncia parceiras
materiais adaptados e
capacitacao
DEI DE EDUCACAO DE INFANCIA E PSICOLOGIA SOCIAL E COMUNITARIA
34|Concertacdo da proposta dos{Ter os horarios das aulas AGOSTO DE 2025 A definir
horarios lectivo do curso deldisponiveis para os dois cursos
Educacdo de Infancia e|(ElI E PSC)
Psicologia Social Comunitaria
35|Assegurar os docentes dojAssegurar a cobertura docente AGOSTO DE 2025 A definir

DCBM para os dois cursos -
Educacdo de Infancia e
Psicologia Social e Comunitaria-

(encontro com os DEIs).

para os dois cursos (El e PSC)
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36|Avaliagdo dos novos temas de|Garantir que todos os estudantes AGOSTO DE 2025 A definir
acordo com as linhas dejtenham orientadores
pesquisa dos docentes
37/Atendimento aos estudantes|Resolver as inquietagbes dos AGOSTO DE 2025 A definir
finalistas estudantes finalistas para evitar
constrangimentos de  outras
naturezas
38|Participacédo da abertura do Ano[Ter os horarios das aulas SETEMBRO 2025 A definir
Académico (06/10/2025) disponiveis atempadamente
39|Participagdo da  actividadelPromover a qualificagcdo do SETEMBRO 2025 A definir
Didactico-Pedagdgica najdocente Assegurar que o0s
Reitoria (10 a 12/ 09/2025) estudantes finalistas ndo tenham
cadeiras em atraso
40|Recepcdo das listas dos|Assegurar que todos 0s SETEMBRO 2025 A definir
estudantes que se encontram|estudantes fagam os exames
nesta condigao (22ajespeciais
26/09/2025)
41|Preparagcdo dos juris de pré-[Estimular o envolvimento dos SETEMBRO 2025 A definir
defesas e de monografias docentes com as orientagdes e
pré-defesas exigéncia dos
trabalhos cientificos ora
recepcionados
42]Analise de temas e orientadores|Delimitar o leque de escolha dos SETEMBRO 2025 A definir
de TCCs aos finalistas temas de monografia; tendo em
atengado as linhas
43|Solicitacdo as Instituicdes paralResolver as inquietagbes dos SETEMBRO 2025 A definir
a recepgao dos estudantes parajestudantes para evitar
a realizacdo de  estagiolconstrangimentos de  outras
curricular naturezas
44|Encontro de concertacado sobre|Dotar 0s estudantes de SETEMBRO 2025 A definir

orientacdo de estagio Curricular,

conhecimentos praticos sobre a

com os docentes.

matéria de E.I.
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45|Realizacdo do [° Conselho|Uniformizar os objectivos e as OUTUBRO 2025 A definir
Pedagdgico do Departamento |[metodologias das praticas
pedagdgicas
46|Recepcdo dos programas das|Padronizar o0s programas e OUTUBRO 2025 A definir
UC do 1° Semestre e anuais adequar os seus conteudos aos
planos analiticos (ementas,
objectivos) das disciplinas
47|Auscultar as preocupacdes dos|Ajustar os TCCs aos padrbes de OUTUBRO 2025 A definir
docentes exigéncia dos trabalhos cientificos
48|Recepgcdo das monografias e|Graduar os estudantes OUTUBRO 2025 A definir
Pré-defesas e defesas
49|Atendimento aos estudantes Encontrar resolucao relactivas as OUTUBRO 2025 A definir
preocupacbes académicas e
administrativas dos docentes e
estudantes, finalistas
50|Realizagéo de Conselho|Uniformizar os objectivos e as NOVEMBRO 2025 A definir
Pedagdgico do Departamento |orientagdes das praticas
pedagdgicas
51|Recepcdo dos programas daslAjustar os TCCS, tendo em NOVEMBRO 2025 A definir
disciplinas e auscultar asjatencdo a linha de pesquisa dos
preocupacoes do 1° Semestre e|docentes
anuais
52|Participacao da actividade do|-Reflexao sobre a data, NOVEMBRO 2025 A definir
dia do Educador e do diahomenagear 0s docentes
Mundial da saude Mental (22/11/2025)
53|Elaboragdo das convocatérias|Convocar os docentes para DEZEMBRO 2025 A definir
das Jornadas Estudantis e dosjorientacdo e apresentacdo dos
Departamentos trabalhos cientificos nas Jornadas
(CE) e Jornadas (CD)
54|Realizagdo do 1lI° Conselho|Uniformizar os objectivos e as JANEIRO 2026 A definir

Pedagdgico do Departamento

metodologias das praticas

pedagdgicas
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55|Elaboragdo da proposta do[Ter o horario das aulas FEVEREIRO 2026 A definir
horario lectivo do 2° Semestre |disponiveis atempadamente
56/Seleccdo e orientagdo dos(Seleccionar e  orientar 0s MARCO 2026 A definir
estudantes para apresentacdomelhores trabalhos dos
nas JC alusiva a semana dalestudantes para apresentagao
UniLuanda nas JC.
57(Jornadas Cientificas dalEncontrar estratégias e solugdes MAIO 2026 A definir
UniLuanda para as eventuais questdes
levantadas
58|Actividade ludica e/ou cientifica|Socializar os resultados dos MAIO 2026 A definir
sobre o Dia Internacional da|Trabalhos de Investigagao
Crianca e o Dia da CriancalCientifica
Africana
DEPARTAMENTO DE ENSINO E INVESTIGAGAO DE CIENCIAS JURIDICAS
59/Finalizar a elaboracdo do A definir
Projecto Pedagogico do CursolApresentagdo da proposta do Até 31 de Agosto
(PPC) de Licenciatura em[PPC de 2025
Direito
60|Submissao da proposta do . A definir
Projecto Pedagogico do CursoACOIh'mento da proposta e Até 1 de Setembro
de Licenciatura de Direito aosubsequerjtes actos conducentes de 2025
: NN a aprovacgao da proposta
Gabinete do Dignissimo Decano
61/Seminario sobre PatrimonioFomentar o debate sobre a 28 de Novembro de A definir
Cultural tematica no seio académico 2025
629|_ur,s.o de ’ !Extenséo sobre|Dar ,sgbsidio a gomunidade Margo/Abril de A definir
rafico llicito de Bensjacadémica e n&o soO, sobre a 2026
Culturais” presente tematica.
63 Dialogar com a comunidade 30 de%uzt;bro de A definir
Projecto — Dialogo sobre Direito [académica sobre os assuntos do 13 de Mar o’e 26 de
Direito. G
Junho de 2026
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64|Consultas Juridicas alAuxiliar a comunidade em A definir
Comunidade demandas juridicas de forma Maio de 2026
gratuita
65|Curso sobre Nogbdes de Direito |Capacitar a comunidade A definir
estudantil da UniLuanda sobre a Abril de 2026
tematica.
DEPARTAMENTO DE ENSINO E INVESTIGAGAO DE CIENCIAS BASICAS E MULTIDISCIPLINAR
66/Preparacdo e avaliacao delSelectividade de novos 04/08 - 29/08/ 25 | Docentes DEI-CBM |A definir
novos estudantes estudantes
67|Avaliacdo de desempenho dos|Conhecer o Desempenho 15/9 — 26 /9 de 2025 |Docentes da FSS A definir
docentes Académico dos Docentes
68/Café Cientifico: Etica nalllustragdio do Comportamento Novembro/ 2025 DR. Fernando Rui |A definir
Elaboracdo dos Trabalhos delEtico na realizagao de
Fim do Curso Monografias
69|Actividades lectivas e avaliacdo|Preparacao 06/10-23/01/2026 | Docentes DEI-CBM |A definir
continua de estudantes
70|Realizacdo de Exames de|Avaliacao dos Discentes 26/01/26 27/02/2026 | Docentes DEI-CBM |A definir
Epoca Normal e de Recurso- 1°
Semestre
71|Café  Cientifico: Obice do[Elucidacdo sobre nocdes basicas Margo/2026 DR.Tiago Manuel — A definir
Orcamento Geral de Estados -|do Orcamento Geral de Estados DR. Felismino
O caso do Estado angolano Muhongo — Dr. Adelino
Javela
72|Café Cientifico: Reflexdo sobre|Elucidacdo ao publico alvo sobre Maio/ 2026 DR. Eufrasio dos |A definir
a criagdo dos Estados Unidos|esta Teoria, Avangos e Recuos Santos
de Africa
73|Café Cientifico: Funcionamento,Nogbes da realidade funcional, (em estudo) 2 Gestores de A definir
Gestao economica elnas Missbes Diplomaticas Embaixadas
administrativa de uma
Embaixada (Europeia —

Africana-Asiatica- Americana)
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74

Realizacdo de Exames de
Epoca Normal e de Recurso —
2° Semestre

Avaliagédo dos Discente

29/06/26 - 31/07/26

Docentes DEI-CBM

A definir

PLANO DE ACTIVIDADES DA BIBLIOTECA 2025-2026

75

Comemoracao do dia mundial
da Biblioteca e do Bibliotecario

Conscientizar as pessoas sobre a
importancia das bibliotecas e dos

bibliotecarios

Ampliar
conhecimentos
Sobre
trabalhos
desenvolvidos

0S|

0S|

pela biblioteca da

1 de Julho de 2026

instituicdo
76/Compra de livros, obtencado por(Capacidade de resposta alActividade Janeiro a
via da cooperacdo com as|procura interna, ligada aos cursosicontinua Dezembro

ONGs

de graduacao e pos graduagao
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3.4. INSTITUTO POLITECNICO DE GESTAO, LOGISTICA E TRANSPORTES (IPGEST)

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DO IPGEST 2026

N° Actividade/Acgao Resultados esperado: Indicador Programagao | Responsavel | Orgamento
Metas
Reunido do Conselho de Direccao Analise dos assuntos dos Encontrar solugdes nos 12 Janeiro; Gabinete de
IPGEST problemas de cada dia do 12 Fev; Apoio a
Instituto 13 Marcgo; Direcgcao
13 Abril;
13 Maio; 30.000,00
12 Junho;
13 Julho
1 Setembro
5 QOutubro
4 Novembro
Reunido de Direccdo com a comunidade Dar a conhecer o Determinar o Nivel de Director 50.000,00
estudantil, parceiros e a sociedade civil |funcionamento do IPGEST e os [satisfagdo da comunidade|Outubro e junho
documentos que o vincula
Reunides do Conselho Cientifico Deliberagoes dos Assuntos Deliberar 20 Margo Presidente do 30.000,00
submetidos ao Conselho 16 Novembro Conselho
Cientifico
Cumprimento do Direcgao do 50.000,00
o . L calendario do Primeiro 13 Margo Conselho
Reunides de Conselho Pedagogico Balanco do Primeiro Semestre Semestre do Ano 28 Julho Pedagégico
Académico 2024-2025
Reunido da Assembleia Analise e aprovacéo dos Deliberar o maior numero Janeiro Presidente da 30.000,00
documentos/ assuntos possivel dos documentos Setembro Assembleia
submetidos a Assembleia. / assuntos.
Conselho Cientifico pedagégico dos Setembro 2025 | Chefes dos 20.000,00
DEl's Fevereiro 2026 DEl's
Maio de 2026
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do IPGEST

projectos de investigacao dos
docentes dentro das linhas de

7. |Jornada Aerondautica Nacional Comemoracgdo em alusdo a | Comunidade Académica 22 de Maio DICIEPG e |100 000,00
Aviagao Civil em Angola. e publico em geral DCA
8. [Jornada de Gestdo e Contabilidade Reflexdo sobre a situagdo da | Comunidade Académica,| 22 de Maio DICIEPG e |100 000,00
Contabilidade e da Gestao em |Profissionais e publico em DGC
Angola geral
9. |Jornada de Logistica e Transportes Reflexdo sobre a situagdo da Comunidade 22 de Maio DICIEPG e (100 000,00
Logistica e Transporte em Académica, Profissionais DLT
Angola e publico em geral
10. |Jornada de Engenharia e Tecnologia Reflexdo sobre a situagdo da | Comunidade Académica,| 22 de Maio DICIEPG e (100 000,00
Engenharia e Tecnologia em |Profissionais e publico em DGC
Angola geral
11.|Seminario Didactico-Pedagoégico para| Capacitagao dos docentes 75 docentes 9a11de IPGEST 100 000,00
Docentes IPGEST. Setembro
12. [Formagao Docente — Plano Previsional| Capacitagdo dos docentes Inicio-concluséo Jan-Dez IPGEST 20.000.000,00
de Formacao IPGEST. Mestrado: 7-6
Doutoramento: 28-1
Po6s-doutoramento: 4-0
13. |Cerimonia de homenagem as Convivio Todas as senhoras do 6 de Marco |Director 200.000,00
funcionarias do IPGEST IPGEST
14. |42 Conferéncia Cientifica Anual da Elaborado e aprovado o IV FECIT e Prémios 18 a 22 de Maio| VRACPG, [1.500.000,00
UNILUANDA 2026 projecto e o programada |- 400 a 500 participantes DICIEPG e U.O
Conferéncia
15. [Formagédo em lingua inglesa para o] Curso em funcionamento Africa do Sul: 4 Jan. a Dez. |Direcgao 8.000.000,00
pessoal técnico e docente /investigagao Local: 54
16. |[Assembleia de  trabalhadores e/ Uma actividade a realizar. 80% dos funcionarios 9 de Dez. DASG 1.000.000,00
Cumprimentos de Fim de Ano participam nos eventos
17. |Participagdo no concurso local, nacional,| Competicao local, nacional ou 2 eventos por ano FevaDez |[DAICPG 10.000.000,00
regional e mundial internacional
18. [Equipa de trabalho para a Revistal Apresentacéo da primeira 1 edicéo Jan-Dez DAICPG 1.200.000.,00
Cientifica do IPGEST da UniLuanda edicdo da Revista
19. [Projecto de Investigagdo dos Docentes| Abrir edital para registar os 2 editais no ano. Jan-Dez DAICPG 2.000.000,00
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pesquisas dos cursos

20. |Actos de pré-defesas do MGE Cada mestrando devera fazer Relatérios com as 17/11/2025 a |DICIEPG e 20.000,00
uma exposicao oral em até 3° insuficiéncias dos 10/01/2026 |Coordenacao
minutos do trabalho trabalhos e as de Mestrados
desenvolvido. recomendacoes
21. |Actos de defesas do MGE Actividades a realizar. Deliberar 23/02/2026 a 22|DICIEPG e 6.000.000,00
de Abril de 2026 |(Coordenacgao
de Mestrados
22. |Cerimonia de Diplomacao de Mestrados MGE 30 diplomados Julho de 2026 |DICIEPG e 300.000,00
em Gestdo e Empreendedorismo Coordenacao
de Mestrados
23. |Entrega de Relatérios da Unidade|Aplicar e aperfeicoar|Cumprimento da| 05/11/2025 a DICIEPG e A definir
Curricular Estagio Supervisionado dos|conhecimentos em Gestéo parajavaliagdo da Unidade| 05/01/2026 Coordenacéao
Mestrandos em Planeamento das|solucionar problemas praticos. |Curricular de Mestrados
Operacgdes de Transportes
24. |Entrega dos trabalhos da Dissertagédo de|Actividades a realizar. Avaliacao prévia  do[ 05/01/2026 a DICIEPG e A definir
MPOT trabalho pela Comissdo| 05/03/2026 Coordenacéao
interna de Mestrados
25. |Actos de pré-defesas do MPOT Cada mestrando devera fazer|Relatorios com as| 05/03/2026 a DICIEPG e A definir
uma exposigdo oral em até 3%insuficiéncias dos| 05/06/2026 Coordenagéao
minutos do trabalhoftrabalhos e as de Mestrados
desenvolvido. recomendacoes
26. |Actos de defesas do MPOT Actividades a realizar. Deliberar 05/06/2026 a DICIEPG e A definir
05/08/2026 Coordenacéao
de Mestrados
27. |Cerimonia de Diplomagao de Mestrados|MPOT 27 diplomados Dezembro de DICIEPG e A definir
em Planeamento das Operagbes de 2026 Coordenacéao
Transportes de Mestrados
28. |Entrega de Relatérios da Unidade|Aplicar e aperfeicoar|Cumprimento da| 28/01/2026 a DICIEPG e A definir
Curricular Estagio Supervisionado dos|conhecimentos em Gestao parajavaliagdo da Unidade| 28/03/2026 Coordenacéao
Mestrandos em Gestao Aeronautica elsolucionar problemas praticos. |Curricular de Mestrados

Aeroportuaria
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29. |Entrega dos trabalhos da Dissertacédo dejActividades a realizar. Avaliagcao prévia  do| 28/03/2026 a DICIEPG e A definir
MGAA trabalho pela Comissao| 28/05/2026 Coordenacéao
interna de Mestrados
30. |Actos de pré-defesas do MGAA Cada mestrando devera fazer|Relatérios com as| 28/05/2026 a DICIEPG e 20.000,00
uma exposicao oral em até 3°finsuficiéncias dos| 28/08/2026 Coordenacéao
minutos do trabalholtrabalhos e as de Mestrados
desenvolvido. recomendacgdes
31. |Actos de defesas do MGAA Actividades a realizar. Deliberar 28/08/2026 a DICIEPG e A definir
28/10/2026 Coordenacéao
de Mestrados
32. |Cerimonia de Diplomacao de Mestrados|MGAA 29 diplomados Dezembro de DICIEPG e A definir
em Gestdo Aeronautica e Aeroportuaria 2026 Coordenacéao
de Mestrados
33. |[Cerimonia de Certificacao dos|Formacéo realizada 24 Certificados Julho de 2026 DICIEPG e A definir
Especialistas em Tecnologia Coordenacéao
Mecatrénica do curso
34. |Avaliacao de Desempenho de Docentes |[CAD Docentes Jun-Dez CAD A definir
35. |Avaliacao de Desempenho de|Espera-se analisar e medir, de|lndicadores quantitativos| Dezembro de DASG/SRH A definir
Funcionarios Administrativos forma sistematica, ole qualitativos para medir| 2026
desempenho desses|a performance
profissionais em relacdo as
suas responsabilidades
36. |Inicio de funcionamento da Incubadora|Estabelecer uma incubadora de[Taxa de Sobrevivéncia| Nov. 2025 a DICIEPG e A definir
de Empresa de Base Tecnoldgica empresas de base tecnoldgicaldas Empresas Incubadas| Fev. 2026 Comissao
voltada para fomentar a|(TSEI) Instaladora
produgédo, divulgagao, inovagao
cientifica e 0
empreendedorismo.
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3.5. INSTITUTO SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO (INSTIC)

Resultados esperado:

N° Actividade/Accao Metas Indicador Programacao |Responsavel| Orgcamento
Reunides dos — Conselhos deBalan o do cumprimentolActividades realizadas Gabinete de
1. |Direccdo para apreciar 0s Go ¢ P ~ . 6-9 de Janeiro Apoio a 30.000,00
. N das Actividades e nao realizadas ) ~
Relatérios Finais do ano 2025 Direccao
Reunides das Assembleias para Balanco do cum rirnentoActividades realizadas Presidente da
2. |Aprovar os Relatérios do Anodas Agtividadesp pelo 6rgao Singular de| 12 e 16 de Janeiro | Assembleia 30.000,00
2025 Gestéo do INSTIC
Periodo para o Conselho
Cientifico e Conselho Pedagogico
deliberarem sobre: distribuicdo .
. : Presidentes
docente e a lista de neceSS|dadeP ~ dosIRealizaca d g
ara 2° semestre; Juris de Defesa| P asao osheallizagao as oS
3. P T lprocessos  para  2.°%actividades propostas| 15-19 de Marco Conselhos 60.000,00
dos Trabalhos de Fim de Curso; o .
Semestre para o 2.° Semestre Cientifico e
Propostas de vagas para cursos o
~ . ~ Pedagogicos
de graduagédo e pds-graduacgao,
programas da Conferéncias e
Feira 2026, , etc.
o D .. |Realizagcdo  Cerimonia . .
4 Cerimonia de At_rlbul(;ao do t|tqude Atribuicgo do titulo de Entreg_a do titulo 15 - 19 de Junho Com_lssao 0.00
de Doutor Honoris Causa . Honoris causa Organizadora
Doutor Honoris Causa
Periodo para os Conselhos Presidentes
Cientificos e Conselhos dos
5. P.edagoglcos .de!lbgrqrem sobreEPreparagao dos|Realizagao do 14 a 18 de Conselhos 60.000,00
ajustes na distribuicdo docente;processos processo proposto. Setembro Gientifico e

orientacao de TFC, Estagios; juris
de defesa dos Trabalhos de Fim

Pedagogicos
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de Curso; Propostas de vagas
para cursos de

Realizacdo do Processo de AUtO'AvaIiagéo do ciclo delResultados da Coordenador
6. |Avaliacao dos ciclos de formagéoformagéo avaliacao 1 a 30 Julho da Com. De 30.000,00
a concluir em 2025 autov. INSTIC
29 de Jan
26 de Fev.
19 de Margo
30 de Abr.
~ 28 de Mai. .
Reunido do Conselho delAnalise dos assuntos Encontrar solugoes 18 de Junho Gabm(.ate‘de
7. Di ~ nos problemas de cada Apoio a 120.000,00
ireccao dos INSTIC dia do Insti 30 de Julho. Di o
ia do Instituto 27 de Ago. ireccao
24 de Set.
29 de Out.
26 de Nov.
10 de Dez.
Cumprimento do
2 Reunides de Conselho|Balanco do Primeiro|calendario do Primeiro 10 Marco Direccao 30.000.00
" |Pedagdgico Semestre Semestre do  Ano 12 Junho Académica I
Académico 2024-2025
Deliberagbes dos 26 Margo Direcgao do
9. |Reunides do Conselho Cientifico |Assuntos submetidos ao|Deliberar 25 Junho Conselho 30.000,00
Conselho Cientifico
Processo das Pré-Defesas 2025- A 5 5_ i 5
101026 nealizagao  de  Pre-Resultados da Fre112 223 de Janeiro| orovsao | 200.000,00
11.Processos de Defesas 2026-2027 Realizacdo das defesas gesultados das 3 313 Marco D'|rec’glao 200.000,00
efesas Cientifica
Realizacdo do Concurso Interno Medr o grau  de Direcgao
12.d ~ conhecimento dos|Preparacéo para ACM | 17 e 18 de Abril | Cientifica e 400.000,00
e Programagao
estudantes DTIC
13|Realizagdo das Reunides dos|Analises do dia do DEI |Grau de cumprimento 27 de Jan Chefes dos 120.000,00
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DEls dos programas e 24 de Fev. DEl's
tarefas 17 de Marcgo
28 de Abr.
26 de Mai.
16 de Junho
28 de Julho.
25 de Ago.
22 de Set.
27 de Out.
24 de Nowv.
08 de Dez.
Realizagdo de Reunides com os Saber o dia  dos Gabinete de
14jestudantes por Periodo: manha,|Auscultacéo 06 de Maio Apoio a 0,00
) estudantes ) ~
tarde e noite, Direccao
Realizagdo de reunido com os Verifi.cagéo do Cumprimento das . Gabingte de
15] cumprimento dos . ~ 13 de Maio Apoio a 0,00
docentes do INSTIC orientagdes ) ~
programas e das tarefas Direccao
\Verificacbes de . , Gabinete de
16/Fiscalizagao nos DEls cumprimentos dos Cumprimento das| 21 de Janeiro 10 Apoio a 0,00
- tarefas Junho ) ~
programas, calendario. Direccao
. . . Gabinete de
17.Pa|.’t|0|pagao na IV Conf. Cient.Part. EAm tpdas activ. DaApresentar trabalhos Maio Apoio a 300.000,00
Uniluanda Conferéncia Di ~
irecgao
Encontro com Associagdo dos|/Acompanhamento do|Estado de|13 de Janeiro 9 de Gablngte‘de
18, . . Apoio a 0,00
Estudantes Funcionamento. funcionamento Junho Di ~
irecgao
Candidaturas, provas de Resultados do
19/Processo de Acesso 2026-2027 |acesso, correcgao e P Outubro Comissao 200.000,00
rocesso
resultado
- o Primeira Rodada de . Associagao
20.Act|V|dades da Associagao dosAuscultagéo; Cumpn[nento N8 Janeiro-Setembro. dos 0,00
estudantes - execucgao das tarefas
Recolha de opinides e Estudantes
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sugestoes dos
estudantes;

Evento Solidario;

Féorum de Discussao;
Torneio de Xadrez;
Visita Técnica a DSTV;
Intercambio com a UAN;
Primeira Rodada de
Auscultacao;
Intercambio com a UAN;
Intercambio com o ISAF.

Seminario Metodologico e deCa acitacso dosNiveis de Gabinete de
21|Capacitacao Didactico-| - 2Pac!ta¢ . Setembro Apoio a 100.000,00
o docentes conhecimento ) ~
Pedagdgico Direccao
Realizaces das reunides daBalanco do Primeiro eActividades realizagas| 14 Marco/.1? |Presidente da
22'Asemblgia do INSTIC Se ur?do Semestre pelo Orgéo Singular de Assembleia 40.000,00
9 Gestao 29 Agosto/2.° | do INSTIC
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4. RECURSOS

4.1Pessoas

Para a prossecugao das iniciativas previstas para 2025, a UniLuanda conta com

360 funcionarios, entre pessoal efectivo e contratado, distribuidos pela estrutura

geral da Universidade. A UniLuanda conta com 246 docentes nas Faculdades e

Institutos; 12

investigadores;

114 funcionarios técnicos e administrativos,

distribuidos pelas 4 Unidades Organicas e Servigos Centrais da Reitoria.

Quadro 1 — Docentes/Investigadores por Unidades Organicas para 2025

FaArtes

FSS

INSTIC

IPGEST

A

REITORI

Tot
al

Professor Catedratico

1

Professor Associado

2

Professor Auxiliar

12

8

31

Assistente

25

23

27

78

Assistentes Estagiario

8
3
44

10

22

35

111

Investigador
Coordenador

Investigador Principal

Investigador Auxiliar

-_—

Assistente de

Investigacéo

Estagiario de

Investigacéo

Total

55

51

60

73

239

Quadro 2 — Funcionarios técnicos administrativos por Unidades Organicas e

Reitoria

Categoria Regime Geral

Assessor Principal

FaArtes

FSS

INSTI
C

IPGES
T

REITORI
A

2

Total

Assessor

Técnico Sup. principal

Técnico Sup. de 12 Classe

N|Wl—

Técnico Sup. de 22 Classe

18

=N

Especialista 22 Classe

Técnico de 12 Classe

Técnico de 22 Classe

Técnico de 32 Classe

Técnico Médio de 12 Classe

Técnico Médio de 22 Classe

A IN|O|= |~

Técnico Médio de 32 Classe

W =W -

—_
N
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Oficial Administrativo

Motorista de Pesados de 22
classe

Auxiliar Administrativo de 22
classe

Escrituario dactilégrafo 1 1 2

SUBTOTAL 17 23 10 10 18 78
Pessoal contratado 3 4 7 9 7 30
TOTAL GERAL 20 27 17 19 25 108

UNIVERSIDADE DE LUANDA, em Luanda, 18 de Dezembro de 2025.

w W W W

PROFESSOR DOUTOR

=

Professor Gatedratico

DA

LUAN

| .
=DO GABRIEL BUZA
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ANEXOS

1. Or¢camento
O orcamento da UniLuanda para 2026 encontra-se resumidamente apresentado em termos de despesa e receita, nos quadros seguintes:
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2. PLANO DE FORMAGAO ACTUALIZADO EM 2026

50



3. PLANO DE ORIENTAGAO AOS DOCENTES 2025/2026
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4. PLANO ANUAL DOS INVESTIGADORES CIENTIFICOS 2026
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