Terga-feira, 24 de Margo de 2026 Il Série — N.2 53

ARI0 DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste nimero - Kz: 3.060,00

Provedor de Justica

DESPACH0 N2 24B83/26 .......ccecrierceererieeeeenrcerre e ssesesibaseseses et s assnts s sns b st ensimeeesnnerennsesans 4481
Exonera Inés Maria Chaves da fungdo de Lavadeira na Residéncia da Provedora de Justica.

DesSPacho N.2 2464/26 ........ccccvueiviiniinnsnmisersresessessnesssssssssnsssssesseesssssessssnessasssnsenssenseessees 382
Nomeia Patricia Chaves Anténio para a fungdo de Cozinheira na Residéncia da Provedora de
Justica.

Ministério das Finangas e Ministério dos Transportes

Despacho CoNJUNLO N.2 12/26.......cciceeiiceiieiacrscteniasinnerssrsnnssssssssessasssssssanssssesssesssssonneeses 3483
Exonera Joaquim Hélder Braz Mendes Fernandes do cargo de Administrador Executivo da Empresa
Portuaria do Soyo - E.P.

Despacho CONJUNTO N.2 13/26.......ccccveeiciirrieeerrnrerieeisiresssesssteisssresssssssssesesssssentesssnesesane 4484
Nomeia as individualidades que integram o Conselho de Administragdo da Empresa Portudria de
Cabinda - E.P.

DespPacho CONJUNEOD N.2 14/26.......uueerernnunrmnnnennsnenensneestrereeessesmeresesismmssssssssssssssssanssssssssssns 4485
Nomeia José Bernardo Jodo para o cargo de Administrador Executivo da Empresa Portudria do
Soyo - E.P.

Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

DESPACh0 N.2 2465/26 ......ccciviuieeiiciriinerisnessensserennerssessesessessneesssssssessessssssssesssessessnsssnes 4486
Nomeia Paulino Correia Mauricio para o cargo de Chefe da Sec¢io de Planeamento e Gestio
Orcamental do Departamento de Planeamento e Gestdo Orgamental da Direc¢do Nacional de
Administragdo e Finangas.

Ministério das Finangas

DeSPaCcho N.2 2466/26 .......cururrniscsseismsssnsineisnnsssnnisisissnssssscssssssssenaserssasessnessnessassssesssnessers S487
Fixa em Kz: 1 000 000, 00, o Fundo Permanente da Unidade Or¢amental da Agéncia Angolana de
Regulagdo e Supervisdo de Seguros, referente ao exercicio econémico de 2026, que sera gerido
pela Comissdo Administrativa, coordenada por Alexandra de Fatima de Sousa Teixeira Rodrigues.
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UNIVERSIDADE DE LUANDA

Despacho n.2 2506/26
de 24 de Margo

Havendo a necessidade de se estabelecer as normas que regulam a organizagao e o funcio-
namento do processo de estagio da Universidade de Luanda (UniLuanda);

No uso das competéncias que me sdo atribuidas pelas alineas a) ew) don.2 2 do artigo 10.2do
Estatuto Organico da Universidade de Luanda, aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 281/21,
de 1 de Dezembro, conjugado com a alinea a) do artigo 3.2 do Decreto Presidencial n.2 193/18,
de 10 de Agosto, determino:

1. E aprovado o Regulamento de Realizagdo de Estagio Supervisionado na Universidade de
Luanda, anexo ao presente Despacho, do qual é parte integrante.

2. As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente Despacho sdo
resolvidas pelo Reitor da Universidade de Luanda.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Setembro de 2025.
O Reitor, Alfredo Gabriel Buza.

REGULAMENTO DE REALIZAGAO
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NA UNILUANDA

CAP{TULO |
Disposi¢cOes Gerais
ARTIGO 1.2
(Definigoes)

Essas defini¢des derivam do conceito de estégio, tal qual consagradas nas Normas Curriculares
Gerais para os Cursos de Graduacdo do Subsistema do Ensino Superior, aprovadas pelo Decreto
Presidencial n.2 193/18, de 10 de Agosto, conjugadas com as Normas Curriculares Gerais para os
Cursos de Pés-Graduacdo do Subsistema de Ensino Superior, aprovadas pelo Decreto Executivo
n.2 450/22, de 30 de Setembro. Assim, para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Estagidrio — estudante abrangido pelo processo de estagio;

b) Supervisor — docente da UniLuanda, especialidade na drea do curso, designado para
acompanhar e avaliar o estagiario;

¢) Tutor — individuo designado pela instituigdo de acolhimento de estagio para acompa-
nhar e avaliar o estagiario;
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d) Projecto do Estdgio — programa elaborado pelo estagiario na fase de preparac¢do do
estagio que serve de guido das actividades 3 serem realizadas na fase de implementa-
¢do e na elaborag3o do relatério final do estagio;

e) Instituicdo de Acolhimento — institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras, aprovadas pelo Departamento de Ensino e Investiga¢do, que estabelecem um
vinculo com a UniLuanda, com vista 3 realizacdo do estégio.

ARTIGO 2.2
(Objecto)

O presente Regulamento tem como objecto o estabelecimento de normas que regulam a

organizagdo e o funcionamento do processo de estdgio da UniLuanda.
ARTIGO 3.2
(Natureza do estagio)

O estagio é uma forma organizativa do processo de ensino-aprendizagem, realizadas pelos
estudantes, em contexto real, sob supervisdo de um docente, na parte final do curso, desti-
nado a proporcionar-lhes competéncias inerentes ao exercicio da futura actividade profissional
no dominio especifico do curso.

ARTIGO 4.2
(Objectivos)

1. Objectivo Geral:

O estagio tem como objectivo proporcionar ao Estagiario experiéncia pratica e profissio-
nal na drea de formac3o, facilitando a sua inser¢do no mercado de trabalho.

2. Objectivos Especificos:

a) Fornecer ao estagirio uma base sélida de competéncias profissionais resultantes de
conhecimentos, atitudes e habilidades adquiridas numa éarea especifica, de modo a
desenvolver o seu plano de negaocio ou carreira profissional;

b) Fornecer ao estagiario habilidades de exercer uma actividade dentro dos padrdes de
qualidades exigidos;

¢) Facultar ao estagidrio habilidades de trabalhar de forma independente com matéria
especifica, orientado por objectivos predefinidos e numa perspectiva de resolucdo de
problemas;

d) Oferecer ao estagiario a possibilidade de criar ou estender a sua rede de contactos
profissionais, permitindo a criagdo de oportunidades de negocio ou auto-emprego.

CAPITULO Il
Intervenientes do Estagio

ARTIGO 5.2
(Intervenientes do Estagio)

Estardo directamente envolvidos no processo de estagio:
a) O Departamento de Ensino e Investigacdo (DEI);



DIARIO DA REPUBLICA DE 24 DE MARGO DE 2026 Il SERIE, N.2 53 | 4538

b) Os Supervisores;
¢) Os Tutores;
d) Os Estagiarios.
ARTIGO 6.2
(Competéncias do Departamento de Ensino e Investiga¢ao)
Compete ao DEI, nomeadamente:
a) Planificar as actividades das praticas profissionais;
b) Assegurar a operacionalizagdo dos estagios.
ARTIGO 7.2
(AtribuigGes do DEI)
O DEI tem as seguintes atribuigges:
a) Garantir a realizagao do estagio;
b) Autorizar o pedido do estudante para a realizagao do estagio;
¢) Divulgar anualmente uma lista de locais elegiveis para estagio, nos quais os estudantes
poderdo se inscrever;
d) Seleccionar e aprovar os locais de estagios;
e) Desighar supervisores para o periodo do estagio;
f) Garantir a supervisdo e avaliagdo dos Estagiarios;
g) Colher e armazenar informagdes importantes relativas aos estagios;
h) Monitorar e avaliar o processo de estagio;
i) Enviar exemplares dos relatérios dos estagios as instituicdes de acolhimento;
j) Aprovar e divulgar os temas dos projectos de estagios;
k) Avaliar e aprovar as pré-condi¢des para a fase de implementag¢do do estagio;
/) Enviar a documentagdo de preparacao do estagio ao tutor;
m) Aprovar o projecto de estagio;
n) Sugerir alteragdes ao Regulamento de estagio.
ARTIGO 8.2
(Obrigagdes do Supervisor)
O Supervisor tem as seguintes obriga¢des:
a) Analisar a proposta de projecto de estagio do estudante, apresentando sugestdes e
orienta¢des preparatorias ao estagio e a elaboragdo dos relatdrios;
b) Participar na avaliagdo do Estagiario;
¢) Controlar a frequéncia do Estagiario nas actividades de estagio, em coordenagdo com
o tutor da instituicdo de acolhimento;
d) Preencher a ficha de avaliacdo do Estagiario;
e) Acompanhar o Estagiario a instituicao de acolhimento;
f) Contribuir para a integragdo do estudante na instituigdo de acolhimento;
g) Recolher através dos relatérios e contactos com as institui¢des de acolhimento infor-
magdes que permitam o aperfeicoamento dos conteudos curriculares;
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h) Orientar o Estagiario na elaboragdo do programa de actividades e relatdrios, assinando-
-os quando concluidos;

i) Informar ao DEI sobre a evolugdo do estagio;

j) Realizar visitas aos locais elegiveis para estagios, de modo a propor ao DEl temas de
projectos de estagios;

k) Submeter ao DEI a proposta de projecto de estdgio do estudante com o seu parecer;

!) Conhecer o Regulamento de Estagio;

m) Informar ao DE| sobre a ocorréncia de situagBes relativas aos Estagidrios que deva
tomar conhecimento.

ARTIGO 9.2
(Obrigagdes do Tutor)
O Tutor tem as seguintes obrigagdes:

a) Acompanhar o estagidrio durante a realizagdo do estagio;

b) Analisar o relatério final de estagio, registando as sugestdes, se houver, e emitir pare-
ceres;

¢) Avaliar o estagidrio, preenchendo a sua ficha de avaliagdo;

d) Conhecer o Regulamento de Estagio;

e) Informar ao Supervisor sobre a ocorréncia de situagdes relativas ao estagiario que deva
tomar conhecimento;

f) Resolver questdes ou conflitos que se coloquem durante o periodo de estagio e infor-
mar ao Supervisor.

ARTIGO 10.2
(Obrigagdes do Estagiario)
O Estagiario tem as seguintes obrigagdes:

a) Efectuar a inscrigdo para o estagio;

b) Identificar e sugerir locais para a realizagdo do seu estagio;

c) Requerer ao DEI a autorizagdo para a realizagdo do estagio;

d) Conhecer o Regulamento de Estagio;

e) Participar activamente em todas as reunides preparatérias do estagio e nas fases sub-
sequentes;

f) Satisfazer todos os requisitos necessdrios para a realizagdo do estagio;

g) Elaborar e discutir a sua proposta de projecto do estagio com o Supervisor;

h) Apresentar regularmente relatorios sobre o decurso do estdgio ao Supervisor e ao Tutor;

i) Apresentar o seu relatdrio final de estagio ao Tutor e ao Supervisot;

j) Manter sigilo sobre informagdes referentes a organizagdo, métodos de produgdo ou
negdcios das instituicdes de acolhimento;

k) Informar ao Supervisor e ao Tutor sobre eventuais alteragcdes que possam repercutir no
projecto anteriormente aprovado;

I) Cumprir rigorosamente o horério estabelecido da institui¢do de acolhimento.
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CAPITULO Il
Realiza¢do do Estagio

ARTIGO 11.@
(Fases do estagio)
O processo de estagio é constituido pelas seguintes fases:
a) De preparagdo, que consiste na pratica de actos preliminares que possibilitam a reali-
zacao do estagio;
b) De implementacgdo, que abrange a realizagdo de actividades praticas em locais e perio-
dos pré-definidos com vista a articular os conhecimentos teéricos a realidade pratica;
c¢) De relatério e apresentacdo, compreende a elaboragdo e apresentagao de um relatdrio
de estagio ao Tutor e ao Supervisor;
d) De avaliacdo, comporta a avaliagdo e classificagdo do relatério final de estagio do estu-
dante;
e) De balanco, consiste na elaboragdo do relatdrio de balan¢o do processo de estagio.
ARTIGO 12.
(Requisitos para a realizagao do estagio)
Para a realizagdo do estdgio, o estagiario deve reunir os seguintes requisitos:
a) Cumprir as obriga¢Oes previstas nas alineas a), b), ¢) e g) do artigo 10.2 do presente
Regulamento;
b) Estar inscrito nas Unidades Curriculares que oferecem o estagio conforme o Plano Cur-
ricular;
c) Ter o projecto do estagio aprovado pelo Departamento de Ensino e Investigagao.
ARTIGO 13.2
(Duragao e carga horaria do estagio)
A duragdo e carga horaria do estagio obedecerdo ao disposto no Plano de Estudos de cada
curso.
ARTIGO 14.2
(Jornada diaria do estagio)
A jornada didria do estagio sera determinada em consonancia com os hordrios de funciona-
mento das instituicdes de acolhimento.
ARTIGO 15.2
(Presencas no estagio)
1. A presenca do estagiario nas actividades do estagio é de caracter obrigatério.
2. Considera-se falta a auséncia do estagiario na fase de implementagao do estagio.
3. Ajustificacdo da falta devera ser feita pelo estagiario, por escrito, no dia da sua apresenta-
¢do ao local de estagio e entregue a instituicdo de acolhimento, com o conhecimento do Tutor.
4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o estagiario deverd cumprir com todas as
actividades programadas, sendo da sua inteira responsabilidade, as despesas dai resultantes.
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CAPITULO IV
Avaliagao

‘ ARTIGO 16.2
(Sistema de avaliagdo)

1. A avaliacdo do estagio € da competéncia do Supervisor, tendo em conta os parece-
res qualitativos constantes da ficha de avaliagdo preenchida pelo Tutor da instituicdo de
acolhimento.

2. A avaliagdo do estagio deve obedecer aos pressupostos constantes no n.2 2 do artigo 17.2
do presente Regulamento.

ARTIGO 17.2
(Instrumentos de avalia¢do do estdgio)

1. Os instrumentos de avaliagdo do estagio sdo:

a) O Projecto de Estagio e o Relatério Final do Estagio, elaborado com base num
didrio de campo, onde consta o registo de todas actividades desenvolvidas pelo
Estagiario;

b) Pareceres do Tutor sobre a prestagdo do Estagidrio e mediante preenchimento de for-
mulario de avaliagdo de desempenho do Estagiario;

¢) Parecer do Supervisor indicado pela UniLuanda.

2. A avaliagao do estagio fica a critério da especificidade de cada curso.

ARTIGO 18.2
(Prazo de entrega do relatério final)

1. O prazo de entrega do relatdrio final do estagio é de 30 dias apds o término da fase de
implementagdo do estagio.

2. O incumprimento do disposto no numero anterior implica a reprovacio automatica do
Estagiario.

ARTIGO 19.°
(Namero de exemplares do relatério final)

O estudante devera entregar dois exemplares do relatério final ao DEI, que ser3o distribui-
dos a biblioteca e a instituicdo de acolhimento.

ARTIGO 20.2
(Aprovagdo e reprovagao no estigio)

1. Considera-se aprovado no estagio, o Estagiario que obtiver 50% ou mais em todos os
parametros de avaliagdo mencionados no n.2 2 do artigo 20.2 do presente Regulamento.

2. A nota do estégio sera calculada com base na seguinte formula: Média de Estagio = 60%
nota de Relatdrio +40% nota do Tutor.

3. No caso de reprovagdo no estdgio as despesas sdo da inteira responsabilidade do
Estagiario.
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CAPITULO V
Disposi¢oes Finais

ARTIGO 21.2
(Responsabilidades por danos)
Os danos causados ao patriménio da instituigdo de acolhimento, por negligéncia do estagia-
rio, sdo da sua inteira responsabilidade.
ARTIGO 22,2
(Duvidas e omissoes)
A interpretagdo das disposi¢cdes do presente Regulamento e a integracdo de casos omissos
suscitadas na sua aplicagdo serdo fixadas por Despacho do Reitor da UniLuanda.

ARTIGO 23.@
(Entrada em vigor)
O presente Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagio pelo Conselho Geral e homo-
logac¢do pelo Reitor da Universidade de Luanda.

ARTIGO 24.¢2
(Anexos)
S30 anexos e parte integrante deste Regulamento os seguintes:
a) Modelo de Contrato entre a UniLuanda e a Institui¢cdo de Acolhimento;
b) Modelo da Ficha de avaliagdo para o Tutor;
¢) Modelo de Guia de Pratica do Estagio Académico ou Profissional, a ser preenchida pelo
Estudante-Estagidrio, durante a sua estadia na empresa.

Visto e aprovado pelo Senado da Universidade de Luanda, aos 22 de Julho de 2025.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral da Universidade de Luanda, aos 7 de Agosto de 2025.

ANEXO |
Contrato entre a UniLuanda e a Institui¢do do Acolhimento

Entre a Unidade Organica da UniLuanda, adiante designada por UO, com sede na Cidade de
Luanda, neste acto representada por (Gestor), com poderes bastantes para o efeito; e ........... ]
adiante designada por instituicdo de acolhimento, com sede na Provincia de .............. , heste
acto representado por.....c.c.ccceevunnns , com poderes bastantes para o efeito. E de boa-fé que
é celebrado o presente Contrato para a realizacdo do estdgio que se regera pelas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1.2
(Objecto)

O presente Contrato tem como objecto regular a realizagdo do estagio pelos estudantes da

UniLuanda na instituicdo de acolhimento.
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CLAUSULA 2.2
(Duragao do estagio)
A duragdo do estagio é de........ , contados a partir da data da sua assinatura.
CLAUSULA 3.2
(Natureza do estagio)

1. Arealizacdo do estdgio decorrente deste contrato n3o acarreta, entre a UniLuanda e a ins-
tituicdo de acolhimento, qualquer obrigac3o financeira.

2. O Estagio ndo € remuneravel e ndo cria vinculo laboral de qualquer natureza entre o esta-
giario e a instituigdo de acolhimento, podendo esta, contudo, se assim o entender, atribuir uma
bolsa ou outra forma de remuneracgio ao estagidrio, com conhecimento da UniLuanda.

CLAUSULA 4.2
(Direitos do Estagidrio)
O estagiario tem os seguintes direitos:
a) Ser devidamente integrado na instituicdo de acolhimento;
b) Usufruir de boas condigdes durante a realizagio do estagio;
¢) Ter o devido acompanhamento durante a realizagdo do estagio, por um Tutor;
d) Ser avaliado pelo Tutor da institui¢io de acolhimento;
e) Gozar de assisténcia no caso de ocorréncia de morte, doenca e acidente;
f) Na@o executar actividades para a instituicdo de acolhimento fora do estipulado no pro-
grama de estagio;
g) Ter uma escala e o volume do trabalho diario igual a dos funcionérios do sector da
instituicdo de acolhimento onde ele estiver enquadrado.
CLAUSULA 5.2
(Obrigagdes do estagiario)
Para além das obrigagGes previstas no artigo 12.2 do Regulamento de Estagio, o estagiario
obriga-se:

a) A seguir as instrugdes dadas pelo Tutor da instituicio de acolhimento;

b) A conhecer e cumprir as normas da institui¢io de acolhimento.
CLAUSULA 6.2

(Obrigagdes da instituigio de acolhimento)
A institui¢do de acolhimento tem as seguintes obrigacdes:

a) Garantir a integra¢do do Estagiario;

b) Garantir a criagdo de condigBes de seguranga, para a realizagdo do estagio.
CLAUSULA 7.2

(Norma de conduta e responsabilidades)

1. O estagiario deve seguir o Regulamento, as normas de seguranca, de conduta, e instru-
¢Oes da instituicdo de acolhimento, sob pena de responder por perdas e danos.

2. Se as perdas e danos referidos no nimero anterior forem causados por negligéncia do
Estagidrio serdo da sua inteira responsabilidade.
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CLAUSULA 8.2
(Resolugdo de conflitos)

1. Os conflitos resultantes da aplicacdo do presente Contrato serdo resolvidos pelo Tutor ou
pela institui¢do de acolhimento, caso aquele ndo os consiga solucionar.

2. A ocorréncia e resolucdo de conflitos referidos no nimero anterior deverdo ser informa-
dos ao Supervisor, pelo Tutor.

CLAUSULA 9.2
(Suspensdo do contrato)

A UO da UniLuanda e a instituigdo de acolhimento podem, mediante fundamentagdo por
escrito, suspender a aplicagdo do presente Contrato por um periodo ndo superior a 45 (qua-
renta e cinco) dias.

CLAUSULA 10.2
(Rescisdo do contrato)

1. A UO da UniLuanda e a institui¢do de acolhimento podem rescindir o presente Contrato
por justa causa.

2. Constitui justa causa por parte da UO da UnilLuanda o ndo cumprimento pela instituigao
de acolhimento, das obrigagOes previstas no presente Contrato.

3. Constitui justa causa por parte da instituigdo de acolhimento o ndo cumprimento pelo
estagiario, das obrigagdes previstas no presente Contrato e no Regulamento de Estagio.

CLAUSULA 11.2
(Disposigdes finais)

1. As partes obrigam-se a cumprir fielmente os termos do contrato e as demais normas
vigentes que a elas sejam aplicaveis.

2. Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com as disposi¢des legais vigentes na
Republica de Angola, e as ddvidas resultantes da execugdo do presente Contrato serdo sana-
das por consenso.
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ANEXO I
Ficha de Avaliag¢ao para o Tutor

NOME O EStAZIANIO:  eieiieiiiiee ittt eeeeiiire e e e e stes e eeeebee e e e seesanssaesesesassaseseseabansaesaraneseneessensanee

INSTItUICA0 e ACOINTMENTO . .....iiiiiiiiiiiiee et e et e e e e e s eaas e e e s sabsnesesssnanaesseeasnrnnnes

INOMENO TULOREA. ... . . Bcormmnmersnssmsass oMbt s A A s T o R e 0

NOME B0 SUPEIVISOI . utiieiitieiiriesiiiteenie e esbeeesrir s aasbes e e bates s sbsaeaesabaeesssassersssesasbessessnnssssnnns

D - | - TS

N© Conteldos de avaliacdo C-siiicacsq
Suf. | Bom | MB

01 | Conhecimentos gerais sobre a area de estudo.
| 02 | Habilidade para aplicar conhecimentos teéricos na
pratica ) o
03 | Habilidade de comunicagéo - R
04 | Capacidade de aprendizagem 1
05 | Capacidade de retengao, interpretacédo de dados e
capacidade de exposicdo de ideias

06 | Conhecimento dos equipamentos e habilidade de
manuseia-los

07 | Pontualidade

08 [ Assiduidade

09 | Comportamento

10 | Capacidade de identificar e solucionar problemas
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