Terga-feira, 24 de Margo de 2026 Il Série ~ N.2 53

DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Prego deste niimero - Kz: 3.060,00

Provedor de Justica

Despacho n.2 2463/26......usassasinmnsaissimiiismiss s d i saisiisisoiiocemmeanns 4481
Exonera Inés Maria Chaves da fun¢3o de Lavadeira na Residéncia da Provedora de Justiga.

DESPACR0 N2 2464/26 ........cruemencecnerieseissssesaessnnsesesssessssssssssnensasoseessssnssnesnssssnsssssssses 4482
Nomeia Patricia Chaves Anténio para a fun¢io de Cozinheira na Residéncia da Provedora de
Justica.

Ministério das Finangas e Ministério dos Transportes

Despacho Conjunto N.2 12/26......ccciuerueiiinisininieiseaesessessssasssssssssesssessesssssassssessssseesnenee 4483
Exonera Joaquim Hélder Braz Mendes Fernandes do cargo de Administrador Executivo da Empresa
Portudria do Soyo - E.P.

Despacho CoNJUNTO N.2 13/26.......cccccereeernrinririisinessississessssesnresesssssesssssssssnsesssssssssssers 4484
Nomeia as individualidades que integram o Conselho de Administragdo da Empresa Portudria de
Cabinda - E.P.

Despacho CONJUNTO N.2 14/26.......cccvueireeinrevieerieeiiniisnessissessesseneesesessesssresssessessssssnessesss 4485
Nomeia José Bernardo Jodo para o cargo de Administrador Executivo da Empresa Portudria do
Soyo - E.P.

Ministério da Defesa Nacional, Antigos Combatentes e Veteranos da Patria

DESPACKRO N2 2465/26 .....ccccueeeriecreiinniinniesiesiiessaesasassessssssssssnssanessssessassssssssessesssessnnssssss 4486
Nomeia Paulino Correia Mauricio para o cargo de Chefe da Secgdo de Planeamento e Gest3o
Orgamental do Departamento de Planeamento e Gestdo Orcamental da Direccio Nacional de
Administragdo e Finangas.

Ministério das Finangas

DeSPAChO N2 2466/26 ..........ccovverieriinrinesrisenstesasinieeeesestseessstessssessssessesssesssensessssssssns 4487
Fixa em Kz: 1 000 000, 00, o Fundo Permanente da Unidade Orcamental da Agéncia Angolana de
Regulagdo e Supervisdo de Seguros, referente ao exercicio econémico de 2026, que sera gerido
pela Comissdo Administrativa, coordenada por Alexandra de Fitima de Sousa Teixeira Rodrigues.
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UNIVERSIDADE DE LUANDA

Despacho n.2 2505/26
de 24 de Margo

Havendo a necessidade de se estabelecer as normas de organizacdo e funcionamento do
Centro Multidisciplinar de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento do Instituto de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdao (CMICD-INSTIC) da Universidade de Luanda;

No uso da competéncia que me é atribuida pelas alineas a) e w) do n.2 2 do artigo 10.2 e o
artigo 62.2 do Estatuto Organico da Universidade de Luanda, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.2 281/21, de 1 de Dezembro, conjugado com o artigo 9.2 do Regulamento Interno do INSTIC,
aprovado pela Deliberagdo n.2 49/CG-UniLuanda/2024, determino:

1. E aprovado o Regulamento do Centro Multidisciplinar de Investigacio Cientifica e
Desenvolvimento do Instituto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo da Universidade
de Luanda (CMICD-INSTIC).

2. As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente Despacho sdo
resolvidas pelo Reitor da Universidade de Luanda.

3. O presente Despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

Publique-se.
Luanda, aos 2 de Setembro de 2025.
O Reitor, Alfredo Gabriel Buza.

REGULAMENTO DO CENTRO MULTIDISCIPLINAR DE INVESTIGACAO
CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIAS
DE INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO DA UNIVERSIDADE DE LUANDA

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1.2

(Normas, defini¢do e natureza juridica)
1. O presente Regulamento tem como objecto o estabelecimento de normas de organizacio
e funcionamento do Centro Multidisciplinar de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento do
Instituto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, abreviadamente, designado por CMICD,
do Instituto de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo — INSTIC, previsto no artigo 9.2 do
Regulamento Interno do INSTIC, aprovado pela Deliberagdo n.2 49/CG-UniLuanda/2024, de 17
de Dezembro, conjugado com o artigo 62.2 do Estatuto Organico da Universidade de Luanda,

aprovado pelo Decreto Presidencial n.2 281/21, de 1 de Dezembro.
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2. O CMICD-INSTIC é um 6rgdo desta Unidade Organica vocacionado para a investigagdo
cientifica inter e pluridisciplinar e outras actividades técnico-cientificas inovadoras, tais como
prestacdes de servigos, desenvolvimento de projectos tecnoldgicos, concursos de ciéncias e
certificagao.

3. O Centro Multidisciplinar de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento é dirigido por
um Chefe, equiparado a um Chefe de Departamento de Ensino e Investigagdo, nomeado por
Despacho do Reitor da Universidade.

ARTIGO 2.2
(Missao)

O CMICD-INSTIC tem por missdo desenvolver actividades de investigagdo cientifica multi
e pluridisciplinar e outras actividades técnico-cientificas inovadoras, tais como prestagdes de
servigos e concursos de ciéncias e certificagdo.

ARTIGO 3.2
(Regime juridico)

O CMICD-INSTIC rege-se pelas disposicbes do presente Regulamento, pelo Regulamento
Interno do INSTIC, pelo Estatuto Organico da Universidade de Luanda e outras legislagdes em
vigor.

ARTIGO 4.2
(Atribuigoes)

O Centro Multidisciplinar de Investiga¢do Cientifica e Desenvolvimento tem as seguintes
atribuigoes:

a) Realizar actividades de investigagdo cientifica e desenvolvimento de projectos, inova-
¢do e empreendedorismo;

b) Criar condicdes para que a gest3o de projectos de investigagdo cientifica e os processos
de transferéncias de tecnologia e inovacgdo sejam feitos com eficiéncia e eficacia;

c) Definir grupos de trabalho, regidos pela ética, responsabilidade e transparéncia;

d) Prestar os apoios necessarios aos Investigadores Cientificos e Docentes para a concep-
¢3o de projectos institucionais, interinstitucionais, incluindo com as empresas;

e) Propor estabelecimento de parcerias entre a Universidade de Luanda e outras Institui-
¢Bes de Ensino Superior, centros de formagdes profissionais e empresas;

f) Contribuir para a capacita¢do de recursos humanos da institui¢do e o aumento da pro-
ducdo e qualidade cientifica da Universidade;

g) Publicar, disseminar e divulgar os resultados dos trabalhos desenvolvidos e facilitar a
sua aplicagdo para o desenvolvimento sustentavel da Universidade;

h) Assegurar que se proceda a difusdo regular de informacdo relativa a seminarios e outros
eventos cientificos, bem como sobre editais para o funcionamento de projectos de
investigacdo cientifica e afins;

i) Realizar eventos cientificos e afins, com base nos pressupostos de boas praticas e prin-
cipios de exceléncia;
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j) Projectar e assegurar a participa¢do de Investigadores Cientificos da Universidade e
Docentes do INSTIC em eventos cientificos e de comercializagdo de protétipos ou pro-
dutos resultantes das actividades de investigagdo e desenvolvimento da instituic3o;

k) ldentificar oportunidades de financiamento de projectos de investigacdo cientifica,
transferéncia de tecnologia, inovagdo ou empreendedorismo de base tecnoldgica,
fora da cota institucional;

/) Realizar e assegurar a participagdo dos seus Investigadores e Docentes em eventos cien-
tificos e de divulgagdo de ideias e/ou produto resultantes das actividades do Centro;

m) Colaborar com as instituigdes publicas na identificagdo de problemas que sejam
passiveis de solugdes de cardcter cientificos ou tecnoldgico, que favorecam o desen-
volvimento das capacidades de producdo especificas do territério;

n) Emitir pareceres técnico-cientificos sobre matérias atinentes ao desenvolvimento da
comunidade, no ambito da sua missao;

o) Prestar servigos de consultoria, rentabilizacdo de equipamentos, meios e comercializa-
¢do de servigos e prototipos que derivam de actividades de investigacio cientifica e
desenvolvimento tecnoldgicos e afins;

p) Avaliar e prestar apoio metodolégico e/ou responder com solugdes técnico-cientificas
as solicitagdes das empresas, de organizag¢Ges da sociedade civil e demais actores em
geral, nos termos do presente Regulamento e da lej;

g) Garantir a realizagdo da avaliagdo interna e externa ao Centro e dos membros, nos
termos da legislagdo e regulamento aplicaveis;

r) Criar meios ou condigGes fisicas e digitais para a difusdo da investigac3o cientifica na
UniLuanda;

s) Exercer as demais atribui¢6es estabelecidas por lei e por orientagdo superior.

CAPITULO Il
Organizagao do Centro

ARTIGO 5.2
(Personalidades e servigos)
O CMICD-INSTIC compreende as seguintes personalidades, servigos, linhas de investiga¢3o
e desenvolvimento:
1. Personalidades:
a) Chefe do Centro;
b) Conselho Técnico;
¢) Investigador Cientifico;
d) Nucleos de Investigacdo e Desenvolvimento em Engenharia e Tecnologia;
e) Nucleo de Investigagdo e Desenvolvimento em Ciéncias Sociais e Humanas;
f) Ndcleo de Investigagdo e Desenvolvimento em Politicas Educativas no Ensino
Superior;
g) Secretariado.
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2. Laboratoérios:
a) Laboratérios de Circuitos e Electrénica Analdgica;
b) Laboratdrios de Electrénica Digitais;
¢) Laboratdério de Mecatrdnica;
d) Laboratério de Fisica;
e) Laboratdrio Informaticos;
f) Laboratério de Telecomunicagdes;
g) Laboratério de Ciéncias Sociais e Humanas;
h) Laboratério de Politicas Educativas no Ensino Superior.
ARTIGO 6.2 N
(Linhas de investigac¢do e desenvolvimento)

As linhas de investigagdo associada ao CMICD sdo as pertencentes aos Nucleos e aos
Laboratorios.

ARTIGO 7.2
(Chefe do Centro)

1. O Chefe do Centro é a entidade que assegura e coordena as actividades do Centro,
nomeado, em comissdo de servigo, pelo Reitor da Universidade de Luanda.

2. O Chefe do Centro tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir as equipas e servigos internos do Centro;

b) Exercer os poderes gerais de gestdo nas vertentes técnica, administrativa e patrimonial
do Centro;

¢) Convocar e presidir a reunido do Conselho Técnico, bem como com os Investigadores;

d) Elaborar, na data prevista, o relatério de actividades e assegurar a elaboragdo dos
relatérios e prestagdo de contas dos distintos programas e projectos executados ou
com participagdo do Centro e submeté-los aos 6rgdos competentes nos termos da
legislagdao em vigor;

e) Exercer poder disciplinar, nos termos da lei;

f) Exarar ordens de servigo e instrugdes necessarias ao bom funcionamento do Centro;

g) Desenvolver as acges necessarias para a realizagao das finalidades do Centro;

h) Organizar, nos termos da legislagdo em vigor, o processo de avaliagdo dos investigado-
res cientificos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou por orientagdo superior.

3. O Chefe do Centro pode, com a autorizagdo da Direcgao do Instituto, constituir equipas
técnicas de trabalho constituidas por Investigadores e Docentes para dar suporte as acgdes do
Centro.

4. Propor nucleos de investigacdo e desenvolvimentos afectos aos cursos ministrados na
Instituigao.

5. O mandato do Chefe do Centro tem a duragdo de 2 anos renovaveis, nos termos da legis-
lagdo em vigor.
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6. Nas suas auséncias, o Chefe do Centro é substituido por um dos membros do Conselho
Técnico por si designado.

7. Em caso de impedimento é substituido pelo Investigador com maior categoria ou
Coordenador de um dos nucleos por Despacho do Director do INSTIC.

ARTIGO 8.2
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um grupo técnico colegial ao qual compete apreciar, emitir parece-
res sobre as iniciativas de deliberagdes com isengdo e autonomia sobre assuntos relacionados
com as actividades do Centro e respectivos servicos executivos e locais, em matéria de inves-
tigagao cientifica e desenvolvimento de projectos e de outros assuntos relacionados com a
actividade do Centro.

2. O Conselho Técnico tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e propor alteragdes no regulamento do seu funcionamento;

b) Aprovar a proposta de Plano Estratégico do Centro no dominio da investigac3o cien-
tifica, desenvolvimento de projectos, transferéncia de tecnologia, inovacdo e de
empreendedorismo;

c) Analisar e pronunciar-se sobre os projectos de investigacdo cientificas e actividades
afins, nos termos da lei e demais legislagdo aplicavel;

d) Emitir parecer sobre o enquadramento de investigadores cientificos convidados e de
visitantes;

e) Emitir parecer sobre o regulamento e instrugdes atinentes ao normal funcionamento
dos laboratdrios da instituicdo e dos respectivos servigos locais;

f) Propor deliberagSes sobre as régras de controlo de qualidade da investigacdo cientifica
e desenvolvimento dos projectos tecnoldgicos, nos termos das boas praticas nacio-
nais e internacionais;

g) Pronunciar-se sobre o relatério anual de actividades e de contas;

h) Avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e superagdo dos membros do Centro;

i) Avaliar protocolos de investigagdo cientifica e desenvolvimento de projecto que
envolvam seres humanos, outros seres vivos ou outras questdes que podem ser de
relevancia publica ou de interesse estratégico;

J) Emitir pareceres devidamente justificados, orientados, dentre outros, pelos principios
da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia;

k) Desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética em investigagdo e
desenvolvimento;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composigao:

a) Presidente — o Chefe do Centro;

b) Coordenadores dos Ntcleos de Investiga¢do e Desenvolvimento;
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¢) Coordenadores dos Laboratérios;

d) Todos os Investigadores Cientificos da Unidade Organica;

e) Os docentes ou pessoas convidadas pelo Centro sem direito a voto.

ARTIGO 9.2
(Investigador Cientifico)

O Investigador Cientifico é o profissional formalmente integrado numa das categorias da
Carreira de Investigador Cientifico, em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira
de Investigador Cientifico.

ARTIGO 10.2
(Nucleo de Investigagao e Desenvolvimento)

1. O Nucleo de Investigagdo e Desenvolvimento é criado sobre a proposta do Centro e apro-
vado pelo Conselho Cientifico da Instituicdo e demais outros 6rgaos afins da Universidade.

2. O Nucleo tem como missdo promover a investigagdo cientifica, desenvolvimento tecno-
légico e inovagao.

ARTIGO 11.2
(Responsabilidades)

1. Os Coordenadores dos Nucleos de Investigacdao e Desenvolvimento tém as seguintes
responsabilidades:

a) Preparar e coordenar as actividades do Nucleo;

b) Assegurar que as actividades ocorram com a devida normalidade.

2. Os Coordenadores dos Laboratdrios tém as seguintes responsabilidades:

a) Preparar e coordenar as praticas de laboratérios das disciplinas ministradas na institui-
¢ao;

b) Assegurar die as praticas ocorram com a devida normalidade;

c) Fazer a manutencdo preventiva e correctiva dos equipamentos dos laboratérios, e
outras actividades previstas no artigo 14.2 do presente Regulamento.

3. O Secretariado do Centro tem as seguintes responsabilidades:

a) As actividades administrativas inerentes ao funcionamento do Centro;

b) Tramitacdo documental, recursos humanos, logistica e patrimdnio;

¢) Documentacdo, divulgagdo cientifica e apoio tecnoldgico.

ARTIGO 12.°
(Reuniodes)
O Centro Multidisciplinar de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento funciona em
plenaria:

a) A reunido ordinaria do Conselho Técnico é realizada mensalmente;

b) As reunides extraordindrias do Conselho Técnico sdo realizadas sempre que for neces-
saria, por iniciativa do seu Presidente ou, pelo menos, um ter¢o dos membros do
Conselho, sob orientacdo do substituto do titular designado por ele, nos termos da
legislacdo em vigor e regulamentos aplicaveis;
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¢) A reunido com os Investigadores é realizada trimestralmente;

d) As reunides extraordindrias com os Investigadores sdo realizadas sempre que for neces-
saria, sob orientacdo do Chefe do Centro ou de um substituto designado por ele, nos
termos da legislagdo em vigor e regulamentos aplicaveis.

ARTIGO 13.2
(Laboratérios)
1. Os Laboratérios sao servigos executivos de investigagdo cientifica e desenvolvimento em
distintas areas do conhecimento.
2. Os Laboratorios tém as seguintes competéncias:

a) Realizar investigagado basica ou fundamental, desenvolvimento experimental e investi-
gacao aplicavel;

b) Emitir pareceres sobre iniciativas de investigagao cientifica e desenvolvimento de pro-
jectos tecnoldgicos;

¢) Criar Comissdes ou Grupos de Trabalho para o desenvolvimento de projectos especifi-
cos de investigacdo cientifica ou tecnoldgico;

d) Colaborar na transferéncia de tecnologia e de conhecimento no apoio a inovacgdo e
empreendedorismo de base tecnoldgica;

e) Apresentar mensal, trimestral, semestral e anualmente, conforme o caso, os relatdrios
respeitantes aos projectos de investigacdo e desenvolvimentos.

CAPITULO HI
Direitos e Deveres

ARTIGO 14.2
(Direitos dos membros do Centro)
1. Os funcionarios vinculados ao Centro tém os seguintes direitos:
a) Acesso a sala de trabalho, tendo em conta a natureza da actividade a se desenvolver;
b) Ter condi¢des de trabalho e outros direitos previstos por lei.
2. Para os estudantes da Instituicao, afectos aos grupos de investigacao e desenvolvimentos
do Centro tém os seguintes direitos:
a) Oportunidade de participar de projectos tecnoldgicos inovadores que contribuam
positivamente na sua carreira estudantil;
b) Certificado de participag¢do nos distintos Nucleos;
¢) A escolha de turno (manh3 ou tarde) no momento das confirmagdes de matriculas.
ARTIGO 15.¢2
(Deveres dos membros do Centro)
1. Os membros vinculados ao Centro tém os seguintes deveres:
a) Estar no regime de prestacdo de servigo estabelecido, nos termos da lei;
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b) Apresentar periodicamente contribui¢Ges ou progressos de investigac3o cientificas e/
ou desenvolvimento de projectos ao Chefe do Centro ou a um outro membro por ele
indicado;

c) Participar nas actividades ou acgdes do Centro ou onde o mesmo é parte integrante.

2. Os deveres dos estudantes s3o previstos no Regulamento da Institui¢do, sem prejuizo nas

alineas a), b) e c) do n.2 2 do artigo anterior.

CAPITULO IV

Gestao do Centro

ARTIGO 16.2
(Instrumentos de gestao)
A gestdo do Centro é orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Plano de Actividade Anual;

b) Relatério de Actividades Mensal, Semestral e Anual.

CAP{TULO V
Disposicoes Finais

ARTIGO 17.@
(Prestagdo de servigo)

1. O Centro pode, sem prejuizo das atribui¢des que lhe estao acometidas, prestar servigos
ou realizar trabalhos remunerados ou n3o, que Ihe sejam solicitados por entidades publicas,
privadas ou cooperativas. B

2. Os servicos prestados com caracter de continuidade sdo liquidados e pagos de acordo
com as tabelas de preco a propor pelo Conselho de Direcgdo do INSTIC a aprovar nos termos
da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 18.2
(Estrutura organizacional e funcional do Centro)

A estrutura organizacional e funcional do Centro Multidisciplinar de Investigagdo Cientifica
e Desenvolvimento do Instituto de Tecnologias de Informag&o e Comunicagdo é a constante do
anexo e parte integrante do presente Regulamento.

ARTIGO 19.¢2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas no presente Regulamento devem ser resolvidas pelo Reitor
da Universidade de Luanda.

Visto e aprovado pelo Senado da Universidade de Luanda, aos 22 de Julho de 2025.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral da Universidade de Luanda, aos 7 de Agosto de 2025.
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ANEXO

Estrutura Organica e funcional do Centro a que se refere o artigo 18.2

Conselho Técnico

Chefe do Centro

Nucleos Investigacdo Cientifica
e Desenvolvimento

|

Tecnologia

Engenharia ¢ Ciéncias Sociais e
Humanas

Politicas Educativas no
Ensino Superior

Investigador
Cientifico

Secretariado

Laboratorios

Engenharia e
Tecnologia

|

=~ O Reitor, Alfredo Gabriel Buza.

Ciéncias Sociais e

Humanas

Politicas Educativas no
Ensino Superior

(25-1852-A-UNIV)



