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DIARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA
Preco deste namero - Kz: 1.615,00

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.2 59/26 ...... .... 2286
Cria o Observatério Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional como Orgdo Colegial de
Coordenacdo e Monitorizagdo Estratégica da situacdo alimentar e nutricional em Angola, cuja
missdo visa assegurar uma analise continua e integrada dos factores que determinam a estabili-
dade da politica alimentar e nutricional do Pais, e aprova o seu Regulamento.

Decreto Presidencial n.2 60/26 ...... .... 2293
Cria o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, abreviadamente designado por
«CONSAN», como 6rgdo de consulta do Titular do Poder Executivo em matéria de seguranca ali-
mentar e nutricional, e aprova o seu Regulamento.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Decreto Executivo n.2 100/26 ... 2300
Aprova o Regulamento que estabelece as regras e procedimentos para a avaliagdo e acreditagdo
das Instituicdes de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento.
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MINISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Decreto Executivo n.2 100/26
de 10 de Abril

Tendo em conta que a avaliagao periédica do desempenho das Instituicdes de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento é condi¢do indispensavel para a sua manutengdao como integran-
tes reconhecidos do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, com o objectivo de
alcancar a exceléncia cientifica;

Havendo a necessidade de se aprovar um Regulamento que estabelece as regras e procedi-
mentos, e a avaliacdo das Instituicoes de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento, conforme
estabelecido no n.2 6 do artigo 63.2 do Decreto Presidencial n.2 261/21, de 3 de Novembro;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da Republica, nos termos
do artigo 137.2 da Constituicdo da Republica de Angola, o n.2 6 do artigo 63.2 do Decreto
Presidencial n.2 261/21, de 3 de Novembro, conjugado com o n.2 2 do artigo 5.2 do Decreto
Presidencial n.2 221/20, de 27 de Agosto, determino:

ARTIGO 1.2
(Aprovacao)

E aprovado o Regulamento que estabelece as regras e procedimentos para a avaliacio e
acreditagdo das InstituicGes de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento, anexo ao presente
Decreto Executivo, e que dele é parte integrante.

ARTIGO 2.2
(Davidas e omissoes)

As duvidas e omissOes resultantes da interpretagdo e aplicagdo do presente Diploma sdo
resolvidas pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Sistema
Nacional da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

ARTIGO 3.2
(Entrada em vigor)
O presente Decreto Executivo entra em vigor na data da sua publicacdo em Didrio da

Republica.
Publique-se.

Luanda, aos 25 de Fevereiro de 2026.

O Ministro, Albano Vicente Lopes Ferreira.
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REGULAMENTO DE AVALIAGCAO E ACREDITACAO DAS INSTITUICOES
DE INVESTIGAGAO CIENTIFICA E DESENVOLVIMENTO DO SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

CAPITULO |
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os termos e as directrizes do Processo de Avaliagao e
Acreditagdo das Instituigbes de Investigacao Cientifica e de Desenvolvimento (11&D).

ARTIGO 2.2
(Ambito de aplicagdo)

1. O presente Regulamento aplica-se as Institui¢cGes do Sector do Ensino Superior Publicas,
Privadas, Publico-Privadas, Governo, Empresa e Organizacdes Ndao-Governamentais sem fins
lucrativos que se dedicam a investigacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico no Pais, filia-
das no Sistema Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagao (SNCTI).

2. N3o sdo abrangidas por este Regulamento as [I&D afectas aos Orgdos de Defesa e
Seguranca que desenvolvem ou realizam actividades de investigacao cientifica e desenvolvi-
mento tecnoldgico.

ARTIGO 3.2
(Definigdes)

Para efeitos do disposto no presente Diploma, para além das definices constantes no
Regime Juridico aplicavel ao SNCTI, entende-se por:

a) «Acreditagdo» — o acto de certificacao das 11&D filiadas no SNCTI, decorrente dos resul-
tados positivos da Avaliacao Institucional Externa, que o Departamento de Avaliagao
Institucional e Acreditacdo das Instituicdes e Projectos de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento (DAIAIPICD) da Fundagao para o Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico (FUNDECIT) assegura a operacionalizacao;

b) «Actividades de Investiga¢Go e Desenvolvimento» — as actividades conforme defi-
nido no Manual de Frascati da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), as quais compreendem actividades de producdo e difusdo de
conhecimento, investigacdo derivadas da curiosidade cientifica, actividades baseadas
na pratica e orientadas para o aperfeicoamento profissional, promogdao da cultura
cientifica, gestao e comunicac¢do de ciéncia, tecnologia e inovagao;

¢) «Auto-Avaliagdo» — é o processo pelo qual uma I1&D analisa internamente a qualidade
das suas actividades de investigacao e desenvolvimento, desempenho, imagem, repu-
tacdo e prestigio. Este processo é fundamental para identificar areas que necessitam
de melhorias e para garantir que a instituicdo esta alinhada com os padrdes e objecti-
vos estabelecidos pelo SNCTI;
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d) «Avaliagdo e Acreditagdo das l1&D» — é um processo de verificacdo da qualidade de
desempenho e dos resultados alcangados na actividades de investigacao cientifica
e desenvolvimento, avaliacdo da imagem, reputacao e prestigio das II1&D filiadas no
SNCTI, bem como a respectiva certificacdo. O DAIAIPICD da FUNDECIT assegura a ope-
racionalizacao deste processo, com recurso a especialistas nacionais e estrangeiros
externos a I1&D avaliada;

e) «Avaliagdo Extraordindria» — é o processo de reavaliacao solicitado pela propria
I1&D quando o resultado da avaliacdo inicial é «ndo acreditado» ou «acreditado com
reserva». Este tipo de avaliacao permite que a Institui¢ao tenha uma nova oportuni-
dade de demonstrar melhorias e cumprir os critérios necessarios para a acreditacao
plena;

f) «Avaliagdo Institucional Externa» — é o processo de afericao/verificacdo da qualidade
de desempenho, dos resultados alcancados nas actividades de investigacao e desen-
volvimento da imagem, da reputacao ou do prestigio as I1&D reconhecida e filiada no
SNCTI, que o DAIAIPICD da FUNDECIT assegura a operacionalizagao;

g) «Avaliagdo Interna ou Auto-Avaliagdo» — processo de auto-analise que se rege por
um conjunto de informacdes veridicas e factuais, fornecidas pelo Relatério de Auto-
-Avaliacdo e comprovadas por evidéncias documentais pela 11&D alvo da Avaliagdo
Institucional Externa;

h) «Avaliadores» — sao profissionais de reconhecido mérito e competéncia designados
pelo Conselho de Direccao da FUNDECIT, peritos provenientes de instituicdes nacio-
nais e/ou estrangeiras, na area especifica de conhecimento a avaliar;

i) «Critérios de Avaliagdo» — sao os parametros e indicadores definidos pelo DAIAIPICD,
que orientam o processo de avaliacdo institucional, abrangendo aspectos como o
mérito cientifico e caracter inovador da lI&D numa déptica nacional e internacional, o
mérito cientifico da equipa de investigacdo, a exequibilidade do programa de traba-
Ihos e razoabilidade or¢amental, o contributo para a acumulacdao de conhecimento
especializado e inovador e de competéncias do SNCTI e o potencial da valorizagao
econdmica da tecnologia;

j) «Evidéncias Documentais» — sao os documentos, registos e materiais que sustentam as
informacdes apresentadas no Relatério de Auto-Avaliacdao e que servem como base
para a avaliacdo externa, incluindo publica¢@es cientificas, relatérios de projectos,
dados estatisticos e outros artefactos relevantes;

k) «Painéis de Avaliacdo Institucional Externa (PAIE)» — responsavel pela conducao dos
processos de Avaliacdo Institucional Externa das I1&D filiadas no SNCTI, composta por
avaliadores independentes de reconhecido mérito e competéncia, provenientes de

instituicdes nacionais e/ou estrangeiras;



DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE ABRIL DE 2026 | SERIE, N.2 65 | 2303

I) «Plano de Melhorias» — é um conjunto de acc¢des apresentadas pela II1&D apds a
analise do Relatério de Avaliacdo Institucional Externa (RAIE), visando corrigir as
insuficiéncias identificadas e aprimorar a qualidade das actividades de investigacado e
desenvolvimento da instituicao;

m) «Relatdrio de Auto-Avaliagdo» — é o documento conclusivo do processo de auto-
-avaliagao elaborado por uma equipa da lI&D, alvo da avalia¢ao, que deve conter
informacdo especifica para cada um dos critérios a ser avaliado, reflectindo critica-
mente os pontos fortes e fracos, bem como as ameacas e as oportunidades, definindo
objectivos estratégicos e planos de acgao;

n) «Relatdrio de Avaliagdo Institucional Externa (RAIE)» — documento conclusivo do
processo de Avaliagao Institucional elaborado pelo PAIE, que deve conter para cada
critério avaliado, os pontos fortes e fracos, as sugestdes e um plano de corregdes das
insuficiéncias verificadas, sendo o RAIE determinante para acreditagdo.

ARTIGO 4.2
(Objectivos)
A Avaliacao Institucional e Acreditacao das lI&D perseguem os seguintes objectivos:

a) Possibilitar a Avaliacdo Institucional Externa, bem como a Acreditacdo das 11&D em
Angola com base nos instrumentos e procedimentos internacionalmente aceites;

b) Operacionalizar colectivamente um processo de Avaliacdo Institucional Externa,
elevando a qualidade da prestacao das actividades de investigacao cientifica, poten-
cializando e desenvolvendo o desempenho institucional;

¢) Desenvolver um processo sequencial e sistematico de Acreditacdo das II&D, apds a
Avaliacao Institucional Externa, que possibilita estabelecer e actualizar, pontuagdes,
rankings ou classificagbes dos actores que se dedicam a actividades de investigacao
e desenvolvimento, filiados no SNCTI, para aferir a qualidade, imagem, reputacao ou
prestigio de cada actor para uma elegibilidade mais objectiva aos programas de finan-
ciamento da FUNDECIT;

d) Promover o comprometimento e responsabilidades das [I&D paraempenho na execugao
do plano de actividade anual previamente negociados com os investigadores cienti-
ficos sob sua responsabilidade, garantindo que os meios e as condi¢es de trabalho
criadas, possibilitem o cumprimento das tarefas e uma avaliagdo de desempenho
positivo para os investigadores cientificos.

CAPITULO I
Principios da Avaliagao
ARTIGO 5.2
(Principios especificos)
A avaliacdo das II&D rege-se pelos principios do SNCTI, pelos Principios Gerais da
Administracdo Publica e, nomeadamente, o Principios da Participacao, Principio da Aceitacgao,
Principio da Selec¢ao de Avaliadores Qualificados/Competentes, Principio da Prevencao
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de Conflitos de Interesses, Principio da Confidencialidade e Proteccdo de Dados, Principio
da Obrigatoriedade, Principio da Transparéncia, Principio da Imparcialidade, Principio da
Decisdo Informada, Principio da Boa Administracdo, Principio da Previsibilidade e Principio da
Publicidade.
ARTIGO 6.2
(Principio da Participacao)

Devem ser incluidos no processo os representantes da 11&D a ser avaliada, os integrantes do

Painel de Avaliagao Institucional Externa, bem como a FUNDECIT.
ARTIGO 7.2
(Principio da Aceitacdo)

Os procedimentos e critérios de avaliacdao devem ser conhecidos pela lI&D a ser avaliada, de
modo que a apresentacdo dos factos na fase inicial do relatério de avaliacdo seja coordenada
por ambas as partes. No final do processo, a FUNDECIT e a l1&D avaliada recebem o relatério
de avaliacdao aprovado pelo Painel de Avaliadores.

ARTIGO 8.2
(Principio da Selecc¢do de Avaliadores Qualificados/Competentes)

A FUNDECIT deve assegurar a qualificacdo dos avaliadores, no que diz respeito ao perfil da
missao, as respectivas prioridades nas areas da investigacao, ensino, infra-estruturas de inves-
tigacdo e/ou transferéncia de tecnologia, bem como ao perfil das actividades da II&D a ser
avaliada. No caso de avaliacdo de II&D com enfoque interdisciplinar, a FUNDECIT devera dedi-
car uma atencao especial na composicao do grupo de avaliadores.

ARTIGO 9.2
(Principio da Prevencao de Conflitos de Interesses)

Na composicao do Painel de Avaliadores Institucional Externo, a FUNDECIT tomara o cui-
dado para que nenhum integrante do painel tenha qualquer relagdo com a 11&D a ser avaliada,
a fim de evitar possiveis conflitos de interesse, exigindo a declaracao de inexisténcia de conflito
de interesse no inicio do processo.

ARTIGO 10.2
(Principio da Confidencialidade e Protec¢do de Dados)

Todos os intervenientes do Processo de Avaliacao e Acreditagao Institucional Externa, bem
como os que em virtude dos exercicios das suas fun¢des tenham conhecimento do mesmo,
ficam sujeitos ao dever de sigilo e de proteccao de dados que sé podem ser divulgados nos ter-
mos da lei.

ARTIGO 11.@
(Principio da Obrigatoriedade)

Todas as II&D filiadas ao SNCTI estdo obrigadas a sujeitar-se ao Processo de Avaliagdo e
Acreditacdo Institucional Externa, de acordo com os principios, regras, procedimentos e pres-
supostos estipulados no presente Decreto Executivo e demais legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 12.2
(Principio da Transparéncia)
Todo o processo de avaliagdo deve ser claro e acessivel, com critérios e procedimentos bem
definidos e comunicados as institui¢des avaliadas.
ARTIGO 13.@
(Principio da Imparcialidade)
A avaliacdo deve ser conduzida de maneira justa e objectiva, sem favorecimentos ou pre-
conceitos, garantindo que todas as instituicoes sejam tratadas de forma equitativa.
ARTIGO 14.2
(Principio da Decisao Informada)
As decisbGes tomadas durante o processo de avaliacao devem ser baseadas em evidéncias e
dados concretos, assegurando que os resultados reflitam a realidade das instituicdes avaliadas.

ARTIGO 15.2
(Principio da Boa Administrac¢ao)

O processo de avaliacdao deve ser conduzido de maneira eficiente e eficaz, utilizando os
recursos disponiveis de forma responsavel e garantindo que os resultados sejam Uteis para o
desenvolvimento das institui¢des.

ARTIGO 16.2
(Principio da Previsibilidade)

A avaliagdo s6 pode ocorrer ordinariamente dentro dos prazos estabelecidos.

ARTIGO 17.2
(Principio da Publicidade)
Os resultados da avaliacdo devem ser divulgados de forma adequada, garantindo que todas
as partes interessadas tenham acesso as informacdes relevantes.

CAPITULO Il
Painéis de Avaliacao

ARTIGO 18.2
(Painel de avaliadores)

A avaliacdo das lI&D cabe a painéis independentes, constituidos por especialistas com titulo
de Doutor (PhD) de diferentes areas cientificas (professores universitarios ou investigadores
cientificos) com competéncia, mérito reconhecido, provenientes de instituices nacionais e/
ou estrangeiras.

ARTIGO 19.2
(Composicao e designagao)

1. Os painéis de Avaliadores Institucionais Externos sdao compostos pelo nimero de espe-
cialistas de acordo com o numero de areas de investigacao da II&D alvo de avaliagdo, mas
integrando sempre um membro representante da FUNDECIT.
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2. O Conselho Directivo da FUNDECIT designa os membros que compdem os painéis de
avaliacao.
3. As composi¢cles dos painéis de avaliacdo institucional sdo divulgadas no site do MESCTI,
no site da FUNDECIT, no Jornal de Angola e noutros meios de difusdo massiva.
4. Na constituicdo e funcionamento dos painéis de avaliacao, serdao especialmente observa-
das as regras do Cédigo de Procedimento Administrativo.
ARTIGO 20.2
(Competéncias)
Compete aos painéis de avaliacao:
a) Aplicar os critérios de avaliagdo e os instrumentos de notacgado as actividades cientificas
e tecnoldgicas desenvolvidas;
b) Elaborar pareceres sobre o modelo de organizacao da I1&D das actividades conjuntas
entre 11&D, em func¢ado da classificacdo da 11&D apés avaliacdo a acreditagdo pela FUN-
DECIT;
¢) Propor a FUNDECIT, quando necessario, a designacao de peritos de reconhecido mérito
nas respectivas areas cientificas, a quem compete emitir os pareceres que lhes forem
solicitados;
d) Propor, de forma devidamente justificada, eventuais modificagbes ao programa de
trabalhos, previamente definido pela FUNDECIT;
e) Elaborar o RAIE, documento conclusivo do Processo de Avaliacdo Institucional;
f) Elaborar outro relatério que inclua, além dos resultados, situacdes constatadas de con-
flito de interesses, criticas e recomendacgdes que possam contribuir para a melhoria
do sistema de avaliacao, e demais que acharem convenientes.

CAPITULO IV
Critérios, Resultados e Efeitos da Avaliagao

SECCAO |
Critérios de Avaliacao das I1&D

ARTIGO 21.¢
(Critérios de avaliagdo)
1. O processo de avaliacao tem por base o Relatdrio de Auto-Avaliacdo elaborado pela 11&D,
nos termos do Anexo | ao presente Regulamento.
2. O gestor maximo da lI&D devera nomear uma equipa interna para a elaborac¢do do
Relatério de Auto-Avaliagao.
3. O Relatdrio final da Auto-Avaliacdo devera ser aprovado pelo Conselho Cientifico ou érgao
equivalente e homologado pelo gestor maximo da II&D antes de ser submetido a FUNDECIT.
4. Os critérios de avaliacdo sdao os seguintes:
a) Mérito cientifico e caracter inovador da I1&D numa éptica nacional e internacional;
b) Mérito cientifico da equipa de investigacao;
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¢) Exequibilidade do programa de trabalhos e razoabilidade orcamental;

d) Contributo para a acumulagdo de conhecimento especializado e inovador e de compe-
téncias do SNCTI;
e) Potencial da valorizacdo econdmica da tecnologia e desenvolvimento empresarial;

f) Boas praticas nas actividades de investigacao cientifica.

5. A aplicacdo dos critérios de avaliacdao deve ter em conta, entre outros, os seguintes

factores:

a) Para o critério A (mérito cientifico e caracter inovador da [I&D numa dptica nacional e

internacional):

i. PublicacBes e artigos resultantes; actividades de transferéncia de conhecimento e

i

tecnologia, quando aplicavel, sendo particularmente considerado o registo e valori-
zacao de patentes, modelos ou outros indicadores de inovacao relevantes;
Contributo para a promogdo e divulgacdo cientifica e tecnolégica, difusdo dos
resultados da actividade e ac¢des de promocao da cultura cientifica, assim como a
participacdo em acgles destinadas a promover a compreensao publica de ciéncia
e tecnologia.

b) Para o critério B (mérito cientifico da equipa de investigacao):

i.

i
iii

Producdo cientifica reconhecida e mérito dos resultados da actividade cienti-
fica, tendo em consideragdo a relevancia da actividade de investigacdao corrente
e planeada, assim como o nivel de internacionalizacdo das actividades cientificas,
incluindo a referéncia a publicagtes e citacdes dos trabalhos publicados ou outros
aspetos relevantes;

Qualifica¢des e configuracdo da equipa;

. Captacdo de financiamento de forma competitiva em concursos nacionais e

internacionais.

¢) Para o critério C (exequibilidade do programa de trabalhos e razoabilidade orcamental):

i. Infra-estruturas, organizacao e ambiente de trabalho, tendo, em especial considera-

i

¢d0, a massa critica adequada para os objectivos propostos e a gestdo de recursos
para a actividade de investigacao, o que inclui a capacidade de supervisao de estu-
dantes de pdés-graduacdo e o envolvimento de pés-doutorados nas actividades de
Investigacao e Desenvolvimento;

Recursos institucionais (técnico-cientificos e organizacionais de gestdo) é espe-
cialmente valorizado o compromisso assumido pela instituicao de acolhimento na
disponibilizagao dos recursos humanos e meios materiais para a execuc¢ao de pro-
jectos propostos.

d) Para o critério D (contributo para a acumulagdao de conhecimento especializado e ino-

vador e de competéncias do SNCTI):

i. Contributo para a acumulacdo de conhecimento e competéncias do SNCTI (efeitos

e resultados esperados);
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ii. Contributo das actividades cientificas e tecnoldgicas da l1&D para uma estratégia de
especializagao inteligente da regidao ou regides onde se integra.
e) Para o critério E (Potencial da valorizacdo econdmica da tecnologia e desenvolvimento
empresarial):
i. Producdo de conhecimento incorporavel e suscetivel de ser apropriado empresarial-
mente, quando adequado;
ii. Contribuicdo para a competitividade e criagao de riqueza na regiao em que se
insere(m) a(s) 1&D (s) no Pais;
iii. Actividades de comercializagdo de ciéncia e tecnologia e o desenvolvimento de
prototipos.
f) Para o critério F (Boas praticas nas actividades de investigacdo cientifica, nos termos do
Anexo Il ao presente Regulamento:
i. Gestdo de cooperagdo e intercambios cientificos e tecnolégico;
ii. Gestao e quadro legal;
iii. Gestao de conhecimentos e disseminacao de resultados;
iv. Contribuicdao para questdes sociais, culturais e ambientais.
g) A pontuacao respeitante para cada critério sdo: A (5); B(4); C(3); D(1); E(1) e F (6), que
totaliza vinte (20) pontos;
6. Os elementos curriculares dos investigadores sé podem contribuir para a avaliagdao da
I1&D em que formalmente se integrem a data da avaliagao.

SECCAO Il
(Resultado da avaliagao das 11&D)

ARTIGO 22.2
(Resultado da Avaliagao)
1. A avaliacdo da II&D exprimem-se na seguinte classificacao:
i. Excelente, se a II&D avaliada teve, no periodo de avaliacdao, a pontuacdo entre
16 e 20;
ii. Bom, se a lI&D avaliada teve, no periodo de avaliagao, a pontuacdo entre 11 e 15;
iii. Insuficiente, se a lI&D avaliada teve, no periodo de avaliacdo, a pontuacgdo entre
6 e 10;
iv. Fraco, se a II&D avaliada teve, no periodo de avaliacdo, a pontuac¢do entre 0 e 5.
2. A avaliacdo resulta na atribuicdo de uma classificacdo, por nivel, associada a tipologia da
I1&D, nos termos do Anexo |l ao presente Regulamento, com a seguinte denominagao:
i. Bronze;
ii. Prata;
iii. Ouro;
iv. Platina.
3. O resultado da avaliagdo sera oficializado por meio do acto administrativo da FUNDECIT,
devidamente fundamentado e tornado publico os dados estatisticos.
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4. Nos casos em que nao se verificar o cumprimento dos critérios de avaliacdo, a FUNDECIT
emitird as recomendacdes de melhoria pertinentes, que serdo comunicadas as 11&D de forma
confidencial.

5. O prazo de avaliagdo das I1&D devera ser de até 6 (seis) meses, contados da data do envio
do Relatdrio de Auto-Avaliagdo para Avaliacdo Institucional Externa pela FUNDECIT.

SECCAO IlI
Efeitos da Avaliacao das I1&D

ARTIGO 23.2
(Efeitos da avaliacao)

1. Sendo que a avalia¢ao visa elevar a qualidade da prestagao das actividades de investiga-
¢ao cientifica das lI&D, assim:

a) Se o resultado da classificacdo da avaliacdo for FRACO ou INSUFICIENTE, proceder-se-a
a restruturacao do funcionamento 11&D;

b) Se o resultado da classificacao da avaliacdo for BOM, proceder-se-a a acreditacao da
11&D com reservas;

¢) Se o resultado da classificacdo da avaliacao for EXCELENTE, proceder-se-a a acreditagao
da lI&D sem reservas.

2. As lI&D que forem acreditadas sem reservas gozarao de elegibilidade mais objectiva nos
programas de financiamento da FUNDECIT.

ARTIGO 24.2
(Periodicidade)

1. A avaliagdo prevista no presente Regulamento é valida para um periodo de 3 (trés) anos,
contados a partir da data da atribuigdo do certificado de acreditagdao pela FUNDECIT.

2.Sem prejuizo do ponto anterior, a avaliagado extraordinaria pode ser solicitada pela prépria
Instituicdo quando o resultado da avaliagao for de ndo acreditado ou acreditado com reserva.

ARTIGO 25.¢
(Aviso publico)

1. AFUNDECIT divulga a realizacdo do exercicio de avaliacdo, através de avisos publicados no
site do MESCTI, da FUNDECIT, no Jornal de Angola e noutros meios de difusdao massiva.

2. Os avisos referidos no nimero anterior podem concretizar condicdes técnicas, outros ele-
mentos previstos genericamente no presente Regulamento.

ARTIGO 26.2
(Elementos de suporte a avaliacdo)

1. O procedimento de avaliagao desenvolve-se a partir dos elementos fornecidos pela l1&D
no Relatério de Auto-Avaliagdo, nos termos do Anexo | ao presente Regulamento, dentro dos
prazos constantes dos avisos referidos no artigo anterior, e pode ainda incluir a realiza¢do de
visita a 11&D ou reunides presenciais com os coordenadores, investigadores e outros membros
da equipa para a discussao e clarificacao dos elementos apresentados.
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2. Os documentos de suporte a candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa

(sempre que possivel) e acompanhados pelo Relatério de Auto-Avaliagdo.
ARTIGO 27.2
(Notificagdo)

1. No prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a recepcao dos relatérios finais dos painéis de
avaliadores, a FUNDECIT notifica a lI&D sobre o resultado da avaliacdo, acompanhada dos res-
pectivos pareceres.

2. De acordo com numero anterior, as lI&D tém de analisar o resultado da avaliagdo rece-
bida e remeter, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a FUNDECIT a resposta de aceitagdo ou nao,
contados da data de recebimento da avaliagao.

ARTIGO 28.2
(Audiéncia prévia)

1. Apds a notificacdo do resultado da avaliacao, a [I1&D pode, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
pronunciar-se por escrito sobre o que considere pertinente para contestagao.

2.0s pronunciamentos devidamente fundamentados poderdo ser apreciados pela FUNDECIT
por audiéncia prévia, por convocacgao presencial do representante da II&D.

3. Os comentarios apresentados em sede de audiéncia prévia tém de ser devidamente fun-
damentados e sao apreciados:

a) Pela FUNDECIT, no que diz respeito a aspectos administrativos ou processuais;
b) Pelos painéis que procederam a avalia¢dao, no que diz respeito a questées de natureza
cientifica.
ARTIGO 29.2
(Reclamacdo)

1. Apds a notificacdo da decisdo, as reclamacgGes devem ser apresentadas ao Conselho
Directivo da FUNDECIT no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

2. Constitui fundamento para a reversao da decisdo do painel de avaliacdao a confirmacdo da
existéncia de erros grosseiros ou de actos negligentes que tenham resultado em prejuizo para
os avaliados.

3. A FUNDECIT notifica a lI&D da decisao final sobre os resultados da reclamacado, apds o
cumprimento dos procedimentos acima referidos.

ARTIGO 30.2
(Recurso)

1. Apds a homologacdo do Relatério da Avaliagdo, a 11&D pode impugnar o resultado da sua
avaliacao.

2. As decisoes proferidas sobre as impugnacdes sao susceptiveis de recurso contencioso

proprio ou improéprio, nos termos da lei.
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ARTIGO 31.¢
(Medidas de promogdo)

1. Para efeitos de avaliacdo, as regras, os critérios, os procedimentos e as actualizagoes tém
como finalidade elevar os rankings ou as classificacdes dos actores na operacionalizagdo da
Avaliacao, bem como acreditagao das 11&D Tecnoldgico do SNCTI em Angola.

2. O resultado da avaliacdo e acreditacao da lI&D é um pré-requisito para que as instituicoes
de I1&D elevem a qualidade da prestacdo das actividades de investigacao cientifica, servindo
como medida de promocado e gozem de elegibilidade mais objectiva nos programas de finan-
ciamento da FUNDECIT.

CAPITULO V
Acreditagao das Instituigdes de Investigagao Cientifica e Desenvolvimento

ARTIGO 32.2
(Acreditagao)

1. A Acreditacgdo visa a certificacdo da qualidade, imagem, reputacao ou prestigio das 11&D
filiadas no SNCTI, decorrente dos resultados positivos da Avaliagao Institucional Externa.

2. As instituicdes que obtiverem resultados positivos na Avaliacdao Institucional Externa
serdo acreditadas, mediante a emissao do certificado, que tera validade de 3 (trés) anos, con-
tados da data de avaliagao da lI&D.

3. A FUNDECIT outorgara o certificado de acreditacao para as [I&D em evento publico, com
a participacao da comunidade académica e cientifica.

SECCAO |
Principios da Acreditacao

ARTIGO 33.@
(Principios especificos da acreditac¢ao)
A acreditacdo das l1&D rege-se pelos seguintes principios especificos:

a) Objectividade — traduzida no facto de o Processo de Acreditacdo estar sustentado em
critérios de avaliacdao previamente estabelecidos para o efeito;

b) Igualdade — consubstanciada no facto de o Processo de Acreditacao assegurar igual
tratamento a todas as I[I&D, atendendo a sua tipologia prevista no Regime Juridico
aplicavel ao SNCTI;

¢) Transparéncia — corresponde a garantia de que as normas, 0s mecanismos, 0s proce-
dimentos e os resultados do Processo de Acreditacdo sdo do conhecimento publico e
gozam, em especial, do reconhecimento dos actores do Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao;

d) Regularidade e Periodicidade — resulta do seu caracter construtivo, pelo que a acre-
ditacdo é periddica e toma em consideragao os retrocessos ou avan¢os conseguidos
pelas [I&D visada relativamente ao processo de Avaliagao Institucional Externa e da
Acreditagao anterior realizada;

e) Independéncia — assente no facto de o Processo de Acreditacdo decorrer de uma
forma livre e isenta de qualquer tipo de pressdo ou influéncia externa.
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SECCAO Il
Objectivos, Forma e Homologacao da Acreditacao

ARTIGO 34.2
(Objectivos da acreditagdo)

A Acreditacao das II&D persegue os seguintes objectivos:

a) Oficializar e tornar publico a qualidade, imagem, reputacao ou prestigio das II&D filia-
das no SNCTI, conforme apurado por Avaliacdo Institucional Externa realizada para
este efeito;

b) Contribuir para a criacdo de uma base sélida que visa o estabelecimento e actualizacao,
pontuacgdes, ranking ou classificaces dos actores que se dedicam a actividades de
investigacao e desenvolvimento, filiadas no SNCTI, para aferir a qualidade, imagem,
reputacdo ou prestigio de uma dada instituicdo e consequentemente para uma elegi-
bilidade mais objectiva aos programas de financiamento da FUNDECIT.

ARTIGO 35.¢
(Forma da acreditagao)

1. A Acreditagdo assume a forma de certificado, que é um documento escrito, exarado pelo
servigo competente do Departamento Ministerial responsavel pela gestdao do Sistema Nacional
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

2. O certificado de acreditagdo de uma I1&D filiadas no SNCTI possibilita a elegibilidade mais
objectiva aos programas de financiamento da FUNDECIT.

ARTIGO 36.2
(Homologagdo da acreditagao)

Os resultados do Processo de Acreditacdao sao homologados pelo Titular do Departamento

Ministerial responsavel pela gestdo do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao.
ARTIGO 37.2
(Procedimentos da acreditagao)

Os procedimentos do Processo da Acreditacdo respeitam os critérios de avaliagao e devem
constar em regulamento préprio e/ou em um manual, previamente elaborado pela FUNDECIT
e aprovado pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pela gestdo do SNCTI.

CAPITULO VI

Direitos e Deveres das Instituicoes de Investiga¢ao Cientifica
e Desenvolvimento

ARTIGO 38.2
(Direitos das 11&D)
As [I&D, no ambito da implementacao da avaliagao institucional e da acreditacdo da quali-
dade dos servicos cientificos, ostentam os seguintes direitos:
a) Participar no Processo de Avaliacdo Institucional e Acreditagdo da qualidade dos servi-
cos cientificos no SNCTI;
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b) Beneficiar dos efeitos da avaliagcdo, bem como da acreditacdao, quando acreditadas;
¢) Ter acesso as normas, aos mecanismos e procedimentos de Avaliacdo e de Acreditacdo;
d) Ser informado e responder, no prazo estabelecido legalmente, aos resultados do Pro-
cesso de Avaliacao Institucional Externa e de Acreditacao, antes dos mesmos serem
considerados definitivos.
ARTIGO 39.¢
(Deveres das 11&D)

As lI&D, no ambito da implementacao da avaliacao institucional e da acreditagdo, tém o
dever geral de garantir a qualidade dos servicos cientificos, por participar e desenvolver as
seguintes acgoes:

a) Elaborar o Relatério de Auto-Avaliacdo, mediante o modelo disponibilizado;

b) Cooperar e colaborar com as estruturas e o PAIE;

¢) Oferecer ou prestar informacdes fidedignas e actualizadas sobre a sua realidade interna,
nos dominios da formacdo e capacitacdo dos quadros, actividades de investigacao
cientifica e gestdo da ciéncia e administrativa;

d) Colocar a disposicao dos avaliadores externos todos os documentos necessarios que
sirvam de base e evidéncias ao Relatério de Auto-Avaliacao;

e) Assegurar, ao PAIE, o livre acesso as instalacdes e fontes de informacao, incluindo o
contacto com os subactores considerados relevantes pelos avaliadores;

f) Pagar com regularidade as quotas fixadas, ainda que sejam actualizadas, pela sua parti-
cipacdo no Processo de Avaliacdo e Acreditacdo, nos termos da lei, quando aplicavel.

ARTIGO 40.2
(Encargos do processo)

1. Os encargos decorrentes do Processo de Avaliacdao e Acreditagao devem ser suportados
por cada I1&D, mediante o pagamento das respectivas taxas, cujos valores sdo fixados por acto
normativo préprio, nos termos da legislacao aplicavel.

2. A taxa de avaliacdo externa devera ser paga no acto da solicitacdo da avalia¢do, sendo
condicdo indispensavel para o inicio do processo de avaliacao.

3. Em caso de avaliagdo extraordinaria, solicitada pela prépria instituicdo devido a um resul-
tado de «ndo acreditado» ou «acreditado com reserva», serd aplicada a mesma taxa prevista
para a avaliagao externa regular.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 41.2
(Inicio da realizacao da avaliacdo e da acreditacdo)

O processo de avaliacao institucional e da acreditacdo das 11&D filiadas no SNCTI, nos termos
do disposto no presente Decreto Executivo, realiza-se no ano seguinte ao da sua publicacdo em
Didrio da Republica e deve ser referente a actividade do ano transacto.
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ARTIGO 42.2
(Acompanhamento da implementacao dos planos de melhoria)

1. As lI&D acreditadas com reserva ficam obrigadas a elaborar e submeter a FUNDECIT um
Plano de Melhoria, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data da notificacdo do
resultado da avaliacao e acreditagao.

2. O Plano de Melhoria deve conter, de forma clara e objectiva, designadamente:

a) A identificacdo das insuficiéncias, fragilidades ou ndao conformidades assinaladas no
RAIE;

b) As medidas correctivas a adoptar para suprir as insuficiéncias identificadas;

¢) O cronograma de execucdo das acgles previstas;

d) Os responsaveis pela implementacdao de cada medida;

e) Os indicadores de desempenho e metas de acompanhamento.

3. Compete a FUNDECIT assegurar o acompanhamento, monitorizacdao e verificagao da

execucao dos Planos de Melhoria, podendo, para o efeito:
a) Solicitar relatérios intercalares de progresso;
b) Requerer informacdes ou documentos complementares;
¢) Realizar visitas técnicas de acompanhamento ou reunides de avaliacdao intermédia;
d) Emitir recomendacdes adicionais, sempre que se revele necessario.

4. As InstituicOes acreditadas com reserva devem apresentar relatorios periédicos de acom-
panhamento, com periodicidade minima semestral, demonstrando o grau de execucdo do
Plano de Melhoria, devidamente sustentados por evidéncias documentais.

5. O incumprimento injustificado das medidas previstas no Plano de Melhoria, ou a verifica-
¢ao de execucdo insuficiente das ac¢des propostas, pode determinar:

a) A manutencao da acreditacao com reserva;

b) A imposicao de medidas correctivas adicionais;

¢) A submissdo da Instituicdo a avaliacdo extraordinaria;

d) A revogacao da acreditacao, nos termos da legislacdao aplicavel.

6. Concluida a implementacdo do Plano de Melhoria e verificado o cumprimento satisfatério
das recomendacdes formuladas, a FUNDECIT pode propor a realizacdo de avaliacdo extraor-
dinaria, para efeitos de eventual conversao da acreditacdo com reserva em acreditacdo sem
reservas.

7. O acompanhamento da implementag¢ao dos Planos de Melhoria rege-se pelos previstos

no artigo 5.2 do presente Regulamento e demais legislacao aplicavel.
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ANEXO |
Instrutivo as I1&D para a Elaborag¢ao do Relatério de Auto-Avaliacao

O presente anexo apresenta instrucdes as 11&D do SNCTI em processo de avaliagao para faci-
litar o completo, correcto e atempado preenchimento do Relatério de Auto-Avaliacdo da II&D.
INSTRUCOES

1. Leia atentamente o «Regulamento de Avaliacao e Acreditagao das Institui¢cdes de Inves-
tigacdo Cientifica e Desenvolvimento do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (SNCTI)» e solicite qualquer esclarecimento necessario a Direcgdo da FUN-
DECIT.

2. A avaliacao assenta nas declarac¢des e respectivos comprovativos, factos ou evidencias
fornecidos pela Instituicdao em avaliagdo, através do preenchimento do Relatério de
Auto-Avaliacdo da lI&D, que deve ser feito com o maior rigor e precisao possiveis.

3. O Formuldrio esta organizado nas seguintes sec¢Ges, detalhadas no Guiao de Auto-
-avaliagao das lI&D:

SECCAO 1 — Identificagdo e Enquadramento Institucional

1.1. Identificacdo Institucional

1.2. Responsaveis Institucionais

1.3. Equipa de Elaboracdo do Relatdrio

SECCAO 2 — Critério A: Mérito Cientifico e Caracter Inovador da 11&D

A.1. Publicagdes, Artigos e Inovacao

A.2. Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia

A.3. Promocao e Divulgacao Cientifica

SECCAO 3 — Critério B: Mérito Cientifico da Equipa

B.1. Producao Cientifica e Internacionalizagao

B.2. Qualificacdes e Composicao da Equipa

B.3. Financiamento Competitivo

SECCAO 4 — Critério C: Exequibilidade do Programa e Razoabilidade Orgamental
C.1. Infra-Estruturas e Ambiente de Trabalho
C.2. Gestao de Recursos Humanos e Supervisao
C.3. Recursos Institucionais
SECCAO 5 — Critério D: Contributo para o SNCTI

D.1. Acumulacdo de Conhecimento e Competéncias

D.2. Alinhamento com Estratégias de Especializacao Inteligente (RIS3)
SECCAO 6 — Critério E: Valorizacio Econémica e Desenvolvimento Empresarial

E.1. Conhecimento Incorporavel e Potencial de Valorizacao

E.2. Competitividade Regional

E.3. Comercializacdo, Prototipagem e Maturidade Tecnoldgica

SECCAO 7 — Critério F: Boas Praticas nas Actividades de Investigagdo Cientifica

F.1. Gestao de Cooperacgao e Intercambios Cientificos e Tecnoldégicos
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F.2. Gestdo e Quadro Legal
F.3. Gestdao do Conhecimento e Disseminag¢ao de Resultados
F.4. Contributo para as Questdes Sociais, Culturais e Ambientais

SECCAO 8 — Sintese, Analise Swot e Consideragdes Finais

8.1. Andlise Swot
8.2. Objectivos Estratégicos (Préximos 3 anos)
8.3. Plano de Accao/Implementacao
4. Concluidos os passos anteriores, a lI&D entrega o Relatdrio de Auto-Avaliagado preenchido,
acompanhado de todos os comprovativos, ao seu Conselho Cientifico ou érgao equivalente e,
por conseguinte, passando ao Gestor maximo para subsequente homologacao nos termos do
regulamento.
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ANEXO Il

Boas Praticas nas Actividades de Investiga¢ao Cientifica para as 11&D
Vinculadas ao SNCTI de Angola

Boas praticas Pontuacao

I. Gestdo de Cooperagao e Intercambios cientificos e tecnologicos
Objectivo: Reforgar a qualidade e a relevincia da investigagdo cientifica
através da colaboracdo e aprendizagem mutua.

A. Cooperagao cientifica e tecnolégica a nivel nacional
B. Intercambio e cooperagao regional e internacional
1. Estabelece e mantém acordos vigentes ou acordos ja executados para
parcerias entre os actores do SNCTI;
2. Realiza eventos cientificos e tecnolégicos nacionais e/ou
internacionais e estimula a participagdo dos investigadores;
3. Estimula acgdes de formagdo e/ou capacitagao integrado a parceiros,
a nivel nacional ou internacional;
4, Possui plano para identificagdo de dareas e temas cientificos
convergentes, com comunidades da regido e internacional;
5. Promove criagdo de redes e clusters na drea de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao;
6. Reforga ambiente de cooperagdo efetiva entre a institui¢do e o sector
empresarial publico e/ou privado de forma a contribuir com os
objetivos nacionais da PNCTI.

II. Gestao e Quadro Legal
Objectivo: Avaliar os incentivos, as decisdes administrativas e o

funcionamento da organizacdo e as ribuicées na formacdo, manutencao
e crescimen técnico

A. Gestdo estratégica
B. Regulamentos e normas
C. Qualificacdo dos recursos humanos para investigagao
1. Estdo definidos missdo, valores, estratégia de atuagdo e objetivos da
instituicao;
2. Possui Gestdo da Informagdo para padronizagdo e registo de
processos de trabalho, formalizagdo de manuais e requisitos para
ocupagdo de cargos de lideranga;

3. Ha auditoria (interna e externa) para a transparéncia administrativa;
4. Existe um departamento de Comunicagdo interna e externa;
5. Ha pratica de controle da gestio orcamentdria e financeira, com

alocagdo eficiente dos recursos;

6. Estimula o intercimbio de dados e contribui para a formagdo de uma
base de dados nacional.

7. Realiza conselho cientifico para aprova¢do das contas e auditoria
interna?

8. Possui um gestor nomeado ou eleito que realiza a gestdao de fundos de
investigacao de forma independente?

9. Tem conta bancdria especifica vocacionada somente a gestdo de
fundos de investigacao que pode ser auditada?

10.Realiza contratagdo de investigadores e trabalhadores técnicos e
administrativo por meio de concurso publico 2




DIARIO DA REPUBLICA DE 10 DE ABRIL DE 2026 | SERIE, N.2 65 | 2318

11. Contrata ou convida profissionais de reconhecido mérito para compor
as equipas de investigacdao?

12. Promove e institui cursos de especializagdo, mestrado, doutoramento
e pés-doutoramento;

13.Promove programas de capacita¢do, formagao de competéncias e
apoio funcional a carreira de investigadores e de profissionais de
apoio a investigacdo cientifica e tecnolégica, com evidéncias de
participagdo nas acgoes;

14.Acompanha o crescimento profissional da equipa para
enquadramento na Carreira de Investigador Cientifico (CIC);

15. Apoia a especializa¢do dos investigadores nas areas estratégicas da
PNCTI;

16. Ha envolvimento de pdés-doutores nas atividades de Investiga¢do;

17.Apresenta quantidade relevante de investigadores com titulo de
doutor e/ou mestre e/ou especialista;

18. Apresenta quantidade relevante de investigadores licenciados;

19. Apresenta quantidade relevante de investigadores e equipa de apoio
de dedicagdo exclusiva (tempo integral em 1&D);

20. Atrai especialistas estrangeiros na composi¢do de equipa para os
projectos cientificos e tecnologicos;

21.Aplica método de Avaliagio de desempenho do grupo de
investigadores, no contexto de cada programa;

22.Implementa prémios e outros estimulos que incentivem a
participacdo e adesdo de jovens talentos.

IIl. Gestao de conhecimento e disseminac¢ao de resultados

Objectivo: Avaliar o Contributo para a promogdo e divulgacdo cientifica e
tecnolégica e avanco do conhecimento, bem como para elevagdo do nivel da

cultura cientifica da populagao.

1. Desenvolve actividades de extensdo ou projectos de pesquisa agao
com objectivo de resolver os problemas sociais que as populagdes
enfrentam?

2. Aplica a Gestao do Conhecimento com acg¢des para sistematizagdo e
perpetuidade de conhecimento e de técnicas;

3. Regista e gere recomendagdes para seus ambientes de investiga¢ao no
contexto nacional e internacional para identificar os pontos fortes, os
pontos fracos e as oportunidades de desenvolvimento;

4. Comunica e difunde os resultados das actividades de Investiga¢do e
Inovagdo, dentro da institui¢do e junto a sociedade, para promover a 1
compreensdo publica de ciéncia e tecnologia;

5. Possui indicadores de desempenho bem definidos e o desempenho é
avaliado periodicamente;

6. Promove mensuragdo e valorizagdao dos impactos dos resultados das
investigagcbes como compromisso institucional;

7. Faz acompanhamento e supervisdo de estudantes de pds-graduagao
ao longo da atuagao nos projectos técnicos;

8. Promove e realiza feiras e exposigdes cientificas sobre os projectos e
éxitos da investigac¢do e inovagao;
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9. Organiza olimpiadas e concursos, em colaboragao com institui¢des de
ensino, no dominio da promogdo da cultura cientifica, tecnoldgica e da
inovacao;

10. Apoia a cooperagdo entre os detentores do conhecimento tradicional
e os investigadores de modo a explorar a relacdo entre diferentes
sistemas de conhecimento;

11. Promove método de mensuragdo do alcance efetivo da disseminagao
da cultura em pesquisa, criagao e inovagao.

IV. Contributo para questoes sociais, culturais e ambientais
Objectivo: Identificar e avaliar os Indicadores de acgdes que contribuem para

resolugdo dos desafios angolanos de_desenvolvimento social em termos
gerais.

1. Promove aceitagdo da pluralidade filoséfica e metodolégica na
abordagem cientifica;

2. Difunde legislagdo e acordos internacionais referentes ao meio
ambiente;

3. Possui codigo de ética para as profissdes cientificas e académicas
baseado na biosseguranga e direitos humanos;

4. Reforca a formagdo e capacitagdo de recursos humanos para utilizar
de forma sustentével a biodiversidade, recursos hidricos, minerais e
energéticos;

5. Incentiva a investigagdo e divulgacdo de tecnologias ambientalmente 1
favoraveis, incluindo energia limpa;

6. Realiza campanhas de conscientizagdo publica e integragdo em féruns
sobre alteragoes climaticas;

7. Promove igualdade de género e implementa prémios e outros
incentivos que incentivem a participagdo e adesdo de mulheres na
gestdo e investigacdo cientifica;

8. Realiza levantamento e divulgagdo sobre o conhecimento e
tecnologias tradicionais;

9. Contribui para uma estratégia de estudos direcionados a dareas
prioritarias da regido ou de regides onde se integra;

10. Estimula a produgdo cientifica relacionada ao desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo orientada para a resolu¢do de problemas,
otimizag¢do de processos e melhoria da qualidade de vida;

11. Implementa estudos de impacto socioeconémico de tecnologias.

Total 6
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ANEXO IlI
Niveis de Classificacao da II&D para efeitos de Avaliag¢dao

Os diferentes tipos de [I1&D sao enquadrados em tipologias conforme estabelecido nos arti-
gos 32.2 e 33.2 do Regime Juridico aplicavel ao SNCTI (Decreto Presidencial n.2 261/21, de 3 de
Novembro), nomeadamente Instituto Nacional de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento,
Instituto de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento, Centro Nacional de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento, Centro de Investigacao Cientifica e Desenvolvimento, Laboratério
Nacional de Investigacdao e Desenvolvimento, Laboratério de Investigacdo e Desenvolvimento,
Laboratdrio de Ensino e Investigacdo Cientifica, Laboratério de Inovacdo e Laboratério de
Fabricacao Digital.

No presente Regulamento, as tipologias de [I&D sdo ajustadas aos diferentes niveis de clas-
sificacdo atribuidas da seguinte forma:

| Nivel Descrigao !

| Bronze Pequenas [nstituigcoes de Investigacao e
_[ Desenvolvimento de Base Comunitdria, Organizagoes da |

Sociedade Civil, Institui¢des publicas ou privadas e

organizagoes que realizam actividade de Investigagao
Cientifica e Desenvolvimento em apenas uma regido do
pais, com pelo menos 02 investigadores, os quais 01 deles
deve possuir o titulo de especialista, mestre ou doutor.
Para este nivel, se enquadram os Centro de Investigacado
Cientifica e Desenvolvimento, Laboratério de Inovacgao,

Laboratério de Fabricagdo Digital ou equivalentes.

I | Prata Médias Instituigdes de Investigagdo e Desenvolvimento,

governamentais ou nao-governamentais, que
desenvolvem Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento
com actividades em mais de uma regido do pais,
consideradas institui¢oes de médio porte, com pelo

menos 05 investigadores, os quais pelo menos 01 com o

titulo de especialista e um 01 com o titulo de mestre ou
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doutor. Para este nivel, se enquadram os Laboratdrio
Nacional de Investiga¢do Cientifica e Desenvolvimento,
os Laboratério de Ensino e Investigagdo Cientifica ou

equivalentes.

II | Ouro Grandes Institui¢des de Investigacao e Desenvolvimento,
governamentais ou organizagdes nao-governamentais
nacionais ou internacionais, institutos de investigagao ou
outros que desenvolvem actividades de Investigacao
Cientifica e Desenvolvimento em diferentes regides do
pais e do continente africano, com instalagdes e/ou
estrutura para investigacao e inovagao. Com pelo menos
07 investigadores, os quais 03 mestres e 02 doutores; e
oferecer no minimo 01 Curso de Pds-graduagdo (se a
[I&D estiver integrada numa Instituicdo de Ensino
Superior). Para este nivel, se enquadram os Centro
Nacional de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento,
Centro de Investigacdo Cientifica e Desenvolvimento ou

equivalentes.

IV | Platina Instituicbes de Investigagio e Desenvolvimento,
governamentais ou ndo-governamentais, com
actividades de Investigagdo Cientifica e Desenvolvimento
internacional ou de forma intercontinental. Com o
minimo de 10 investigadores, os quais 04 mestres e 03
doutores no minimo, e oferecer 02 cursos de Pos-
graduagdo (se a II&D estiver integrada numa Institui¢ao
de Ensino Superior) ou apresentar infra-estruturas de
investigacdo e inovagdo. Para este nivel, se enquadram os
Instituto Nacional de Investigacdo Cientifica e
desenvolvimento e Instituto de Investigagdo Cientifica e

Desenvolvimento ou equivalentes.

O Ministro, Albano Vicente Lopes Ferreira.

(26-0098-A-MIA)
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IMPRENSA NACIONAL - E.P.
Rua Henrique de Carvalho n.2 2
E-mail: dr-online@imprensanacional.gov.ao

Caixa Postal n.2 1306

INFORMACAO

A Imprensa Nacional é hoje uma empresa publica, mas comegou por ser inicialmente criada em 13 de Setembro de
1845, pelo entdo regime colonial portugués, na antiga colonia e depois provincia de Angola, tendo publicado, nesse mesmo
ano, o primeiro Jornal oficial de legislacdo, intitulado Boletim do Governo-Geral da Provincia de Angola.

No dia 10 de Novembro de 1975, foi editado e distribuido o ultimo Boletim Oficial, e no dia 11 de Novembro de 1975,
foi publicado o primeiro Diario da Republica Popular de Angola.

Em 19 de Dezembro de 1978 foi criada a Unidade Econdmica Estatal, denominada Imprensa Nacional U.E.E., através do
Decreto n.2 129/78 da Presidéncia da Repuiblica, publicado no Didrio da Repuiblica n.2 298.

Mais tarde, aos 28 de Maio de 2004, a «Imprensa Nacional - U.E.E.» foi transformada em empresa publica sob a
denominagdo de «Imprensa Nacional, E.P.» através do Decreto n.2 14/04, exarado pelo Conselho de Ministros. E, aos 22 de

Dezembro de 2015, foi aprovado o Estatuto Organico da Imprensa Nacional, E.P. através do Decreto Presidencial n.2 221/15.

O O I O O R O o o O o o O O i o O O O O i o o O r O o O i o On o i O o On o o O o O o O or O o o Or o i o On O Or o O i i)

Toda a correspondénda, quer ofidal, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a andndo e assinaturas do «Didrio da Anc| da Republica 1.8 & 2.8 série é de Kz: 1455 &
Republica», deve ser difigida a ImprensaMadonal | As trés séries .. ... ... ... ..Kz: 1 680 805,93| para a 3.9 série Kz: 184,3, acresddo do respec-
-E.R, em Luanda, Rua Herrigue de Carvalhon.® 2, | A 1.8 série s o Kz 868,202,993 tivo imposto de selo, dependendo a publicagio
Cidade Alta, Caixa Fostal 1305, www.imprensa- | A 2.9 série v Kz 453,054,511 da 3.8 série de depdsito prévio a efectuar na
nadonal.gov.ac - End. teleg.:  «Imprensa». | A 3.2 série s Kz 359,547,231 tesouraria da I mprensa Nacional - E.P.

O acesso ao acervo digital dos Didrios da Republica é feito mediante subscrigdo 3 Plataforma Jurisnet.
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